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Memorando-Circular n? 7/2021/SEJUSP/DBV
Belo Horizonte, 17 de fevereiro de 2021.

Aos servidores efetivos de carreiras pertencentes a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica

Assunto: Progressdes e Promogdes na Carreira.

A Diretoria de Beneficios e Vantagens da Superintendéncia de Recursos Humanos, vem, pelo presente
Memorando Circular, prestar esclarecimentos referentes as publicagdes de progressao e promogdo na carreira dos servidores de
cargo efetivo.

As carreiras pertencentes a esta Pasta, possuem previsdo de evolugdo por meio de Nivel e Grau, sendo que, o
servidor poderd obter a promog¢do (mudanga de Nivel) e a progressdo (mudanga de Grau), conforme vdo sendo preenchidos
todos os requisitos dispostos na Lei que rege a respectiva Carreira.

A evolugdo na carreira dos servidores efetivos desta Secretaria, é feita de Oficio por esta Diretoria de Beneficios e
Vantagens, apds ser realizada analise minuciosa e criteriosa, sob a vida funcional de cada um dos servidores. Assim sendo, ndo é
necessario que a publicacdo seja solicitada pelo servidor.

As publicagOes de progressao na carreira, ocorrem apos a verificagdo do preenchimento de todos os requisitos por
parte do servidor, e via de regra, no més subsequente a aquisicdo do direito, podendo este periodo ser maior a depender do
guantitativo de servidores envolvidos. Importante destacar que zelando pelo principio da isonomia e economicidade, que devem
ser observados pela administracdo publica, em geral é realizada uma Unica publicacdo, contendo a relacdo de todos os servidores
que fizeram jus no més anterior.

As publicacGes de promogao na carreira, por sua vez, geram o chamado “impacto financeiro” para a administracdo
publica, e para que ocorram, é necessdria a aprova¢do do Comité de Orgamentos e Finangas — COFIN da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG, sendo de se ressaltar que, para analise deste impacto, é levada em consideracdo a promoc¢ao
de todos os servidores da Secretaria, em conjunto, ndo havendo como esta Diretoria estimar a data em que as publicages serdo
realizadas.

Convém destacar, que o pagamento dos valores retroativos a data em que o servidor fez jus a evolugdo, podera ser
suspenso por determinado lapso, a depender do limite prudencial de gastos por parte do Estado, imposto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Em caso de o servidor ndo ter sido incluido na relagdo de servidores da publicagdo realizada, inicialmente, deverd
verificar se preenche todos os requisitos exigidos na Lei de sua Carreira, tais como quantitativo minimo de Avalia¢gdes de
Desempenho Individual satisfatérias (ADI), periodo minimo de efetivo exercicio (atentar-se aos afastamentos e licengas que nédo
seriam considerados), inexisténcia de punigdo disciplinar e outros.

Caso o servidor entenda preencher todos os requisitos para progressdo/promocao na carreira, e ainda assim ndo
tiver sido incluido na relacdo de servidores publicada, deverd encaminhar e-mail contendo seu nome e Masp para o
endereco: dbv@seguranca.mg.gov.br, solicitando informagdes/esclarecimentos.
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Por fim, esclarecemos que realizadas as publicagdes, o Informativo de Alteracdo sera encaminhado por esta
Diretoria para a Diretoria de Pagamentos, responsavel pela implantagdo no Sistema de Administragcdo de Pessoal do Estado —
SISAP (observado o periodo em que a taxagdo estiver aberta), sendo que tdo breve ocorra, serd lancado no Portal do Servidor.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposicdo para maiores informacgGes e esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Antonio Flavio Vaz de Oliveira Diniz

Diretor de Beneficios e Vantagens

Mariana Procépio de Castro Lima
Superintendente de Recursos Humanos
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