DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 3

ISSN 1677-7069 N2 61, quarta-feira, 31 de margo de 2021

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA
DIRETORIA DE SOLUGOES JURIDICAS E ADMINISTRATIVAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
GERENCIA DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONCESSAO DE USO

TC N2 02.2021.021.0004 Concedente: INFRAERO/SBSL, CNPJ 00.352.294/0021-64.
Concessionario: MOVIDA LOCACAO DE VEICULOS S.A, CNPJ: 07.976.147/0001-60 Mod.: LE
N2 021/ADLI-2/SBSL/2021. Objeto: Concessdo de uso de areas destinadas a exploragdo
comercial da atividade de locagdo de veiculos. Adicional de Prego Fixo: R$92.108,70 Preco
minimo Mensal: R$30.750,00. Varidvel Adicional: 10% (dez por cento) Valor Global:
R$1.199.108,70 Vig. 36 (trinta e seis) meses. Dt. Ass.: 23/03/2021.

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO GERAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 0035-AM/2021/0001

12 Termo Aditivo ao Termo de Contrato n? 0413-AM/2019/0001. Contratada: CLINIAFAGU
- CLINICA MEDICA EIRELI, CNPJ/MF: 11.263.034/0001-95. Objeto: Inclusdo de disposi¢des,
no que se refere a operagdo de tratamento de dados pessoais relacionadas a execugdo do
contrato, relativas a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD,
de 18 de setembro de 2020), conforme clausula primeira do mencionado TA. Ndo ha
alteragdo de valor. Fund. Legal: Parecer da Superintendéncia Juridica SEDE-PAR-
2020/00977, de 29 de novembro de 2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 Termo Aditivo (n2 001/SBUL/2021) do Termo de Contrato n2 02.2020.038.0007.
Concedente: Infraero CNPJ 00.352.294/0001-10. Concessionario: Major Nutrigdo Animal
Ltda. CNPJ 11.553.346/0001-33. Fund. Legal: Art. 49, § 62 do RILCl. Objeto: Redugdo
tempordria do prego especifico mensal das competéncias 03/2021 e 04/2021 em 30%. Ass:
26/03/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n? 001/0056/2021. Objeto resumido: 12 Aditamento ao Contrato de
concessdo de uso de drea n2 02.2020.056.0009, firmado entre a Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportuaria - INFRAERO, e a Plus Viagens e Turismos Ltda. - Altera¢do do
preco especifico mensal. Contratada: Plus Viagens e Turismos Ltda., CNPJ: CNPJ
34.253.146/0001-60. Fundamento: Artigo 49, § 6°, IV, do regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos da Infraero - RICLI, bem como as diretrizes definidas pelo Centro Corporativo
da empresa constantes do Oficio Circular n. SEDE-OFC-2021/00199 e fundamentadas nos
pareceres SEDE-PAR-2020/00117, SEDE-PAR-2020/00115 (datados de 24/03/20), SEDE-PAR-
2020/00155 e SEDE-PAR-2020/00157 (datados de 20/04/20) - todos referentes as acdes
comerciais para o enfrentamento da crise do novo Coronavirus. Ratificagdo:
Superintendente do Aeroporto de Petrolina - Senador Nilo Coelho. Informagdes: sbpl-
pinc@infraero.gov.br, (87) 3867-9624.

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUGCOES E FERROVIAS S.A.

AVISO DE LICITAGAO
RDC ELETRONICO N2 11/2021 - UASG 275075

N2 Processo: 51402103107202079. Objeto: Contratagdo integrada para elaboragdo dos
projetos basico e executivo de engenharia e execugdo dos servigos remanescentes para
conclusdo das obras do lote 6F da Ferrovia de Integragdo Oeste Leste, lote Unico,
denominado neste edital como lote 6F-A.. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
31/03/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59. Enderego: Saus Quadra 1,
Lotes 3 e 5 Bloco g, - BRASILIA/DF ou https://www.gov.br/compras/edital/275075-99-
00011-2021. Entrega das Propostas: a partir de 31/03/2021 as 08h00 no site
www.gov.br/compras/pt-br/. Abertura das Propostas: 07/06/2021 as 10h00 no site
www.gov.br/compras/pt-br/. Informagdes Gerais: .

VINICIUS DE LIMA E SILVA MARTINS
Gerente de Licitagdes

(SIASGnet - 30/03/2021) 275075-27211-2021NE000898
COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 30/2021 - SEI 3916884

PROCESSO SEI: 50903.001488/2020-49. NOME DO CREDOR: ELETRICA NOVA BAHIA
COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA. CNPJ N9: 37.366.988/0001-17. OBIJETO:
Aquisicdo de materiais elétricos do sistema de iluminagdo, para utilizagdo na area de
estocagem de madeira do Porto de Ilhéus. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo
com fundamento no artigo 29, inciso Il, da Lei n? 13.303/2016. VALOR ESTIMADO: RS
3.124,86 (trés mil cento e vinte e quatro reais e oitenta e seis centavos). PRAZO DE
VIGENCIA: 30 (trinta) dias a partir da emissdo da ordem de servigo. UNIDADE SOLICITANTE
E FISCALIZADORA: Geréncia de Infraestrutura.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 31/2021 - SEI 3918223

SEI: 50903.000729/2021-13. NOME DO CREDOR: EQUILIBRIO COMERCIO DE DESCARTAVEIS
EIRELI. CNPJ N2: 07.571.925/0001-31. OBJETO: Aquisi¢do de material de limpeza para uso
no periodo de conclusdo de processo de licitatorio. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de
Licitagdo com fundamento no artigo 29, inciso I, da Lei n2 13.303/2016. VALOR ESTIMADO:
RS 7.351,74 (sgte mil trezentos e cinquenta e um reais e setenta e quatro centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (trinta) dias a partir da emissdo da ordem de servigo. UNIDADE
SOLICITANTE E FISCALIZADORA: Geréncia Administrativa.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 32/2021 - SEI 3918250

PROCESSO SEl: 50903.000729/2021-13.NOME DO CREDOR: MASTER MEDIC COMERCIO
ATACADISTA DE MATERIAIS DE HIGIENIZACAO E HOSPITALARES EIRELI. CNPJ N2:
07.381.075/0001-09. OBJETO: Aquisicdo de material de limpeza para uso no periodo de
conclusdo de processo de licitatério. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo com
fundamento no artigo 29, inciso Il, da Lei n? 13.303/2016. VALOR ESTIMADO: RS 21.165,25
(vinge e um mil cento e sessenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) PRAZO DE
VIGENCIA: 60 (trinta) dias a partir da emissdo da ordem de servigo. UNIDADE SOLICITANTE
E FISCALIZADORA: Geréncia Administrativa.

COMPANHIA DOCAS DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n2 01 ao Contrato n2 11/2021; CONTRATANTE: Companhia Docas do Pard - CDP;
CONTRATADO: INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - AIDES; OBJETO: Fica suspensa
a vigéncia do prazo contratual pelo periodo de 30 (trinta) dias, por motivo de forga maior, em
razdo do agravamento da COVID19 e edigdo de Decreto Estadual com medidas mais restritivas
de combate a pandemia. VALOR GLOBAL: R$ 5.928.00 (cinco mil novecentos e vinte e oito
reais); FUNDAMENTAGAO: art. 72 da Lei n® 13.303/2016 c/c art. 125 da IN 2102.01 e Cldusula
Décima, item 10.1 do Contrato 11/2021; DATA DA ASSINATURA: 29/03/2021; SIGNATARIOS:
Eduardo Henrique Pinto Bezerra e Mauro Henrique Barreiros dos Santos, respectivamente
Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro CDP, e Paulo da Silva Maia Filho,
Representante Legal da Contratada.

Ministério da Justica e Segurancga Publica

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

EDITAL N2 1 - DEPEN - MJSP, DE 30 DE MARGO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO, POR TEMPO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

A DIRETORA - GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL (DEPEN),
no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem a Portaria n2 77, de 17 de janeiro de
2020, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicéo
Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, autorizado pela Portaria ME-MJSP n2 21.073, de 2 de
outubro de 2020 (publicada no Diario Oficial da Unido n? 192, de 6 de outubro de 2020),
para contratagdo, por tempo determinado, de 107 (cento e sete) profissionais para atender
a encargos temporarios de obras e servicos de engenharia destinados a construgdo, a
reforma, a ampliagdo e ao aprimoramento de estabelecimentos penais, no ambito do
Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN, atendendo necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, na forma da alinea "n"do inciso VI do art. 2° da Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a, também, pelas disposi¢des contidas
em Instrugdes Especiais que serdo publicadas em momento oportuno, no site
www.idib.org.br, que visam a atender as normas sanitarias vigentes, sobretudo na época de
aplicagdo das provas objetivas, em decorréncia da pandemia por COVID-19.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Processo Seletivo Simplificado serd da responsabilidade
técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO -
IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e
observancia as leis vigentes.

1.2. Compete a Diretora Geral do Departamento Penitencidrio Nacional
(DEPEN), por meio da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, o
acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo por tempo
determinado de 107 (cento e sete) profissionais para atender a encargos tempordrios de
obras e servigos de engenharia destinados a construgdo, a reforma, a ampliagdo e ao
aprimoramento de estabelecimentos penais, no dmbito do DEPEN, de acordo com o ANEXO
I, deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagdo
do certame, podendo ser prorrogado, conforme o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de
2019.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de que trata este Edital
compreenderd exame intelectual, de carater eliminatério e/ou classificatério, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva e provas de
titulos/certificagdes/experiéncia profissional, para todas as fungdes.

1.5. Além das oportunidades ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro
de reserva na forma do ANEXO I.

1.5.1. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados
e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituigdes, nas respectivas fungdes, mas sempre dentro do total de vagas ofertadas na
Selegdo (107 vagas) e desde que observado o prazo de validade referenciado no item 1.3,
do Edital.

1.6. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do DEPEN, dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

1.7. Os requisitos, a remuneragdo mensal, a carga horaria, as vagas e o valor da
taxa de inscrigdo das fungbes estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7.1. As atribuigbes sumdrias das fungdes estdo elencadas no ANEXO V deste
Edital.

1.7.2. O cronograma previsto do processo seletivo encontra-se no ANEXO VII
deste Edital.

1.7.3. Os contetdos programdticos da prova objetiva encontram-se no ANEXO
IV deste Edital.

1.8. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de
Brasilia-DF, podendo ainda ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da
necessidade.

1.9. Os horéarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem
publicados para o Processo Seletivo Simplificado, obedecerdo ao horério oficial de
Brasilia/DF.

1.10. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de
datas, locais e hordrios de realizagdo da prova e demais eventos. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicagdes no enderego eletronico www.idib.org.br

2. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

2.1. Para a contratagdo, o candidato deverd satisfazer as condigdes
especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida
neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril
de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as obrigagdes militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s)
ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e/ou pensdo;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada
por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das
informagdes;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo DEPEN,
mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaragdo de saide que forem por ele
exigidos;

k) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da
funcdo;

1) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, ndo sendo,
inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste, fato a ser apurado
pelo DEPEN;

m) cumprir com as determinagdes deste Edital.

2.2. Além da documentagdo exigida no subitem 2.1, os candidatos, conforme
previsto no ANEXO |, deverdo comprovar tempo de experiéncia minimo em atividades
inerentes ao seu curso de formagdo, nos moldes do subitem 12.3.2.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021033100081

Documento assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2.3. Ndo havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no
certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, a fungdo
somente sera assumida pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as
exigéncias descritas no Edital.

2.4. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo
de documento original.

2.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigBes serdo efetuadas durante o periodo das 14h00Omin de 06 de
abril as 23h59min de 16 de maio de 2021, pela internet, através do enderego eletrénico
www.idib.org.br

3.2. Ainscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo
das normas estabelecidas neste Edital.

3.3 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para uma mesma
fungdo ou ndo, serd considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigBes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago,
ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada
para outra fungdo.

3.3.1. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para uma mesma
fungdo ou ndo, sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigBes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago,
ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada
para outra fungdo.

3.4. As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscriges, citado no subitem 3.1, a ficha de
inscrigdo ndo estarda mais disponivel no enderego eletronico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o enderego eletrénico wwwe.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar nesse enderego eletronico o "link" correlato ao Processo Seletivo Simplificado
(Processo Seletivo Simplificado do DEPEN);

c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital;

d) Ap6s o integral preenchimento da ficha de inscri¢do online, imprimir a respectiva Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscrido na rede
bancéria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro)
horas apds a emissdo da GRU.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.7, terd que reemitir novo GRU para
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7.2. A taxa de inscrigdo deverd ser paga até o primeiro dia util apds o fim das
inscrigBes.

3.8. As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo pelo sistema bancério.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O DEPEN e o IDIB ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer
geréncia ou participagdo da organizadora.

3.10.1. Em caso de pagamento online, onde se faz necessaria andlise e autorizagdo
imediata, como via cartdo de crédito ou débito, o IDIB ndo se responsabilizara caso a
empresa parceira provedora de servigos de pagamento que realiza a andlise ndo autorize
a conclusdo da transagdo, nem terd obrigagdo de justificar o motivo da recusa

3.11. N&o serd dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
que atenderem os requisitos definidos pelos Decretos Federais n? 6.593, de 02 de
outubro de 2008, e n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e/ou pela Lei n2 13.656/2018,
conforme subitens abaixo.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos que atendam aos requisitos das legislagdes abaixo
especificadas:

3.11.1.1 - Decretos Federais n® 6.593 e n2 6.135: .

a) destinado aos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26
de junho de 2007;

b) devem (b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo Il
deste Edital e, (b.2) enviar Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda
(declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n. 6.135/07;

e/ou

3.11.1.2 - Lei n? 13.656/2018 (Doador de medula dssea):

a) destinada aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude;

b) devem apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que
o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo.

3.11.2. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser preenchido
de acordo com o formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital, o qual deverd ser
enviado juntamente da documentagdo exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.1.2, em vias
digitalizadas, de acordo com as instrugdes abaixo.

3.11.2.1 Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd ter
realizado sua inscri¢do, obrigatoriamente, até o dia 08 de abril de 2021.

3.11.2.2 O candidato inscrito até o dia 08 de abril de 2021, que deseja requerer a
isengdo de sua taxa de inscrigdo, devera acessar a pagina do Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletrénico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para
essa solicitagdo, durante o periodo de 12 a 13 de abril de 2021, para formalizar sua
solicitagdo.

3.11.2.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.2.1, ndo mais
podera requerer isengdo de suas taxas de inscrigdo.

3.11.3. O IDIB verificaré a veracidade das informag8es prestadas pelo candidato no érgdo
gestor do CadUnico e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado terd decisdo
terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

3.11.4. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, e
aplicagdo das demais sangdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do
item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.4.1 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des civeis e penais previstas em
lei.

3.11.5. O envio da documentagdo constante dos subitens 3.11.1.1 e 3.11.1.2 deste Edital
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB n3o se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles
serdo fornecidas cdpias.

3.11.6. N&o sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem
legivel da documentagdo constante dos subitens 3.11.1.1 e 3.11.1.2 deste Edital.
3.11.7. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 3.11.2.1, 3.11.2.2 e 3.11.2.3
deste Edital.

3.11.8. N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo por via
postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do
Certame, deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o final do periodo de
inscrigdo descrito nos subitens 3.1 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
que preenchera todos os requisitos exigidos no subitem 16.2 no ato da contratagdo.
53.13. InformagBes complementares a respeito da inscrigdo estardo disponiveis no
enderego eletronico www.idib.org.br

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas através do enderego eletrénico do IDIB,
www.idib.org.br

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do
item 15 - DOS RECURSOS, a contar da data da publicagdo realizada no enderego eletronico
do IDIB.

4.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em
desacordo com preceitos do item 15. DOS RECURSOS, deste Edital.

4.4. N3do sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via
Correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido
neste Edital.

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo, ao candidato, somente
ocorrera ao candidato, no caso de cancelamento do certame por parte da Administragdo
Publica.

4.6. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscrigdo; e,

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de
inscrigdo, constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o enderego eletronico da Organizadora para
imprimir a confirmacdo de sua inscrigdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo
auséncia de seu nome na lista de inscritos, caberd recurso nos termos do item 15 - DOS
RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscrigdo, impresso via Internet, devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas,
juntamente com documento original de identificagdo oficial com foto, conforme item 11 -
DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de
confirmagdo de inscrigdo.

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas nas fungGes pré-definidas, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com a fungdo.

6.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia resultar nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente.

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar as fungdes e vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso venha a se inscrever em fungdes que ndo
possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serd automaticamente incluido na
lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, excetuados os casos especificos previstos na
legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteludo das mesmas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato devera, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente no Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital e do requerimento constante do
ANEXO Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia deverd enviar laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo
de inscri¢Bes, conforme formulario constante do ANEXO Ill deste Edital, para o correio
eletronico processo.depen@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

6.5. O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.8
deste Edital e no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das
provas, indicando as condigbes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto
no art. 42 do Decreto Federal n? 9.508/2018.

6.5.1. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para
a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo, por descumprir o subitem 6.13 deste
Edital.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em
lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na lista de
classificagdo geral.

6.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, serd convocado para submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial  promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do IDIB, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §12 do art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do §12
e §2° do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; do Decreto Federal n? 10.654, de 22 de
margo de 2021; bem como do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

6.8. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no processo
seletivo;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao perfil profissional a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagBes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no §12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

6.8.1. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer médico devera conter
informagBes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre o
somatodrio da medida do campo visual em ambos os olhos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021033100082
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6.8.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico -
audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial.

6.9. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no
Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital, do requerimento constante do ANEXO Il deste
Edital e documento de identificagdo (original e cépia), e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 60
(sessenta) dias.

6.10. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia do documento
de identificagdo serdo retidos pelo IDIB por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

6.11. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) em periodo
superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.8.1 e 6.8.2 deste
Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem realizar todos os
procedimentos previstos para essa avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.7
deste Edital.

6.12. Quando a avaliagdo biopsicossocial concluir pela inaptiddo do candidato, caberd
recurso contra esse resultado, na forma do item 15-DOS RECURSOS.

6.13. O candidato que ndo for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com
deficiéncia perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condigdo e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.14. O candidato que for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, nessa mesma avaliagdo,
incompativel para o exercicio das atribuicdes da fungdo, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.
6.15. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou na avaliagdo
biopsicossocial, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo.

6.16. Aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas para cada fungdo deste certame, conforme ANEXO | deste Edital, em cumprimento
a Lei n2 12.990/2014.

6.16.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no subitem 6.16, deixard de
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situagdo.

6.16.2. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

6.16.3. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.
6.19. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 6.16, serdo desconsideradas as
partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal fragdo.

6.20. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as
condigbes especiais previstas na legislagdo prépria, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.21. Os candidatos que se autodeclararem negros aprovados nas fases do Processo
Seletivo Simplificado serdo convocados pelo IDIB, anteriormente a homologagdo do
resultado final do Certame, para procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negro, com a finalidade de atestar o enquadramento
conforme previsto na Lei n2 12.990/2014, combinado com a Portaria Normativa n? 4, de
6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.
6.21.1 Até o final do periodo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail
processo.depen@idib.org.br.

6.22. O IDIB constituira uma Banca Examinadora para afericdo da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora serd responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragdo do candidato,
considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

6.22.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.22.2 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Processo Seletivo Simplificados
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.23. O Edital de convocagdo, com horéario e local para o comparecimento, presencial ou
telepresencial, para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros serd publicado oportunamente no site
www.idib.org.br.

6.24. O candidato deverd verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. O candidato somente podera realizar o
procedimento no local designado. O candidato convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo deverd comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e cdpia), de
acordo com o subitem 11.7.

6.24.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 60 (sessenta)
dias.

6.24.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo IDIB para fins de registro
de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

6.24.2.1. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou se
recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a negros, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

6.24.3. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

6.24.4. As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para
este processo seletivo.

6.24.5. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos
candidatos.

6.24.6. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.25. Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificagdo poderdo
realizd-lo de forma telepresencial, conforme possibilita a Portaria Normativa n? 4, de 6 de
abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

6.26. O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado,
caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.27. A avaliagdo da Banca Examinadora quanto a condigdo de pessoa negra considerara
0s seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condi¢do de pessoa
negra, indicada no ato da inscrigdo;

c) 5fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto e filmagem realizadas pela Banca do
IDIB, no momento no procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo
dos candidatos negros, bem como fenétipo apresentado pelo candidato, no momento da
aferigdo telepresencial, constatado por foto e video enviados por ferramenta online.
6.28. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra (preta ou
parda) quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.27;

b) negar-se a fornecer ou a realizar algum dos itens indicados no subitem 6.27, no
momento do procedimento de heteroidentificagdo;

c) houver unanimidade entre os integrantes da Banca de Heteroidentificagdo quanto ao ndo
atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.28.1. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

6.28.2. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura
ato discriminatério de qualquer natureza.

6.29. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme
procedimento de heteroidentificagdo realizado, caberd pedido de recurso, que sera
analisado por comissdo recursal, através de link préprio disponibilizado no site
www.idib.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado
preliminar desta fase.

6.29.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.30. O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

6.31. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.32. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo,
dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.33. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.34. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral por fungdo.

6.35. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.36. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
edital especifico de convocagdo para essa fase.

6.37. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de
aceite deste Edital, o qual a sua inscri¢do configurara na aceitagdo de todas as normas e
condiges estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via
fax e (ou) via correio eletronico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou
transferéncia bancaria.

7.6.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscri¢do via
cartdo de crédito ou débito, a operacionalizagdo do pagamento sera realizada por empresa
parceira provedora de servigos de pagamento e a confirmagdo ou negativa da transagdo se
dard no ato do pagamento.

7.6.2. Caso a empresa parceira provedora de servicos de pagamento ndo
autorize a realizagdo da transagdo via cartdo de crédito ou débito, o candidato devera
realizar o pagamento via boleto bancério.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscrigao.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial,
as pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova, deverdo solicita-lo ainda na
ficha de inscri¢do, indicando a necessidade especifica em campo especifico para tanto.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e a
especificagdo da fungdo para a qual esta concorrendo.

7.8.2. O candidato, para fins de comprovagdo da necessidade de atendimento
especial, deverd encaminhar documentagdo nos termos do subitem 6.2, por meio de
ferramenta online, disponivel na Area do Candidato, o acessivel pelo site www.idib.org.br

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
(seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatdrias do Concurso,
amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da
crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as
provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 a mde cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do
Concurso.

7.9.2. A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para
0 concurso e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provéavel do nascimento.

7.9.3. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1 Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliatéria, em igual periodo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021033100083
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7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
méximo, uma hora de compensagao.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de atendimento especial até o término
das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

7.11. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgagdo oficial deste Edital, e dos demais Aditivos relativos as
informag8es referentes as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, se houverem, sera
realizada no site do IDIB, www.idib.org.br, ou em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da
Administragdo.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo Simplificado através do enderego eletronico
www.idib.org.br

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo
de prova objetiva, abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO IV deste
Edital, bem como prova de titulos, conforme o quadro a seguir:

PROVAS CONTEUDO | Ne _DE|PESO | TOTAL | PERFIL CARATER
QUESTOES DE MINIMO DE
PONTOS | APROVACAO
Provas Conhecimentos 30 01 30 50% Eliminatdrio
Objetivas - Gerais e
Nivel Superior Classificatorio
Conhecimentos 30 02 60 50%
Especificos
Prova de|Vide item 12 - - - - Classificatério
Titulos, deste Edital

Certificagbes
e Experiéncia
Profissional

9.2 O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 04 (quatro)
horas para todos os cargos.

9.3. Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego
eletrénico www.idib.org.br, conforme ANEXO VII.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos as fungdes, a prova objetiva, de cardter eliminatério e
classificatério, constard de questdes de mudltipla escolha que versardo sobre o Contetdo
Programatico constante do ANEXO IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de mdltipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas - A
a E - dentre as quais somente 1 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo
de aprovagdo, conforme estabelecido no subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem 9.1, serd
ordenado por fungdo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10.6. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada Conteudo
- Conhecimentos Gerais e Especificos, nos moldes do subitem 9.1.

10.7. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Brasilia-DF, com data
prevista para o dia 13 de junho de 2021, em locais que serdo divulgados oportunamente
via internet, no endereco eletrénico www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas no turno da tarde, como
estabelecido no ANEXO VI deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e
oportunidade da administragdo publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas
previstas.

11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participagdo nas provas em data,
horario e locais constantes no comprovante de confirmagdo de inscri¢do.

11.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das provas serd definido, dentro de cada sala de
aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de confirmagdo de inscrigdo;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

d) mascaras de protegdo facial de uso obrigatdrio sobre o nariz e boca durante
toda a permanéncia no local de aplicagdo.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas,
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade
para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

11.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo
eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

11.9. O comprovante de confirmagdo de inscrigdo ndo tera validade como
documento de identidade.

11.10. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificagdo
supracitados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
desses.

11.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessdrias, compativeis ao
caso.

11.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.14. N&do sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.15. N&o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos
locais das provas com aparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch,
notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.
11.15.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e
dentro do envelope, implicard a eliminagdo do candidato.

11.16. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.17. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

11.18. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagdo de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.6 e do comprovante de
pagamento original.

11.18.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e
serd confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.
11.18.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a
improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 11.18, a mesma serd automaticamente
cancelada, passando a serem considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.19. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o
comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas, apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera
realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo
Seletivo Simplificado e apresente o comprovante de inscri¢do.

11.20. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e/ou na Folha
de Respostas.

11.21. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

11.22. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.23. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.

11.24. Ndo serd permitido que marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas que ndo o proprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Neste caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.25. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das
provas e somente poderd anotar suas opgdes de respostas em formuldrio disponibilizado
para este fim pelo fiscal de sala e, em hipotese alguma, levard consigo o caderno de
questdes e nem a Folha de Respostas.

11.25.1. A inobservancia do subitem 11.25 deste Edital acarretard a ndo corregdo das
provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do processo seletivo

11.26. O caderno de questdes sera disponibilizado para os candidatos no enderego
eletrénico do IDIB, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o prazo recursal da prova
objetiva.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

11.28. Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste
Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

1) estiver portando qualquer tipo de arma; e,

m) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras
relativas a prevengdo do contagio por COVID-19.

11.29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.30. N3o sera permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar
mdscaras de protegdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de
aplicagdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de
higiene recomendados para a prevengdo do contagio por COVID-19, sob pena de ser
eliminado do certame.

11.31. Os candidatos poderdo levar mdscara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas)
horas, e manté-la em embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu
proprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que ele esteja
acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente
de agua, sem rétulo.

11.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado - o
que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua
autenticidade, sera solicitado quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticagdo digital
em local apropriado.

11.33. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) Serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a
prevengdo do contagio do COVID-19, conforme orientagdes legais vigentes;

b) N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto no subitem 7.9 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas;

c) Os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspegdo por detectores de metais,
bem como aos procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo
digital) durante a realizagdo das provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de
recusa;

d) Poderd ser exigida a retirada da madscara, quando da chegada do candidato, para a
identificacdo junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua
imediata recolocagdo apds a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mdéscara
e/ou mascara reserva.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021033100084
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11.34. O IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as Anos completos de exercicio da profissdo na 2,0 30,0
provas objetivas, no enderego eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos area da atuagdo a que concorre (2 pontos
eliminados na forma do subitem 11.28 deste Edital, apés a data de divulgagdo do resultado por ano completo, a partir do 52 ano, com
preliminar das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha maximo de 30 pontos).
privativa individual durante o prazo recursal contra esse resultado. Projetista em obras de Edificagdes/|1,0 (10kVA a 4,0
12. DA PROVA DE TITULOS, CERTIFICACOES E EXPERIENCIA PROFISSIONAL manuten¢do predial - Quantitativo de kVA 40kVA)
12.1 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados nas (demonstrado através de CATs, sem limitagdo 2,0 (41kVAa
provas objetivas e classificados dentro dos quantitativos constantes do quadro abaixo: de quantidades). 100kVA)
Classificagdo da Atividade |Ampla Candidatos |Pessoas  com | Total de 3’02£)100kl\/kX)A @
Concorréncia negros deficiéncia convocacde: 4,0 (Acima de
Especialista ~ Técnico  de 305 81 21 407 " 00KVA)
Obras - Engenharia 63,0
Analista Técnico de Obras - 503 134 34 671 TOTAL MAXIMO DE PONTOS - Especialista Técnico de Obras - Por Area
|_Engenharia Analista Certificado de conclusdo de curso de Pds- 3,0 6,0
Analista Técnico de Obras - 73 20 06 99 Técnico de | graduagdo, em nivel de Especializagdo, com
|_Arquitetura Obras -|carga hordria minima de 360 horas
Totais 881 235 61 1.177 Engenharia |relacionado com a area de atuagdo a que
- Civil; | concorre.
12.1.1. Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou Hidraulica;
candidatos negros aprovados nas provas objetivas, serdo convocados para a prova de e
titulos os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas provas Ambiental
objetivas, até o limite total do quadro constante do subitem 12.1 deste Edital, respeitados Sanitarista.
os empates na ultima colocagdo. Certificado de curso de aperfeicoamento na 1,0 5,0
12.1.2. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentagdo de titulos area de atuacdo a que concorre.
serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no processo Anos completos de exercicio da profiss3o na 2,0 6,0
seletivo. drea da atuagdo a que concorre (2 pontos
12.2. A Prova de Titulos, Certificagbes e Experiéncia Profissional sera avaliada por ano completo, a partir do 22 ano, com
numa escala de 0 (zero) a 63 (sessenta e trés) pontos para Especialista Técnico de Obras maximo _de 06 pontos).
Engenharia; de 0 (zero) a 21 (vinte e um) pontos para Analista Técnico de Obras Projeto, Execucio e/ou supervisio de obras|1,0 (250 m? a 4,0
Engepharla; e de 0 (zero) a 24 (ylnte e quatro) pontos para Analista Técnico de Obras de edificacdo (demonstrado através de CATs, 1.000 m2)
Arquitetura de acordo com o subitem 12.3. . L R sem limitacdo de quantidades). 2,0 (1.001 m?a
12.2.1. O total de pontos na prova de titulos (TPT) sera igual a soma dos pontos 1.500 m2)
atribuidos aos titulos do candidato. 30 ('1 501 m2a
12.2.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de ’ 2 060 m?)
Atribuicdo de Pontos para a Prova, bem como os que excederem o limite de pontos 40'(Acima de
estipulados no subitem 12.3 deste Edital, serdo desconsiderados. ’2 000 m?)
12.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a - o = . -
data de envio, e o julgamento obedecera aos respectivos critérios de pontuagio: Analista Certificado de conclusdo de curso de PGs- 3,0 6,0
_ _ _ _ _ Técnico de | graduagdo, em nivel de Especializagdo, com
FUNCAO -|TITULOS - CERTIFICACOES - EXPERIENCIA | PONTUACAO PONTUAGAO Obras -|carga hordria minima de 360 horas
AREA PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA Engenharia |relacionado com a area de atuagdo a que
Especialista Diploma, devidamente registrado  de 10,0 10,0 - Elétrica concorre.
Técnico  de | Doutorado relacionado com a area de Certificado de curso de aperfeicoamento na 1,0 5,0
Obras - | atuagdo a que concorre. drea de atuagdo a que concorre.
Engenharia - Anos completos de exercicio da profissdo na 2,0 6,0
Orgamentista drea da atuagdo a que concorre (2 pontos
Diploma, devidamente registrado Mestrado 8,0 8,0 por ano completo, a partir do 22 ano, com
relacionado com a drea de atuacdo méximo de 06 pontos).
Certificado de conclusdo de curso de Pds- 3,0 3,0 Projetista em obras de Edificagdes /|1,0 (10kVA a 4,0
graduagdo, em nivel de Especializagdo, com manutengdo predial - Quantitativo de kVA 40kVA)
carga hordria minima de 360 horas (demonstrado através de CATs, sem limitagdo 2,0 (41kVA a
relacionado com a drea de atuagdo a que de quantidades). 100kVA)
concorre. 3,0 (101kVA a
Certificado de curso de aperfeicoamento na 1,0 5,0 200kVA)
drea de atuacdo a que concorre. 4,0 (Acima de
Anos completos de exercicio da profissdo na 2,0 30,0 200kVA)
drea da atuagdo a que concorre (2 pontos Analista Certificado de conclusdo de curso de Pods- 3,0 6,0
por ano completo, a partir do 52 ano, com Técnico de | graduagdo, em nivel de Especializagdo, com
maximo de 30 pontos). Obras -|carga hordria minima de 360 horas
Orgamento em obras de Edificagdes - Area|1,0 (250 m? a 4,0 Engenharia | relacionado com a drea de atuacdo a que
construida (demonstrado através de CATs, 1.000 m?) - Mecénica | concorre.
sem limitagdo de quantidades). 2,0 (1.001 m?a Certificado de curso de aperfeicoamento na 1,0 5,0
1.500 m?) drea de atuacgdo a que concorre.
3,0 (1.501 m?a Anos completos de exercicio da profissdo na 2,0 6,0
2.000 m?) drea da atuagdo a que concorre (2 pontos
4,0 (Acima de por ano completo, a partir do 22 ano, com
2.000 m?) méximo de 06 pontos).
Especialista | Diploma,  devidamente  registrado  de 10,0 10,0 Projetista em obras de Edificages /|1,0 (10kVA a 4,0
Técnico de | Doutorado relacionado com a drea de manutengdo predial - Quantitativo de kVA 40kVA)
Obras - | atuagdo a que concorre. (demonstrado através de CATs, sem limitagdo 2,0 (41kVA a
Engenharia de quantidades). 100kVA)
- Calculista 3,0 (101kVA a
Estrutural; 200kVA)
Calculista 4,0 (Acima de
de 200kVA)
fundacBes; TOTAL MAXIMO DE PONTOS - Analista Técnico de Obras - Engenharia - Por| 21,0
Hidrdulica; Area
e Analista Certificado de conclusdo de curso de Pos- 3,0 6,0
Ambiental Técnico de | graduagdo, em nivel de Especializagdo, com
Sanitarista Obras  -|carga hordria minima de 360 horas
Diploma, devidamente registrado Mestrado 8,0 8,0 Arquitetura | relacionado com a area de atuagio a que
relacionado com a drea de atuacdo - concorre.
Certificado de conclusdo de curso de Pds- 3,0 3,0 Arquitetura
graduacdo, em nivel de Especializagdo, com Certificado de curso de aperfeicoamento na 1,0 5,0
carga hordria minima de 360 horas 4rea de atuacdo a que concorre.
relacionado com a drea de atuagdo a que Anos completos de exercicio da profissdo na 2,0 6,0
concorre. 4rea da atuagdo a que concorre (2 pontos
Certificado de curso de aperfeicoamento na 1,0 5,0 por ano completo, a partir do 22 ano, com
drea de atuagdo a que concorre. méximo _de 06 pontos).
Anos completos de exercicio da profissao na 2,0 30,0 Curso em REVIT® (demonstrado através de|1,0 (at¢ 20| 3,0
drea da atuagdo a que concorre (2 pontos certificados, sem limitagdo de quantidades, horas)
por ano completo, a partir do 52 ano, com contendo a carga hordria, a instituigdo de| 2,0 (de 21 a 40
médximo de 30 pontos). ensino e o contetido programatico). horas)
Projeto, Execugdo e/ou supervisdo de obras|1,0 (250 m? a 4,0 3,0 (acima de 40
de edificagdo (demonstrado através de CATs, 1.000 m?) horas)
sem limitagdo de quantidades). 2,0 (1.001 m?a Projeto, Execugdo e/ou supervisio de obras|1,0 (250 m? a| 4,0
1.500 m?) de edificagdo (demonstrado através de CATs, 1.000 m2?)
3,0 (1501 m?a sem limitagdo de quantidades). 2,0 (1.001 m?a
2.000 m?) 1.500 m?)
4,0 (Acima de 3,0 (1.501 m?a
2.000 m?) 2.000 m?)
Especialista | Diploma,  devidamente  registrado  de 10,0 10,0 4,0 (Acima de
Técnico de | Doutorado relacionado com a drea de 2.000 m?)
Obras - | atuagdo a que concorre. TOTAL MAXIMO DE PONTOS - Analista Técnico de Obras - Arquitetura 24,0
Engenharia
-Elétrica . . - 12.3.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel de
Diploma, devidamente registrado Mestrado 8,0 8,0 Especializagio, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o
relacionado com a drea de atuacdo - curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Certificaslo de cqnclusao de curso ~de Pos- 3,0 3,0 Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as
graduagdo, em nivel de Especializagdo, com normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragéo
carga hordria minima de 369 horas acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as
relacionado com a drea de atuagdo a que disciplinas cursadas com as respectivas men¢des, a comprovagdo da apresentacdo e
concorre. aprovagdo do trabalho final. A declaragdo de conclusdo de especializagdo lato sensu devera
Certificado de curso de aperfeicoamento na 1,0 5,0 também atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de
drea de atuacdo a que concorre. acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de
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que o curso cumpriu todas as disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso o histdrico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo serd aceito.

12.3.1.1 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.3.2 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio das atividades
profissionais descritas no subitem 12.3, o candidato deverd atender a uma das seguintes
opgdes:

V. para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario
o envio da imagem dos trés documentos abaixo elencados:

a) Diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no
subitem 12.3.4.1 deste edital;

b) Carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as pdéginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pégina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando
ha mudanga na razdo social da empresa; e

c) Declaragdo do empregador com o periodo (data de inicio e de fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

VI. para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da
imagem de dois documentos:

a) diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no
subitem 12.3.4.1 deste Edital;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da institui¢cdo, que informe o periodo (com data de inicio e de fim, até a data
da expedigdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fun¢do, a
espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

VII. para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho: serd necessédrio o envio da imagem de trés documentos:

a) diploma de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
12.3.4.1 deste Edital;

b) contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e

c) declaragdo do contratante que informe o periodo (com data de inicio e de
fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

VIIl. para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd
necessario envio da imagem de trés documentos:

a) diploma de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.4.1
deste Edital;
b) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos
do periodo trabalhado como auténomo; e
c) declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com data de inicio e de
fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das
atividades;
12.3.3. A declaragdo/certiddo mencionada na alinea "b" do subitem 12.3.2 deste Edital
deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.
12.3.3.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo
deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
12.3.4. Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia ap6s a conclusdo do curso superior referente a fungdo pretendida pelo
candidato.
12.3.4.1. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional ndo serdo
consideradas fracdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.
12.4. O envio dos documentos comprobatdrios de Titulos, Certificagdes e Experiéncia
Profissional sera realizado por meio de ferramenta online, a ser disponibilizada no portal
eletronico da Organizadora em ato continuo a publicagdo do Edital de Convocagdo para a
Prova de Titulos, Certificagdes e Experiéncia Profissional.
12.4.1. Ndo serdo avaliados os documentos:
a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo
para esta Prova (via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo, etc.);
b) com imagem ilegivel ou em imagem parcial (apenas verso ou anverso, caso o
documento detenha ambos);
) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica e/ou com assinatura digital que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo;
d) sem data de expedigdo;
e) de comprovagdo de conclusdo de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que
ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;
f) de experiéncia profissional no exterior que ndo estejam acompanhados de tradugdo
para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo (entrada e saida, se
houver) e atividades desenvolvidas;
g) que apresentem como experiéncia profissional o tempo de estdgio, monitoria ou bolsa
de estudo, ou qualquer periodo anterior a conclusdo da graduagdo.
12.5. A comprovagao dos Titulos serd feita mediante o envio da imagem original ou cépia
autenticada dos instrumentos legais que os certifiquem, em frente e verso, sempre que
houver, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a drea especifica
da fungdo para a qual o candidato concorre.
12.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a
correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da prova de titulos, da alinea
a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.
12.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas
dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem
condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.
12.53. O envio da documentagdo constante do subitem 12.4 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O DEPEN e o IDIB ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Sobre esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo fornecidas copias.
12.6. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.
12.7. Todas as informagdes necessarias a execugdo do envio eletrdnico de documentos e
titulos estardo dispostas no Edital de Convocagdo, a ser publicado em momento
oportuno.
12.8. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos/Certificagdes/Experiéncia
Profissional serdo publicados no enderego eletronico wwwe.idib.org.br, conforme ANEXO
VII.
12.8.1. Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos/Certificagdes/Experiéncia
Profissional cabera recurso, de acordo com o item 15 - DOS RECURSOS.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos serdo classificados por fungdo em ordem decrescente dos
valores da Nota Final.

13.2. A Nota Final obedecera ao que segue:

Para todos as fungdes:

Nota Final = (TPO) + (TPT)

Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos/Certificagdes/Experiéncia

Profissional

13.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de
todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros; uma
com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia; e, outra apenas com os candidatos
negros.

13.4. No caso de empate nas classificagdes dos candidatos, o desempate se
fard verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) maior pontuagdo da Prova de Titulos/Certificagdes/Experiéncia
Profissional;

c) maior pontuagdo no conteldo de conhecimentos especificos da Prova
Objetiva;

d) maior idade;

e) exercicio da fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo
Penal).

13.4.1. Para fazerem jus aos critérios de desempate da fungdo de jurado, os
candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do enderego eletronico
processo.depen@idib.org.br, a documentagdo probatéria até o dltimo dia de inscrigdes.

13.4.1.1. Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 13.4, alinea
"e", deste Edital, serdo aceitos certiddes, declaragBes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor
da Lei n? 11.689/2008.

13.5. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado estard
disponivel para consulta no enderego eletronico do IDIB - www.idib.org.br - e, contra esse,
cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, deste Edital.

13.6. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera
publicado o Resultado Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. O Resultado Final serd publicado no site do IDIB - www.idib.org.br
13.8. Serd publicada no Diario Oficial da Unido, pelo DEPEN, a homologagdo do resultado
final, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo Simplificado.

13.9. A habilitagdo final para homologagdo sera composta pelo nimero de candidatos
constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGCAO SOCIAL

14.1. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel serdo apurados por
meio de investigagdo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social,
funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no processo seletivo simplificado.

14.2. A investigagdo é da competéncia do DEPEN, com o auxilio da banca organizadora, e
sera realizada por Comissdo designada especificamente para essa finalidade.

14.3. A Investigagdo tera inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no processo seletivo
simplificado e terminara com o ato de contratagdo.

14.4. Somente sera concluida a Investigagdo Social do candidato com possibilidade de ser
contratado.

14.5. A qualquer tempo, durante o prazo de validade do processo seletivo, havendo a
conveniéncia de contratagdo de mais candidatos, constantes de cadastro de reserva, a
Investigagdo Social serd concluida, sendo o candidato obrigado a apresentar declaragbes e
certidGes atualizadas, a critério da Comissdo designada para tal fim.

14.6. A Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) serd disponibilizada ao candidato, para fins
de impressdo, preenchimento, no enderego eletrénico www.idib.org.br, em momento
oportuno para tanto.

14.6.1. O envio da FIC serd realizado por meio de ferramenta online disponibilizada para
tanto, conforme orientagdes que se fardo constar do edital de convocagdo especifico desta
fase.

14.7. Durante todo o periodo do processo seletivo simplificado o candidato devera manter
atualizados os dados informados na Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), assim como
cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigagdo.

14.8. O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital de convocagdo
especifico, os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento
no certame:

I. certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdigdo onde tenha residido nos
ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino.

IIl. certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Ill. certiddo negativa junto ao respectivo conselho de classe;

IV. certiddes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde tenha residido nos
ultimos cinco anos;

V. certiddes dos cartdrios de execugdo civel das cidades onde tenha resididos nos ultimos
cinco anos.

VI. cdpia da carteira de trabalho, das paginas onde conste a foto e a impressdo digital, de
qualificagdo civil, de contratos de trabalhos, da pdgina em branco apds os contratos de
trabalho e demais anotagdes, se houver.

14.8.1. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no mdaximo, nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico se
constante da mesma.

14.8.2. Serdo aceitas certiddes obtidas por meio de site oficial, desde que possuam
assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada, na forma de lei especifica.

14.8.3. Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

14.8.4. O DEPEN poderd solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo, outros
documentos necessdrios para a comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de fatos
e situagdes envolvendo o candidato.

14.9. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel
do candidato:

I. habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

Il. relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais;

11l vicio de embriaguez;

IV. uso de droga ilicita;

V. prostituigao;

VI. prética de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

VII. pratica habitual de jogo proibido;

VIII. respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo
circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agdo penal ou a procedimento
administrativo-disciplinar;

IX. demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo
publica, em qualquer érgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

X. demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

XI. existéncia de registros criminais;

XIl. declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;
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XIIl. outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

XIV. 14.10. Sera passivel de eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das sangGes
penais cabiveis, o candidato que:

XV. deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.8 deste Edital, nos
prazos estabelecidos nos editais especificos;

XVI. apresentar documento ou certiddo falsos;

XVII. apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no item 14.8 deste
Edital;

XVIII. apresentar documentos rasurados;

XIX. ver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 14.9 deste
Edital;

XX. tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da
Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) ou de suas atualizagdes.

14.11. Caberd a Comissdo responsdvel pela sindicancia e investigagao:

|. promover a apreciagdo das informagdes, indicando infringéncia de qualquer dos aspectos
avaliados, ou contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il. deliberar por notificar o candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de 5
(cinco) dias;

1ll. analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos
de fato e de direito, em ata a ser lavrada, que serd assinada pelos integrantes da
Comissdo.

14.11.1. Caso a Comissdo decida pela exclusdo do candidato, este serd devidamente
cientificado.

14.11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo provisdria na
investigagdo social dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia seguinte da
cientificagdo, nos termos do item 15.2.

14.11.3. O recurso contra a exclusdo provisoria na investigagdo social devera ser dirigido a
Comissdo responsavel pela sindicancia e investigagdo, através de formulario préprio que
serd disponibilizado no enderego eletrénico www.idib.org.br

14.11.4. Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na investigagdo social,
o candidato sera definitivamente eliminado do processo seletivo.

14.12. Sera publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do processo
seletivo simplificado com base na investigagdo social.

14.13. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Edital, relativos a
esta etapa, serdo dirimidos pela Comissdo responsdvel pela sindicancia e
investigacdo.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo;

b) o indeferimento da inscrigdo;

c) o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

d) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) o resultado preliminar da Prova de Titulos/Certificagdes/Experiéncia

Profissional;

f) o resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial;

g) o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo;

h) o resultado preliminar da sindicancia da vida pregressa e investigacdo
social; e

i) todo ato emitido pela Comissdo.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicagdo no enderego eletronico do fato objeto de
recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado, via Internet, através da Area do Candidato, acessivel
pelo enderego eletronico www.idib.org.br, apenas durante o prazo recursal. Apds o
prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgard todos os recursos e
publicard no enderego eletronico www.idib.org.br os seus resultados definitivos, para
acesso pessoal de cada candidato recorrente.

15.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, em formuldrio eletrénico, via enderego eletrénico do IDIB,
conforme subitem 15.2.1.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

15.7. Também n3do serd aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou
bibliografia pertinente as alegagdes realizadas.

15.7.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas
neste Edital e em outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo
indeferidos.

15.8 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

15.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes
isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo

15.10. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui udltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais sobre suas decisdes.

15.11. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha
que, eventualmente, venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem sua prova corrigida.

15.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

15.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de
recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.14. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo Simplificado, previsto no ANEXO VIl deste Edital.

16. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. O prazo de duragdo dos contratos serd de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogados até o limite maximo de 4 (anos) anos, nos termos do art. 42 da Lei n2
8.745, de 9 de dezembro de 1993.

16.1.1. O exercicio funcional dos contratados sera em Brasilia-DF, mas
deverdo estar disponiveis para viagens, nos termos do art. 11 da Lei n2 8.745/1993.

16.2. Para efetivagdo do contrato, o candidato devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo
feminino, e com a Justiga Eleitoral, para todos os candidatos;

e) ndo ter sido contratado com fundamento na Lei n? 8.745/1993, e suas
alteragdes, nos ultimos 24 meses;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por
qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s),
emprego(s) ou fungdo (Bes) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e/ou pensdo;

h) firmar declaragdo de n&do estar cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

i) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das
informacgdes;

j) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo DEPEN,
mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaragdo de saude que forem por ela
exigidos;

1) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho
de classe correspondente a sua formagdo profissional, quando for o caso;

m) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditdrio, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n®
8.112/1990, com nova reda¢do dada pela Lei n2 11.784/2008.

16.3. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua
inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no subitem 16.2. No
entanto, somente serd contratado o candidato aprovado que, até a data-limite,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

16.4 No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados no subitem 16.2 deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de documento original.

16.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.2
deste Edital, deverd apresentar, necessariamente, até a data da efetiva contratagdo, os
seguintes documentos originais e suas fotocépias:

a) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) cépia simples do documento de identidade;

c) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) copia simples do Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou
telefone emitida em data recente);

e) cépia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento, ou, se viuvo,
apresentar a Certiddo de Obito, ou, se divorciado, apresentar documento comprobatério
inerente;

f) copia simples da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos;

g) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo
onde constam ndmero, série e qualificagdo civil);

h) cépia simples de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

i) certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitido pelo enderego eletrénico do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

j) atestado de antecedentes criminais;

k) copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio
fiscal;

1) cépia simples do documento comprobatério de conclusdo de escolaridade, de acordo
com o requisito da fungdo;

m) certificado de Reservista e/ou carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
n) registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo
negativa.

16.6. Caso haja necessidade, o DEPEN poderd solicitar outros documentos
complementares, a qualquer tempo.

16.7. Ndo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da contratagdo,
0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.8. O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos dos subitens
16.2, 16.4 e 16.5 deste Edital sera considerado desistente, sendo excluido
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

16.9. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio do veiculo
de comunicagdo dos atos oficiais e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR),
sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

16.10. Apdés o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de
documento enviado com "Aviso de Recebimento - AR", terd um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a confirmagdo de seu recebimento para a apresentagdo e a efetivagdo dos
procedimentos para sua contratagdo.

16.11. A convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera
apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento
de procuragdo com poderes especificos para tanto, no DEPEN.

16.11.1 O candidato convocado deverd apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo, ao
setor competente, munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo
e/ou atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminard o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. As convocagdes para prestacdo das provas e os resultados serdo
publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br

17.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
integralmente no enderego eletrénico da Organizadora.

17.1.2 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital,
ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Processo
Seletivo Simplificado.

17.1.3 O IDIB e o DEPEN ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrente da necessidade de mudanga de datas e de calendarios previstos ou
reaplicagdo de algum evento.

17.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e
desempenho, participagdo como cotista se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

17.3. O DEPEN e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Processo
Seletivo Simplificado.

17.4. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

17.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no site do IDIB, www.idib.org.br

17.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
admissdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal,
cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

17.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgao
oficial de divulgagdo dos atos da administragdo local.

17.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o IDIB,
até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado e, apds esta data até o final do prazo de validade, junto ao préprio DEPEN,
devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - "Atualizagdo de enderego para
0 Processo Seletivo Simplificado do DEPEN.

17.8.1 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagdo de seu enderego.

17.8.2 O IDIB e o DEPEN ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone ndo atualizados;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021033100087

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros; e,

e) e-mail desatualizado.

17.9. O DEPEN e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

17.10. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corre¢do das provas a

17.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado e o IDIB, no que se refere a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

17.12. Cabera ao DEPEN a homologagdo dos resultados finais do Processo
Seletivo Simplificado.

17.13. O Foro da Comarca de Brasilia/DF é competente para decidir quaisquer
agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

17.14. Sera admitida a impugnacdo deste edital, desde que devidamente

legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias a contar da sua publicagdo.

17.14.1 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado no Anexo VII, via Sedex com AR (aviso de recebimento) para o enderego do Instituto
de Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, qual seja, Setor SMAS, Trecho 03, Conjunto 03, S/N, bloco D, sala 002, Setores Complementares, CEP: 70.610-053, Brasilia - DF.
17.15. Fica vedada a participagdo no certame de parentes dos membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e da Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral,
por lagos de sangue e afinidade.
17.16. A divulgagdo da homologagdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do subitem 8.1 do presente Edital.

ANEXO |

Brasilia/DF, 30 de margo de 2021.

TANIA MARIA MATOS FERREIRA FOGAGA

Diretora-Geral do Departamento Penitencidrio Nacional

FUNCOES, REQUISITOS MINIMOS, REMUNERAGAO MENSAL, CARGA HORARIA, VAGAS, PRE-REQUISITOS E TAXA DE INSCRICAO
TAXA DE INSCRIGAO - PARA TODAS A FUNGOES:
R$ 60,00 (sessenta reais)

Fungdo Area Requisitos minimos Remuneragdo | Carga Vagas Imediatas Cadastro Reserva
Mensal
RS Horaria
Semanal
Total |Ampla | NegrgsPcD | Total | Ampla | NegrgcD
Vagas | Concornéncia Cadast@ncornéncia
Reserva

Especialista Orgamentistd Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em 8.293,82 40h 10 07 02 | 01 | 100 75 20 | 05
Técnico de Obras Engenharia ou Arquitetura, fornecido por instituigdo de ensino superior
- Engenharia reconhecida pelo Ministério da Educagdo; experiéncia profissional igual ou

superior a 5 (cinco) anos, na data limite do periodo de inscricdo, em

orgamentos de obras e servicos de engenharia; inscrigdo regular no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA; Carteira Nacional e

Habilitacdo na categoria "B" ou superior.
Especialista Calculista Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em 8.293,82 40h 06 04 01 | 01 60 45 12 | 03
Técnico de Obras | Estrutural Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
- Engenharia pelo Ministério da Educagdo; experiéncia profissional igual ou superior a 5

(cinco) anos, na data limite do periodo de inscrigdo, em orgamentos de

obras e servigos de engenharia; inscrigdo regular no Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia - CREA; Carteira Nacional e Habilitagdo na categoria

"B" ou superior.
Especialista Calculista Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em 8.293,82 40h 06 04 01 | 01 60 45 12 | 03
Técnico de Obras | Fundages | Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
- Engenharia pelo Ministério da Educagdo; experiéncia profissional igual ou superior a 5

(cinco) anos, na data limite do periodo de inscrigdo, em orgamentos de

obras e servigos de engenharia; inscrigdo regular no Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia - CREA; Carteira Nacional e Habilitagdo na categoria

"B" ou superior.
Especialista Elétrica Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em 8.293,82 40h 05 03 01 | 01 50 37 10 | 03
Técnico de Obras Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior
- Engenharia reconhecida pelo Ministério da Educagdo; experiéncia profissional igual ou

superior a 5 (cinco) anos, na data limite do periodo de inscricdo, em

orgamentos de obras e servicos de engenharia; inscrigdo regular no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA; Carteira Nacional e

Habilitacdo na categoria "B" ou superior.
Especialista Hidraulica | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em 8.293,82 40h 05 03 01 | 01 50 37 10 | 03
Técnico de Obras Engenharia Civil ou Ambiental e Sanitarista, fornecido por institui¢do de
- Engenharia ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; experiéncia

profissional igual ou superior a 5 (cinco) anos, na data limite do periodo de

inscricdo, em orgamentos de obras e servicos de engenharia; inscrigdo

regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA; Carteira

Nacional e Habilitagdo na categoria "B" ou superior.
Especialista Ambiental | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em 8.293,82 40h 05 03 01 | 01 50 37 10 | 03
Técnico de Obras | Sanitarista | Engenharia Civil ou Ambiental e Sanitarista, fornecido por instituigdo de
- Engenharia ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; experiéncia

profissional igual ou superior a 5 (cinco) anos, na data limite do periodo de

inscricdo, em orgamentos de obras e servicos de engenharia; inscrigdo

regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA; Carteira

Nacional e Habilitacio na categoria "B" ou superior.
Analista  Técnico | Civil Diploma, devidamente registrigo, de conclusdo de curso de graduagdo em 6.242,41 40h a4 32 09 | 03 | 440 330 | 88 | 22|
de Obras - Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Engenharia Ministério da Educagdo; experiéncia profissional igual ou superior a 2 (dois)

anos, na data limite do periodo de inscrigdo; inscricdo regular no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia - CREA; Carteira Nacional e Habilitagdo na

categoria "B" ou superior.
Analista  Técnico | Elétrica Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em 6.242,41 40h 05 03 01 | 01 50 37 10 | 03
de Obras - Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
Engenharia pelo Ministério da Educagdo; experiéncia profissional igual ou superior a 2

(dois) anos, na data limite do periodo de inscrigdo; inscrigdo regular no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA; Carteira Nacional e

Habilitacdo na categoria "B" ou superior.
Analista  Técnico | Hidraulica Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em 6.242,41 40h 05 03 01 | 01 50 37 10 | 03
de Obras - Engenharia Civil ou Ambiental e Sanitarista, fornecido por instituigdo de ensino
Engenharia superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; experiéncia profissional

igual ou superior a 2 (dois) anos, na data limite do periodo de inscri¢do;

inscricdo regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA;

Carteira Nacional e Habilitacdo na categoria "B" ou superior.
Analista  Técnico | Ambiental e | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em 6.242,41 40h 05 03 01 | 01 50 37 10 | 03
de Obras - | Sanitarista | Engenharia Civil ou Ambiental e Sanitarista, fornecido por instituicdo de ensino
Engenharia superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; experiéncia profissional

igual ou superior a 2 (dois) anos, na data limite do periodo de inscri¢do;

inscrigdo regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA;

Carteira Nacional e Habilitagdo na categoria "B" ou superior.
Analista  Técnico | Mecanica Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em 6.242,41 40h 02 02 00 | 00 20 15 04 | 01
de Obras - Engenharia Mecdnica ou Mecatrénico, fornecido por instituicdo de ensino
Engenharia superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; experiéncia profissional

igual ou superior a 2 (dois) anos, na data limite do periodo de inscri¢do;

inscricdo regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA;

Carteira Nacional e Habilitacdo na categoria "B" ou superior.
Analista  Técnico | Arquitetura | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em 6.242,41 40h 09 06 02 | 01 90 67 18 | 05
de Obras - Arquitetura com experiéncia igual ou superior a 2 (dois) anos na data limite do
Arquitetura periodo de inscrigdo, e inscrito regularmente no Conselho Regional de

Arquitetura e Urbanismo - CAU

[ 107 [ 73 [21[13] 1070 [ 799 [214] 57
ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO do Processo Seletivo

Simplificado para o quadro de pessoal

, inscrito no CPF sob o n?

do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL -

, venho requerer a
DEPEN, para a fungdo

inscrigdo n2 de acordo com o subitem 3.11.1, do EDITAL N2 01 - DEPEN - MJSP, de 30 de margo de 2021, conforme abaixo:
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 88 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, I|CIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021033100088 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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(') Requeiro a isengdo de taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais n? 6.593/2008
e n? 6.135/2007, por estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico). Para tanto, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado para o
quadro de pessoal do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - DEPEN, (b.1) preencho
integralmente e envio este requerimento disponivel no Anexo Il do Edital e, (b.2)
apresento, em documento apartado, Declaragdo de que sou membro de familia de baixa
renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n. 6.135/07.

e/ou

() Requeiro a isencdo de taxa de inscricio com base na Lei n? 13.656/2018 (doador de
medula 6ssea), por ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude. Para tanto, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado para o quadro de
pessoal do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - DEPEN, apresento atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula dssea, bem como a data da doagdo.

Preenchimento obrigatério para os candidatos amparados pelos Decretos Federais n2
6.593/2008 e n? 6.135/2007:

Ne Nis:
CPF:

DATA DE DATA EXPEDICAO: | ORGAO/UF:

NASCIMENTO: RG:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos
formuldrios e a entrega da documentagao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca
examinadora da Organizadora, que emitird relatério com situagdo preliminar do
candidato.

de de 2021.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

0O(a) candidato(a)

inscrito(a) no CPF sob o

n. , com inscri¢do n. no Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas no cargo

g
, regido pelo EDITAL N2 01-
DEPEN - MJSP, de 30 de margo de 2021, do Processo Seletivo Simplificado para o quadro
de pessoal do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL (DEPEN), vem requerer vaga
especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da ' (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo‘ laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com "X" no campo abaixo,
caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario. -

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do nos termos do
§ 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas altera¢des; dos arts. 32 e 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; do
Decreto Federal n® 10.654, de 22 de mar¢o de 2021; bem como do Decreto Federal n?
9.508/2018, e suas alteragdes, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato

ANEXO IV )

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da
acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repetigdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo
textual; Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: Relagdes de coordenagdo entre oragbes e entre termos da
oragdo; Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; Emprego dos
sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase;
Colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo
de palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade. N .

LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES (INTERMEDIARIO)

Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos contelidos seménticos.

NOCOES DE INFORMATICA

1. NogBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edi¢do de textos,
planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de
computadores. 3.1. Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 3.2. Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). 3.3. Programas de correio eletronico (Outlook Express e
Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5. Grupos de discussao.
3.6. Redes sociais. 3.7. Computagdo na nuvem (cloud computing). 4. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagBes, arquivos, pastas e programas. 5.
Seguranga da informagdo. 5.1. Procedimentos de seguranga. 5.2. Nogdes de virus, worms
e pragas virtuais. 5.3. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
5.4. Procedimentos de backup. 5.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage). )

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matemdtica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria basica. Algebra bdsica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes
especiais. Analise combinatdria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operages entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes.

CONTEUDO ESPECIFICOS

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - ORCAMENTISTA:

1. Programagdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composi¢do de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 2.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de laudos, emissdo de
faturas, controle de materiais). 3. Execugdo de estruturas em concreto, madeira e ago. 4.
Execugdo de instalagBes de dgua, esgoto, eletricidade e telefone. 5. NogBes de tratamento

de esgotos. 6. Andlise Financeira. 7. Contabilidade e Custos de Obras. 8. Projetos de
engenharia e arquitetura. 9. Composigdo de custos. 10. Gerenciamento de obras. 11.
Linguagem técnica de CAD.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - CALCULISTA ESTRUTURAL:

1. Critérios de Medi¢do de Obras. 2. Planejamento e controle de obras. 3. Técnicas da
construgdo. 4. Resisténcia dos Materiais. 5. Teoria das estruturas. 5.1 Dimensionamento
e detalhamento de estruturas em concreto armado, concreto protendido e ago. 6. Projeto
estrutural. 6.1 Projetos de construgdo civil. 7. Materiais de construgdo. 8. Mecanica dos
solos. 9. Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento. 10. Normas técnicas ABNT. 11. Laudos e
pareceres técnicos. 12. Informatica: Conhecimento basico em Desenho Assistido por
Computador (Sistemas CAD como AutoCAD, BrisCAD, IteliCAD e outros). 13. Resisténcia
dos Materiais. 14. Analise Estrutural. 15. Estruturas de Construgdo Civil. 16. Mecanica dos
Materiais. 17. Estruturas Metalicas. 18. Construgdo Civil. 19. Gerenciamento de obras. 20.
Projetos de engenharia. 21. Linguagem técnica de CAD. 22. Legislagdo do exercicio
profissional de engenharia.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - CALCULISTA FUNDAGOES:

1. Critérios de Medi¢do de Obras. 2. Planejamento e controle de obras. 3. Técnicas da
construgdo. 4. Resisténcia dos Materiais. 5. Teoria das estruturas. 5.1 Dimensionamento
e detalhamento de estruturas em concreto armado, concreto protendido e ago. 6. Projeto
estrutural. 6.1 Projetos de construgdo civil. 7. Materiais de construgdo. 8. Mecanica dos
solos. 9. Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento. 10. Normas técnicas ABNT. 11. Laudos e
pareceres técnicos. 12. Informdtica: Conhecimento bdsico em Desenho Assistido por
Computador (Sistemas CAD como AutoCAD, BrisCAD, IteliCAD e outros). 13. Resisténcia
dos Materiais. 14. Analise Estrutural. 15. Estruturas de Construgdo Civil. 16. Mecanica dos
Materiais. 17. Estruturas Metalicas. 18. Construgdo Civil. 19. Gerenciamento de obras. 20.
Projetos de engenharia. 21. Linguagem técnica de CAD. 22. Legislagdo do exercicio
profissional de engenharia. )

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - ELETRICA:

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6
Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostdtico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condigbes de
fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletrénica
analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrdnicos. 3.2
Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e
CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analégica. 4 Principios de comunicagdes.
4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise
de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4
Nogdes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2
Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1
Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas
de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e equipamentos
elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de
potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios
e caracteristicas de operagdo, tipos bdsicos. 10 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em
sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3
Representagdo de sistemas em "por unidade" (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. 11 InstalagBes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de
instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de
indugdo e diagramas de comando. 11.3 Segurangca em instalagdes elétricas. 12
Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de
fatura etc.). 12.2 Controle de execugdo de obras e servicos. 12.3 Fiscalizagdo de obras.
12.4 Projetos de engenharia. 12.5 Linguagem técnica de CAD. 12.6 Legislagdo do exercicio
profissional de engenharia.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - HIDRAULICA:

1. Estruturas: Andlise de vigas e porticos isostdticos; Estruturas de concreto armado;
Estruturas de concreto protendido; Estruturas metalicas; Patologias; Manutengdo
preventiva; Técnicas de recuperagdo e reforgo. 2. Mecdnica dos solos: Origem e Natureza
dos Solos; Estados dos Solos; Classificagdo dos Solos; Compactagdo dos solos; Critérios de
ruptura; Capilaridade; Fluxo de &gua no solo; Tensdes no solo; Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e contengdes; Estabilidade de taludes. 3.
Fundagdes: Tipos de fundagbes; Dimensionamento, aplicagdo e execugdo de FundagGes;
Rebaixamento do lengol freatico; Recalques de fundagdes. 4. Tecnologia dos Materiais de
Construgdo: Conhecimentos gerais; Tecnologia do concreto; Classificagdo e caracterizagdo
dos materiais; Dosagem; Aditivos; Controle tecnoldgico; A¢o, madeira, materiais ceramicos
e vidros, tintas e vernizes. 5. Infraestrutura urbana: Rede vidria; Sistemas de
abastecimento de d&gua; Esgotos Sanitdrios; Drenagem pluvial. 6. Orgamento e
Planejamento de Obras: Planejamento; Gerenciamento; Qualidade; Composi¢do de pregos;
prego unitdrio e prego global; Orcamentos; Cronograma fisico-financeiro. 7. Seguranga do
Trabalho: Seguranga e Higiene do trabalho; Seguranca na Construgdo Civil; Protecdo
Coletiva; Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); Ergonomia e aplicagdes. 8. Licitagdes
e Contratos Administrativos de Obras e Servicos de Engenharia: Lei 8666/93 e legislagdo
complementar; Projeto Basico; Projeto executivo. 9. Plano Diretor do Municipio. 10.
Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio. 11, Equagdes: Continuidade; Bernoulli. 12.
Condutos livres: tipos de escoamentos; formas e dimensionamento de canais. 13.
Hidraulica dos sistemas de recalque: tipos de bomba; cavitagdo; NPSH. 14. Escoamento
superficial e infiltragdo de agua nos solos. 15. Fluxos difusos: leis de Fick, Fourier e
Newton. 16. Cinematica e fenomenologia dos escoamentos de fluido ideal e real. 17.
Andlise diferencial de escoamentos: balangos de massa; energia e quantidade de
movimento. 18. Captagdes: tipos; partes constituintes; dimensionamento. 19. Sistemas de
abastecimento de dagua: partes constitutivas; manancial; captagdo; elevagdo; adugdo;
reservagdo; distribuigdo. 20. Sistemas de esgotamento sanitario. 21. Fiscalizagdo de obras.
Projetos de engenharia. Linguagem técnica de CAD. Legislagdo do exercicio profissional de
engenharia.

ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - AMBIENTAL SANITARISTA:

1. NogBes de georreferenciamento. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas
brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 SucessGes ecoldgicas. 3 Recursos hidricos. 3.1
Nogdes de meteorologia e climatologia. 3.2 Nog&es de hidrologia. 3.2.1 Ciclo hidroldgico,
balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nogdes de hidraulica.
4 Controle de poluigdo ambiental. 4.1 Qualidade da dagua. 4.2 Poluigdo hidrica. 4.3
Tecnologias de tratamento de &gua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes
sanitarios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6 Tecnologias de tratamento de residuos sélidos.
5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de &gua. 5.2 Rede de
esgotamento sanitario. 5.3 Gerenciamento de residuos sdlidos. 5.3.1 Acondicionamento,
coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro).
6 Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliagdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos
ambientais. 6.3 Valoragdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC). 7 Meio ambiente e saude. 7.1 Nogbes de salde publica. 7.2 Nogbes
de epidemiologia. 7.3 Saude ocupacional. 8 Planejamento territorial. 8.1 Instrumentos de
controle do uso e ocupagdo do solo. 8.2 Estatuto da Cidade. 8.3 Planos diretores de
ordenamento do territério. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2
Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. 9.3 Politica de combate a calamidades. 10.
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA). 11.
Gerenciamento de obras. 12. Projetos de engenharia. 13. Planejamento e controle de
obras. 14. Linguagem técnica de CAD. 15. Legislagdo do exercicio profissional de
engenharia.

ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - CIVIL:
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1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos; Estruturas de concreto armado;
Estruturas de concreto protendido; Estruturas metdlicas; Patologias; Manutengdo
preventiva; Técnicas de recuperagdo e reforgo. 2. Mecénica dos solos: Origem e Natureza
dos Solos; Estados dos Solos; Classificagdo dos Solos; Compactagdo dos solos; Critérios de
ruptura; Capilaridade; Fluxo de agua no solo; TensGes no solo; Resisténcia ao cisalhamento
dos solos; Empuxos de terra e contengdes; Estabilidade de taludes. 3. Fundagdes: Tipos de
fundagdes; Dimensionamento, aplicagdo e execugdo de Fundagdes; Rebaixamento do lengol
fredtico; Recalques de fundagdes. 4. Tecnologia dos Materiais de Construgdo:
Conhecimentos gerais; Tecnologia do concreto; Classificagdo e caracterizagdo dos materiais;
Dosagem; Aditivos; Controle tecnolégico; Ago, madeira, materiais ceramicos e vidros, tintas
e vernizes. 5. Infraestrutura urbana: Rede vidria; Sistemas de abastecimento de &gua;
Esgotos Sanitdrios; Drenagem pluvial. 6. Orgamento e Planejamento de Obras:
Planejamento; Gerenciamento; Qualidade; Composicdo de pregos; prego unitdrio e prego
global; Orgamentos; Cronograma fisico-financeiro. 7. Seguranga do Trabalho: Seguranga e
Higiene do trabalho; Seguranga na Construgdo Civil; Protegdo Coletiva; Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI); Ergonomia e aplicagdes. 8. Licitagdes e Contratos Administrativos
de Obras e Servigos de Engenharia: Lei 8666/93 e legislagdo complementar; Projeto Basico;
Projeto executivo. 9. Fiscalizagdo de obras. Projetos de engenharia. Linguagem técnica de
CAD. Legislagdo do exercicio profissional de engenharia.

ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - ELETRICA:

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos
de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6
Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostdtico e
eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢des de
fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refragdo de ondas planas. 3 Eletronica
analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2
Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e
CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de comunicagdes.
4.1 Comunicagbes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de
estabilidade. 6.3 Representagdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 Nogdes
de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em
dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de
conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugdo.
8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagbes e equipamentos elétricos. 9.1
Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em
alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas
de operagdo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de
energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator
de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representagdo de sistemas
em "por unidade" (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11
Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais.
11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugdo e diagramas de
comando. 11.3 Seguranga em instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execugdo de
obras e servigos. 12.3 Fiscalizagdo de obras. 12.4 Projetos de engenharia. 12.5 Linguagem
técnica de CAD. 12.6 Legislacdo do exercicio profissional de engenharia.

ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - HIDRAULICA:

1. Estruturas: Analise de vigas e pdrticos isostaticos; Estruturas de concreto armado;
Estruturas de concreto protendido; Estruturas metdlicas; Patologias; Manutengdo
preventiva; Técnicas de recuperagdo e reforgo. 2. Mecanica dos solos: Origem e Natureza
dos Solos; Estados dos Solos; Classificagdo dos Solos; Compactagdo dos solos; Critérios de
ruptura; Capilaridade; Fluxo de agua no solo; TensGes no solo; Resisténcia ao cisalhamento
dos solos; Empuxos de terra e contengdes; Estabilidade de taludes. 3. Fundagdes: Tipos de
fundagdes; Dimensionamento, aplicagdo e execugdo de Fundagdes; Rebaixamento do lengol
fredtico; Recalques de fundagdes. 4. Tecnologia dos Materiais de Construgdo:
Conhecimentos gerais; Tecnologia do concreto; Classificagdo e caracterizagdo dos materiais;
Dosagem; Aditivos; Controle tecnoldgico; Ago, madeira, materiais ceramicos e vidros, tintas
e vernizes. 5. Infraestrutura urbana: Rede viaria; Sistemas de abastecimento de &gua;
Esgotos Sanitdrios; Drenagem pluvial. 6. Orgamento e Planejamento de Obras:
Planejamento; Gerenciamento; Qualidade; Composi¢do de pregos; preco unitario e prego
global; Orgamentos; Cronograma fisico-financeiro. 7. Seguranga do Trabalho: Seguranga e
Higiene do trabalho; Seguranga na Construgdo Civil; Prote¢do Coletiva; Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI); Ergonomia e aplicagdes. 8. Licitagdes e Contratos Administrativos
de Obras e Servigos de Engenharia: Lei 8666/93 e legislagdo complementar; Projeto Bésico;
Projeto executivo. 9. Plano Diretor do Municipio. 10. Cédigo de Obras e Edificagdes do
Municipio. 11, Equagdes: Continuidade; Bernoulli. 12. Condutos livres: tipos de
escoamentos; formas e dimensionamento de canais. 13. Hidrdulica dos sistemas de
recalque: tipos de bomba; cavitagdo; NPSH. 14. Escoamento superficial e infiltragdo de
dgua nos solos. 15. Fluxos difusos: leis de Fick, Fourier e Newton. 16. Cinematica e
fenomenologia dos escoamentos de fluido ideal e real. 17. Andlise diferencial de
escoamentos: balangos de massa; energia e quantidade de movimento. 18. Captagdes:
tipos; partes constituintes; dimensionamento. 19. Sistemas de abastecimento de agua:
partes constitutivas; manancial; captacdo; elevagdo; adugdo; reservagdo; distribuigdo. 20.
Sistemas de esgotamento sanitario. 21. Fiscalizagdo de obras. Projetos de engenharia.
Linguagem técnica de CAD. Legislagdo do exercicio profissional de engenharia.

ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - AMBIENTAL SANITARISTA:

1. NogOes de georreferenciamento. 1.1 Geologia e solos. 1.2 Técnicas de representagdo em
Engenharia Ambiental. 1.3 Climatologia aplicada a Engenharia Ambiental. 1.4 Sistema de
informagdes geogréficas aplicado a Engenharia Ambiental. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1
Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes ecoldgicas. 3 Recursos
hidricos. 3.1 Nogdes de meteorologia e climatologia. 3.2 Nogdes de hidrologia. 3.2.1 Ciclo
hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nogdes de
hidraulica. 4 Controle de poluicdo ambiental. 4.1 Qualidade da dgua. 4.2 Poluigdo hidrica.
4.3 Tecnologias de tratamento de agua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes
sanitdrios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6 Tecnologias de tratamento de residuos sélidos.
5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de dgua. 5.2 Rede de esgotamento
sanitario. 5.3 Gerenciamento de residuos sdlidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinagdo final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6
Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliagdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos
ambientais. 6.3 Valoragdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC). 7 Meio ambiente e satide. 7.1 Nogdes de saude publica. 7.2 Nogdes
de epidemiologia. 7.3 Saude ocupacional. 8 Planejamento territorial. 8.1 Instrumentos de
controle do uso e ocupagdo do solo. 8.2 Estatuto da Cidade. 8.3 Planos diretores de
ordenamento do territério. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2
Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 9.3 Politica de combate a calamidades. 10.
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA). 11.
Gerenciamento de obras. 12. Projetos de engenharia. 13. Planejamento e controle de
obras. 14. Linguagem técnica de CAD. 15. Legislagdo do exercicio profissional de
engenharia. R

ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - MECANICA:

1. Principios de funcionamento de condicionadores de ar. 1.1 Componentes do sistema de
refrigeragdo, aquecimento, climatizagdo e ar condicionado em edificagdes. 2. Processos de
transmissdo de calor em edificagdes. 3. Calculo de carga térmica de resfriamento e
aquecimento para conforto. 3.1 Conforto térmico ambiental. 3.2 Qualidade do ar interior
em edificagdes climatizadas. 3.3 Dimensionamento de rede de dutos e distribuicdo de ar.
4. Psicrometria aplicada aos sistemas de refrigeragdo. 4.1 Sistemas e equipamentos de ar-
condicionado existentes (sistema VRV, VRF, Self Contained, Chillers - resfriadores de agua
gelada, Fan Coil, torres de resfriamento, aparelhos de ar condicionado individuais tipo Split,
Multisplit e janela). 5. Principios de automagdo e controle em sistemas de ar-condicionado.

5.1 Comando e acionamento elétrico de sistemas de ar-condicionado. 6. Otimizagbes
térmicas em instalagdes prediais a serem projetadas ou existentes. 7. Reciclagem de gds
refrigerante. 8. Politica de utilizagdo de gases refrigerantes em sistemas de ar-condicionado
de pequeno a grande porte, inclusive aspectos ambientais. 9. Sistemas de ventilagdo e
exaustdo. 10. Projeto de tubulages hidraulicas para sistemas de refrigeracdo,
aquecimento, climatizagdo, ventilagdo, exaustdo e ar-condicionado. 11. Sistemas de
motobombas/bombas de recalque. 12. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 13.
Compressores e bombas hidraulicas. 14. Sistemas de redes de gas liquefeito de petréleo
(GLP), gés natural (GN) e gases especiais. 15. Procedimento para ensaio de estanqueidade,
desidratagdo e carga de fluido frigorifico. 16. Sistemas de aquecimento de 4gua através de
aquecedores a gas e solar. 17. Sistemas de transporte vertical de pessoas e cargas em
edificacdes (elevadores, plataformas e monta-carga). 18. Principios de funcionamento de
geradores de energia e motores elétricos. 19. Sistemas de energia de emergéncia com
geradores estacionarios eletromecanicos. 20. Motores de combustdo interna: ciclos padrdo
a ar Otto e Diesel; ciclos combinados e cogeragdo. 21. Conhecimentos basicos de mecanica
automotiva e industrial (pegas automotivas, motores a diesel, transmissdes mecdnicas;
mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de
maquinas, lubrificagdo, instrumentos de medi¢do e conhecimento de ferramentais). 22.
Conhecimento em sistemas de protegdo e combate a incéndio com sistemas extragdo de
fumaca em edificagdes. 23. Pressurizagdo de escadas enclausuradas. 24. Instrumentagdo
Industrial: medigdo de pressdo, nivel, vazdo e temperatura. 25. Tecnologia mecanica. 26.
Conceitos de manutengdo: corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos, sistemas e
edificagdes. 27. Nogdes basicas de eletrotécnica, seguranga do trabalho e sustentabilidade.
28. Fiscalizagdo de obras. 29. Projetos de engenharia. 30. Linguagem técnica de CAD. 31.
Legislagdo do exercicio profissional de engenharia.

ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ARQUITETURA:

1. Cartografia: nogdes de aerofotogrametria e fotointerpretagdo; cartas graficas (sistemas
analdgico e digital). 2. Escalas, dimensdes e formas de representagdo do espago urbano. 3.
Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturagdo do espago urbano;
nogdo de planejamento fisico-territorial. 3.1 Condicdes fisicas e ambientais: topografia,
drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagdo, cobertura vegetal, dreas de preservagdo por
excepcionalidade ou qualidade ambiental. 3.2 Nogdes de parcelamento do solo (de gleba,
quadra, lote, logradouro publico): desmembramento, remembramento, loteamento, planos
integrados de parcelamento com projeto de edificagdo. 4. Circulagdo e transportes: sistema
vidrio, circulagdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos, polos geradores de
trafego. 5. Planejamento da infraestrutura urbana. 6. Equipamentos publicos e mobilidrio
urbano. 7. Nogdes de planejamento do uso e ocupagdo do solo urbano: zoneamento e areas
de uso segregado, categorias de uso, densidades (de ocupagdo, construtiva, de populagdo),
parametros e indices urbanisticos (taxa de ocupagdo, coeficiente de aproveitamento, taxa de
permeabilidade do terreno, gabaritos de altura das edificagdes). 8. Macrodreas e zonas
urbanas: sistema de &reas verdes, areas institucionais, dreas ndo edificdveis, dreas de
preservagdo e protecdo. 9. Zona urbana e zona rural. 10. Instrumentos de gestdo do
desenvolvimento urbano (Estatuto da Cidade). 11. Instrumentos de incentivo (pardmetros
qualificadores) do Plano Diretor Estratégico e legislagdo de uso e ocupagdo do solo. 12.
Outorga onerosa e transferéncia de potencial construtivo. 13. Nogdes de politica
habitacional. 13.1 Conceito de operagdo urbana. 13.2 Plano urbanistico e desenho urbano.
13.3 Planejamento setorial e planejamento integrado. 13.4 Planejamento estratégico. 13.5
Planejamento participativo (conceitos e praticas). 13.6 Conceitos de governanga e gestdo
urbana. 14. EIA - Estudos de Impacto Ambiental. 15. RIMA - Relatérios de Impacto Ambiental.
16. RIV - Relatérios de Impacto de Vizinhanga. 17. Planejamento ambiental. 17.1
Planejamento da paisagem urbana. 18. Projeto arquitetdnico: processo de elaboragdo,
nogdes das normas e legislagdo aplicaveis ao projeto arquitetonico em geral. 19. Conforto
das habitagdes: aeragdo, insolagdo, acustica e iluminagdo artificial. 20. Permeabilidade do
solo. 21. Orientagdo e dimensionamento minimo dos compartimentos. 22. Desenho universal
e acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 23. Espagos de
circulagdo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas). 24. Sanitarios coletivos. 25.
Espagos e vagas para estacionamento de veiculos. 26. Instalagdes prediais. 27. Equipamentos
mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes). 28.
Seguranga de uso (disposigbes construtivas e instalagdes dos sistemas bdsico e especial de
seguranca). 29. Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servigos: licitagdes e
contratos, editais e orcamentos. 30. Aferi¢do da precisdo da execugdo de obras e servigos em
relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas. 31. Execugdo de medigdes. 32.
Nogbes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT-COM. 33. Recebimento das
obras. 34. Tecnologia Urbana. 34.1 Drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de
canais, corregos e rios urbanos. 35. Gerenciamento de riscos ambientais em dreas de
ocupagdo precaria. 36. Saneamento bdsico: redes de dgua e esgotos. 37. Obras estruturais:
projetos de pontes e passarelas, pavimentagdo vidria. 38. Processo de Urbanizagdo e
Desenvolvimento Urbano: urbanizagdo e industrializagdo no Brasil. 39. O processo de
produgdo e consumo do espago urbano. 39.1 Desenvolvimento metropolitano e globalizagéo.
40. Sistemas de Informagdo: nogbes basicas de estatistica. 40.1 Métodos e técnicas de
analise quantitativa aplicados ao planejamento urbano. 41. Técnicas de levantamento,
coleta, armazenamento, referenciamento e codificagdo de dados. 42. NogBes basicas de
Sistema de Informagdo Geografica (SIG). 43. Projetos de arquitetura. 44. Licitagdo e
Orgamento de obras publicas. 45. Linguagem técnica de CAD. 46. Legislagdo urbanistica e do
exercicio profissional do arquiteto.

ANEXOV B

DAS ATRIBUICOES/ATIVIDADES DAS FUNCOES

6. FUNCAO: ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - ORCAMENTISTA:
ATRIBUICOES/ATIVIDADES: Elaborar orgamentos de obras prisionais conforme a localidade,
promovendo assim um rol de documentos técnicos especificos de obras de engenharia
prisional. Auxiliar a drea técnica de engenharia do Depen nos levantamentos técnicos de
orgamentos de obras ou servigos nas Penitencidrias Federais, visando assim subsidiar a
escassez de parametros executivos para demandas de engenharia prisional. Auxiliar a drea
técnica de engenharia do Depen na elaboragdo de orgcamentos de obras e servigos de
engenharia e arquitetura referentes as contratagdes promovidas no dmbito do Depen.
Promover estudos de otimizagdo nas andlises orgamentdrias de obras prisionais. Realizar
visitas, quando necessario, nas unidades prisionais com obras e em pleno funcionamento.
Auxiliar na criagdo de base de custos de insumos e servicos de obras prisionais para ser
utilizada como referéncia em orgamentos. Auxiliar as unidades da federagdo na adequagdo
dos orgamentos dos projetos de referéncia elaborados pelo Depen as situagbes especificas
locais. Estabelecer parametros de custos para andlise de orgamentos apresentados ao Depen
para utilizagdo dos recursos federais transferidos de forma obrigatdria ou voluntaria. Auxiliar
as unidades da federagdo na elaboragdo de orgamentos necessarios para licitagdo e execugdo
de obras de unidades prisionais. Auxiliar nas demandas referentes as obras prisionais que
utilizaram recursos federais do Depen. Responder por atribuicdes e responsabilidades
designadas dentro do drgdo. Receber as atribuigdes previstas na Resolugdo 218 do
CONFEA/CREA. i

7. FUNCAO: ESPECIALISTA TECNICO DE OBRAS - ENGENHARIA - CALCULISTA
ESTRUTURAL/CALCULISTA FUNDAGOES/ELETRICA/HIDRAULICA/AMBIENTAL SANITARISTA:
ATRIBUICOES/ATIVIDADES: Gerenciar de forma técnica as analises de demandas de sua area
tematica. Revisar documentos técnicos de sua drea temadtica, visando auxiliar as UFs nas
demandas de obras prisionais. Proceder com visitas gerenciais técnicas nas UFs. Desenvolver
trabalhos técnicos para incremento da seguranga das Penitencidrias Federias. Realizar visitas,
quando necessério, nas unidades prisionais com obras e em pleno funcionamento. Auxiliar a
area técnica de engenharia do Depen na elaboragdo de orgamentos de obras e servigos de
engenharia e arquitetura referentes as contratagdes promovidas no dmbito do Depen.
Auxiliar a drea técnica de engenharia do Depen no acompanhamento de demandas
referentes a manutengdo

predial e integridade da estrutura e instalagdes do Sistema Penitencidrio Federal. Analisar
projetos apresentados pelas unidades da federagdo para utilizagdo dos recursos federais
transferidos de forma obrigatdéria ou voluntaria. Auxiliar as unidades da federagdo na
adequagdo das matérias referentes a sua drea tematica dos projetos de referéncia
elaborados pelo Depen as situagBes especificas locais. Auxiliar as unidades da federagdo na
elaboragdo de projetos referentes as suas dreas tematicas necessarios para licitagdo de obras
de unidades prisionais. Auxiliar nas demandas referentes as obras prisionais que utilizaram
recursos federais do Depen. Responder por atribuices e responsabilidades designadas
dentro do 6rgdo. Receber as atribuigdes previstas na Resolugdo 218 do CONFEA/CREA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021033100090
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Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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8. FUNCﬂ_O: ANALISTA TECNICO DE OBRAS - CIVIL/HIDRAULICA/AMBIENTAL SANITARISTA:
ATRIBUICOES/ATIVIDADES: Auxiliar de forma técnica as UFs nas demandas técnicas de sua
area tematica. Desenvolver documentos técnicos de sua area tematica, visando auxiliar as
UFs nas demandas de obras prisionais. Realizar vistorias in loco nas UFs para conferéncia do
uso de recursos publicos. Auxiliar tecnicamente nas elaboragdes das diversas versdes dos
projetos referenciais do Depen. Desenvolver trabalhos técnicos para incremento da
seguranga das Penitencidrias Federias. Realizar visitas, quando necessério, nas unidades
prisionais com obras e em pleno funcionamento. Auxiliar a area técnica de engenharia do
Depen na elaboragdo de especificagdes de equipamentos e servicos de engenharia, nas
contratagdes promovidas no dmbito do Depen. Auxiliar a area técnica de engenharia do
Depen no acompanhamento de demandas referentes a manutengdo predial e integridade da
estrutura e instalagdes do Sistema Penitencidrio Federal. Analisar projetos apresentados
pelas unidades da federagdo para utilizagdo dos recursos federais transferidos de forma
obrigatdria ou voluntaria. Auxiliar as unidades da federagdo na adequagdo das matérias
referentes a sua drea temdtica dos projetos de referéncia elaborados pelo Depen as
situagBes especificas locais. Auxiliar as unidades da federacdo na elaboragdo de projetos
referentes as suas areas tematicas necessarios para licitagdo de obras de unidades prisionais.
Auxiliar nas demandas referentes as obras prisionais que utilizaram recursos federais do
Depen. Responder por atribuigdes e responsabilidades designadas dentro do érgdo. Receber
as atribuicdes previstas na Resolugdo 218 do CONFEA/CREA.

9. FUNCAO: ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ELETRICA:

ATRIBUICOES/ATIVIDADES: Auxiliar de forma técnica as UFs nas demandas técnicas de sua
area tematica. Desenvolver documentos técnicos de sua area tematica, visando auxiliar as
UFs nas demandas de obras prisionais. Realizar vistorias in loco nas UFs para conferéncia do
uso de recursos publicos. Auxiliar tecnicamente nas elaboragdes das diversas versdes dos
projetos referenciais do Depen. Desenvolver trabalhos técnicos para incremento da
seguranca das Penitencidrias Federias. Realizar visitas, quando necessério, nas unidades
prisionais com obras e em pleno funcionamento. Auxiliar a drea técnica de engenharia do
Depen na elaboragdo de especificagdes de equipamentos e servicos de engenharia, nas
contratagdes promovidas no ambito do Depen. Auxiliar a area técnica de engenharia do
Depen no acompanhamento de demandas referentes a manutengdo predial e integridade da
estrutura e instalagdes do Sistema Penitenciario Federal. Analisar projetos apresentados
pelas unidades da federagdo para utilizagdo dos recursos federais transferidos de forma
obrigatdria ou voluntaria. Auxiliar as unidades da federagdo na adequagdo das matérias
referentes a sua drea temdtica dos projetos de referéncia elaborados pelo Depen as
situagBes especificas locais. Auxiliar as unidades da federagdo na elaboragdo de projetos
referentes as suas areas tematicas necessarios para Licitagdo de obras de unidades prisionais.
Auxiliar nas demandas referentes as obras prisionais que utilizaram recursos federais do
Depen. Responder por atribuigdes e responsabilidades designadas dentro do dérgdo. Receber
atribui¢des de acordo com o art. 82 da Resolugdo 218 do CONFEA/CREA referentes a geragao,
transmissdo, distribuigdo e utilizagdo da energia elétrica em equipamentos, materiais e
mdquinas elétricas, sistemas de medigdo e controle elétricos e servigos afins e correlatos.
ANEXO VI

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10. FUNGAO: ANALISTA TECNICO DE OBRAS - MECANICA:

ATRIBUICOES/ATIVIDADES: Auxiliar de forma técnica as UFs nas demandas técnicas de sua
area tematica. Desenvolver documentos técnicos de sua drea tematica, visando auxiliar as
UFs nas demandas de obras prisionais. Realizar vistorias in loco nas UFs para conferéncia do
uso de recursos publicos. Auxiliar tecnicamente nas elaboragdes das diversas versdes dos
projetos referenciais do Depen. Desenvolver trabalhos técnicos para incremento da
seguranca das Penitenciarias Federias. Realizar visitas, quando necessario, nas unidades
prisionais com obras e em pleno funcionamento. Auxiliar a drea técnica de engenharia do
Depen na elaboragdo de especificagdes de equipamentos e servigos de engenharia, nas
contratagdes promovidas no dmbito do Depen. Auxiliar a drea técnica de engenharia do
Depen no acompanhamento de demandas referentes a manutengdo predial e integridade da
estrutura e instalagdes do Sistema Penitencidrio Federal. Analisar projetos apresentados
pelas unidades da federagdo para utilizagdo dos recursos federais transferidos de forma
obrigatdria ou voluntaria. Auxiliar as unidades da federagdo na adequagdo das matérias
referentes a sua drea temdtica dos projetos de referéncia elaborados pelo Depen as
situagdes especificas locais. Auxiliar as unidades da federagdo na elaboragdo de projetos
referentes as suas areas tematicas necessarios para licitagdo de obras de unidades prisionais.
Auxiliar nas demandas referentes as obras prisionais que utilizaram recursos federais do
Depen. Responder por atribuigdes e responsabilidades designadas dentro do 6rgdo. Receber
atribui¢des previstas no art. 12 da Resolugdo 218 do CONFEA/CREA referentes a processos
mecanicos, maquinas em geral, instalagdes industriais e mecdnicas, equipamentos mecanicos
e eletromecdnicos, veiculos automotores, sistemas de produgdo, de transmissdo e de
utilizagdo do calor, sistemas de refrigeragdo e de ar condicionado; e servigos afins e
correlatos.

11. FUNCAO: ANALISTA TECNICO DE OBRAS - ARQUITETURA:

ATRIBUICOES/ATIVIDADES: Realizar vistorias in loco nas UFs para conferéncia do uso de
recursos publicos. Auxiliar de forma técnica as UFs nas demandas técnicas de sua area
temdtica. Auxiliar nas elaboragbes das diversas versdes dos projetos referenciais do Depen.
Desenvolver trabalhos técnicos para incremento da seguranga das Penitenciarias Federias.
Realizar visitas, quando necessdrio, nas unidades prisionais com obras e em pleno
funcionamento. Auxiliar a area técnica de engenharia do Depen na elaboragdo de projetos
arquiteténicos, a nivel de anteprojeto e executivo, nas demandas relavas ao Sistema
Penitenciario Federal e a Sede do Depen. Analisar projetos apresentados pelas unidades da
federagdo para utilizagdo dos recursos federais transferidos de forma obrigatéria ou
voluntaria. Auxiliar as unidades da federagdo na adequagdo das matérias referentes a sua
drea tematica dos projetos de referéncia elaborados pelo Depen as situagdes especificas
locais. Auxiliar as unidades da federagdo na elaboragdo de projetos referentes as suas areas
temdticas necessarios para licitagdo de obras de unidades prisionais. Auxiliar nas demandas
referentes as obras prisionais que utilizaram recursos federais do Depen. Responder por
atribuicBes e responsabilidades designadas dentro do drgdo.

As Provas Objetivas serdo aplicadas no dia 13 de junho de 2021, no turno da tarde (14h), atendendo ao quadro PREVISTO abaixo:

DIA HORARIO

FUNCOES

13 de junho de 2021 (domingo) 14h00min as 18h00min +
(Horario oficial de Brasilia/DF)

Especialista Técnico de Obras - Engenharia - Todas as Areas;
Analista Técnico de Obras - Engenharia - Todas as Areas; e
b Analista Técnico de Obras - Arquitetura - Arquitetura.

Poderad a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os horarios de aplicagdo das

provas.

ANEXO VII N

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE iNniIclo ‘ FIM

Publicagdo do Edital 31/03/2021
Periodo de impugnagdo do Edital 31/03/2021 02/04/2021
Andlise e resposta dos pedidos de impugnagdo do Edital 05/04/2021 07/04/2021
Divulgagdo das respostas aos pedidos de impugnagdo do Edital 08/04/2021
Periodo de Inscri¢des 06/04/2021 16/05/2021
Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejem requerer a isengdo da taxa de inscrigdo 06/04/2021 08/04/2021
Periodo para formalizagdo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 12/04/2021 13/04/2021
Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 20/04/2021
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengdo da taxa de inscrigao 22/04/2021 ‘ 23/04/2021
Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 30/04/2021
Ultimo dia para reimpressdo e pagamento da GRU 17/05/2021
Ultimo dia para envio do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com Deficiéncia e para Atendimento Especial 17/05/2021
Divulgacdo da Relacdo Geral Preliminar de Inscritos 21/05/2021
Interposicdo de recursos contra a Relacdo Geral de Inscritos 24/05/2021 ‘ 25/05/2021
Divulgacdo da Relacdo Geral Definitiva de Inscritos 31/05/2021
Divulgacdo dos Locais de Provas 07/06/2021
Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas 13/06/2021
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 14/06/2021
Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas 15/06/2021 ‘ 16/06/2021
Divulgacdo dos gabaritos definitivos das Provas Objetivas 23/06/2021
Divulgacdo do Resultado preliminar das Provas Objetivas 23/06/2021
Prazo para impetracdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/06/2021 ‘ 25/06/2021
Divulgacdo do Resultado definitivo das Provas Objetivas 01/07/2021
Edital de convocacdo para a Prova de Titulos/Certificacdes/Experiéncia Profissional 01/07/2021
Prazo para envio dos titulos, certificacgdes e comprovacdo de experiencia profissional 02/07/2021 ‘ 06/07/2021
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos/Certificacdes/Experiéncia Profissional 16/07/2021
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos/Certificacdes/Experiéncia Profissional 19/07/2021 ‘ 20/07/2021
Divulgacdo do Resultado Final da Prova de Titulos/Certificaces/Experiéncia Profissional 28/07/2021
Edital de convocagdo para a Avaligdo Biopsicossocial, para o Procedimento de Heteroidentificagdo e para a Sindicancia Da Vida 28/07/2021
| Pregressa E Investigacdo Social
Prazo para envio da documentagdo para a Sindicdncia Da Vida Pregressa E Investigacdo Social 29/07/2021 ‘ 03/08/2021
Realizacdo da Avali¢cdo Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificacdo 04/08/2021 ‘ 06/08/2021
Divulgacdo do resultado preliminar da Avalicdo Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificacdo 09/08/2021
Prazo para impetragdo de recurso contra o resultado preliminar da Avalicdo Biopsicossocial e do Procedimento de 10/08/2021 11/08/2021
Heteroidentificacdo
Divulgacdo do resultado definitivo da Avalicdo Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificacdo 13/08/2021
Divulgacdo da avaliagdo preliminar da Sindicancia Da Vida Pregressa e Investigacdo Social 13/08/2021
Prazo para defesa do candidato quanto a avaliacdo preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social 14/08/2021 ‘ 18/08/2021
Divulgacdo da avaliacdo definitiva da Sindicancia Da Vida Pregressa e Investigacdo Social 24/08/2021
Prazo para impetracdo de recurso contra a exclusdo proviséria do candidato 25/08/2021 ‘ 26/08/2021
Divulgacdo do resultado pds-recurso contra a exclusdo proviséria do candidato 27/08/2021
Divulgacdo / Publicacdo do Resultado Final 30/08/2021
Homologacdo 31/08/2021

Podera a Comissdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo, alterar as datas informadas no presente Edital, incluindo-se o dia e o hordrio de aplicagdo

das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021033100091
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