Associacao do Movimento dos Agentes
Fortes de Minas Gerais - AMAF MG

Unidos Somos Mais Fortes Quebrando Correntes

RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEJUSP N° 10.605, DE 4 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre o cumprimento da jornada de trabalho e a apuracao de frequéncia dos servidores, a que se refere o
Decreto n2 48.348, de 10 de janeiro de 2022, na Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica- SEJUSP.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da atribuicio que lhe confere o § 12, inciso

1, do art. 93 da Constitui¢io do Estado, e o SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

tendo em vista o disposto no art. 72 da Lei n2 23.674, de 9 de julho de 2020, no inciso Ill do art. 82do Decreto n?
48.275, de 24 de setembro de 2021, e no art. 22 do Decreto n2 48.348, de10 de janeiro de 2022.

RESOLVEM:

CAPITULO | -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta resolucdo conjunta dispde sobre cumprimento da jornada de trabalho e a apuragdo de frequéncia
dos servidores da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP, conforme os objetivos e as
diretrizes estabelecidas no Decreto n248.348/2022.

Paragrafo Unico: O disposto nesta Resolu¢dao nao se aplica aos agentes publicos em exercicio na Cidade
Administrativa, ressalvadas as exceg¢des das unidades administrativas constantes nos Anexos |, Il E IlI.

Art. 22 - O controle de frequéncia do agente publico da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica —
SEJUSP de que trata essa Resolugao, far-se-a por meio de registro eletronico de ponto.

Paragrafo Unico - Até que sejam concluidas as instalagdes do ponto eletronico nas Unidades Prisionais,
socioeducativas e demais unidades externas da SEJUSP, permanecerdo o registro e a apuracdo de frequéncia por
meio de folha individual de ponto.

Art. 32 - Compete a Diretoria de Pagamentos fazer cumprir as normas estabelecidas para o controle e apuragao
de frequéncia dos agentes publicos, cabendo-lhe orienta-los quanto a aplicacdo de tais normas, zelar pela
manutencdo dos programas utilizados para o controle e apuracao de frequéncia e tratar com transparéncia e
seguranca as informac0es e a base de dados do Sistema de Ponto Eletronico.

CAPITULO Il - DA FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

Art. 42 - A Folha Individual de Ponto é modalidade de controle de frequéncia, devendo nela constar as seguintes
informacdes, observado o artigo 292 desta Resolucdo:

| - O registro diario do horério de entrada e de saida com a respectiva rubrica do agente publico;

Il - Rubrica didria da chefia imediata, ou a quem for delegada;

Il - Identificacdo e assinatura da chefia imediata e do servidor ao final de cada més.

Art. 52 - A Folha Individual de Ponto sera rubricada pelo agente publico na presenca da chefia imediata da
unidade administrativa, ou a quem for delegada, na qual esteja em exercicio, na hora de inicio e término de cada
turno.



Art. 62 - Na Folha Individual de Ponto devera constar todos os registros, ocorréncias e abonos relativos a
frequéncia, tais como os afastamentos, concessdes, licengas e penas disciplinares atribuidas, que impliquem
auséncia ao local de trabalho.

CAPITULO Ill - DA FISCALIZACAO E DA APURACAO DE ILICITOS PERTINENTES AO CONTROLE DA

FREQUENCIA.

Art. 72 - Compete ao Nucleo de Correicdo Administrativa — NUCAD/SEJUSP proceder a fiscaliza¢do, podendo
requisitar as Unidades informacdes, espelhos e folhas de ponto, objetivando tomar conhecimento quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas para o registro, controle e apuracao de frequéncia.

Pardgrafo Unico. Os indicios que conduzam a possiveis favorecimentos, irregularidades ou fraudes no controle de
frequéncia do agente publico serdo apurados pela Comissdo de Etica criada nos termos da legislacdo
vigente e pelo NUCAD/SEJUSP, podendo acarretar a aplicacdo das penalidades cabiveis

CAPITULO IV - DO CONTROLE E APURACAO

Art. 82 - Em qualquer das modalidades utilizadas para o registro da frequéncia, as atividades realizadas fora da
unidade de exercicio do agente publico deverdo ser descritas em Relatério de Atividades de Servigco Externo, a ser
anexado a Folha de Ponto do servidor, na forma do disposto em resolu¢do SEPLAG sobre cumprimento de jornada
e frequéncia.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos agentes publicos no exercicio de escolta externa.

Art. 92 - Para a apuracao da frequéncia dos agentes publicos colocados a disposi¢cdo, com 6nus para a origem, sera
necessaria a emissao de atestado de frequéncia a ser encaminhado mensalmente a Diretoria de Pagamentos da
SEJUSP.

Art. 10 - Os abonos em decorréncia de realizacdo de prova ou exame escolar, doacdo de sangue, comparecimento
a consulta médica ou odontoldgica e submissdo a pericia médica, nos termos da legislacdo vigente, ndo serdo
considerados para efeito de concessao de folga, nos termos do Artigo 20 desta Resolucao.

Art. 11 - A documentacdo necessaria a comprovacao de afastamentos remunerados, quando fisicas, deverdo ser
arquivadas na unidade de exercicio do servidor, ainda que o processo tramite via Sistema Eletronico de Informacgdes
-SEIl, sem prejuizo aos tramites necessarios a publicacdo. Caso seja necessario consulta, dar-se-a em conformidade
ao previsto na LGPD — Lei n2 13.709/2018.

CAPITULO V - DOS REGIMES DE CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - Fica autorizada a pratica dos seguintes regimes de cumprimento da jornada de trabalho no ambito do
SEJUSP:

| — Controle diario;

Il — Plantao na modalidade de escala variavel:

a) Plantdo 12X36: 12 (doze) horas continuas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas continuas de descanso, estando
autorizada a pratica de regime em modalidade de semana cheia X semana vazia; sendo semana cheia aquela na
qual o servidor ird laborar nas segundas, quartas, sabados e domingos, ou nas segundas, quartas, sextas e
domingos, e semana vazia aquela na qual o servidor ird laborar nas tergas, quintas e sextas, ou tergas, quintas e
sabados;



b) Plantdo 24X72: sendo 24 (vinte e quatro horas) horas continuas detrabalho por 72 (setenta e duas) horas
continuas de descanso;

c) Plantdo 4X1: carga horaria de 10 (dez) horas didrias, dentro do periodo de 7:00 as 21:00 horas, quatro vezes a
semana.

§12 - A realizacdo do regime de teletrabalho integral sera executado na forma e limites da Resolucdo Conjunta
SEPLAG/SEJUSP n2 10.460/2022 e do Decreto 48.275/2021.

§22 - Apenas os servidores da SEJUSP em exercicio nas unidades dispostas no Anexo | e Il da Resolu¢ao Conjunta
SEPLAG/SEJUSP n? 10.460/2022 podem realizar o regime de teletrabalho.

§32 - Os agentes publicos ocupantes do cargo ou funcdo de Agente de Seguranca Penitencidria e Agente de
Seguranca Socioeducativa poderdo cumprir a jornada de trabalho em regime de plantdo em qualquer uma das
escalas, desde que sua unidade de lotacdo esteja autorizada conforme Anexos |, Il e lll da presente Resolucao.

§49 - Os agentes publicos ocupantes do cargo ou funcdo de Analista Executivo de Defesa Social e Assistente
Executivo de Defesa Social poderdo cumprir a jornada de trabalho em regime de plantdo na escala 4x1, desde que
sua unidade de lotagdo esteja autorizada conforme Anexo lll da presente Resolucao.

§52 - Os agentes publicos ocupantes do cargo ou fun¢do de Médico da Area de Defesa Social, Analista Executivo de
Defesa Social, Assistente Executivo de Defesa Social, da drea da saude, poderdo cumprir a jornada de trabalho em
regime de plantdo na escala 12x36, desde que sua unidade de lotacdo esteja autorizada conforme Anexo | da
presente Resolugado.

§62 - Fica assegurada, em plantdes com jornada de trabalho superior a 12h, a prerrogativa de realizagdo de
intervalo intrajornada, cuja duragdo maxima sera de 3 (trés horas), contabilizado na jornada de trabalho, a cada
periodo noturno trabalhado, compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas, desde que nao afete
na continuidade da prestacao do servico na Unidade de exercicio do servidor.

§72 Os intervalos intrajornada, tratados no §62 deste artigo, ndo realizados pelo servidor, ndo geram saldo para
compensacdo de horas e/ou realizacdo em dias posteriores.

Art. 13 - O regime de cumprimento de jornada de trabalho de plantdo na modalidade de escala 12X36 e 24X72
serd realizado pelas unidades administrativas elencadas nos Anexos | e I, conforme os parametros fixados pelo

art. 10 do Decreto 48.348/2022.

§12 - A carga horéria minima de cumprimento da jornada de trabalho no plantdo de escala serd de 12 (doze)
horas.

§22 — Ao servidor plantonista que cumpre escala 12x36 fica autorizada a troca de03 (trés) plantdes por més.



Art. 14 - O regime de cumprimento de jornada de trabalho de plantdo na modalidade de escala 4X1 serd realizado
pelas unidades administrativas elencadas no Anexo Ill, conforme os parametros fixados pelo art. 10 do Decreto
48.348/2022.

§19 - A carga hordria minima de cumprimento da jornada de trabalho no plantdo de escala 4X1 serd de 10 (dez)
horas.
§22 — Ao servidor plantonista que cumpre escala 4x1 ndo se aplica a troca de plantao.

Art.15 - Fica autorizada a realizacdo de plantdo com duracdo de 24 horas consecutivas nas seguintes hipdteses:

| - No ambito do Departamento Penitenciario:

a) A critério do Diretor da Unidade Prisional, desde que sejam garantidas as execucdes das atividades rotineiras
concatenadas a manutencdo da ordem e seguranca.

b) Aos grupamentos especializados (COPE - Comando de Operacgdes Especiais, GIR - Grupo de Intervencdo Rapida,
GOC - Grupo de Operacdes com Caes, GETAP - Grupo de Escolta Tatico Prisional) fica autorizado desde que
garantida, nas especificidades de cada um deles, a manutencao e realizacao dos servicos de acordo com a
legislacdo pertinente.

Il - No ambito da Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo:

a) Aos servidores escalados para acompanhamento da rotina diadria dos adolescentes nas Unidades
Socioeducativas, tais como atividades escolares, oficinas, esporte, cultura e lazer; rondas nas alas/ntcleos das
Unidades Socioeducativas; escoltas para encaminhamentos/ atendimentos externos, tais como:
judicidrio/MP/Defensoria; saude e outros previstos na dindmica de atendimento das Unidades Socioeducativas.

§19 — Ao servidor plantonista que cumpre escala 24x72 fica autorizada a troca de 02 (dois) plantdes por més.

Art. 16 - O regime de plant3do deverd ser adotado respeitada a conveniéncia e necessidade da Administracao
Publica e os termos dispostos nesta Resolucdao, conforme critérios definidos pela chefia imediata.

Paragrafo Unico: Fica autorizado a chefia imediata, eventual alteragdao na modalidade de escala do servidor
plantonista, desde que previamente acordado entre as partes, e com vigéncia a partir do més subsequente ao
acordado, apds completo cumprimento da escala mensal ja definida.

Art. 17 — Servidores de recrutamento amplo, bem como cedidos e mobilizados, desde que estejam em exercicio
nas unidades previstas nos Anexos |, Il e lll deverdo observar o disposto em Resolucdo SEPLAG sobre
cumprimento de jornada e frequéncia.

CAPITULO VI - DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 18 - O horario de funcionamento das Unidades em que o servico deva ser prestado de forma ininterrupta,
independente da jornada a que se submeta o agente publico, sera cumprido em todos os dias da semana,
incluidos os sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 19 - A carga hordria de trabalho dos agentes publicos deverd ser cumprida em regime de 6 (seis) horas diarias
para os ocupantes de cargos ou funcdes sujeitos a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais; ou 8 (oito)
horas diarias para os ocupantes de cargos ou funcdes, sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme legislacdo especifica ou ainda em regime de plantdo, nos parametros desta Resolucao
Conjunta.



§12 - Os agentes publicos submetidos a modalidade de controle didrio deverdo cumprir sua jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados e pontos facultativos, podendo haver convocagao para regime
extraordinario, conforme legislagao vigente.

§22 - A convocacdo de que trata o pardgrafo anterior deverd ser formal e ocorrer quando nao for possivel o
funcionamento das atividades com o quadro de pessoal existente.

§32 - Os agentes publicos submetidos a escala de plantdo ndo fazem jus a folga em feriados e pontos facultativos,
devendo observar a escala pré definida.

Art. 20 - A carga hordria origindria da complementacdo ao regime de plantdo, e sem cardter convocatodrio, serd
computada para fins de banco de horas e, posteriormente convertida em folgas compensativas a serem
usufruidas no més subsequente, ou conforme acordado com a chefia imediata.

Pardgrafo Unico - Todas as “horas extras ndo autorizadas” que excederem a jornada de regime de plantao,
poderdo ser compensadas no més em que foram geradas, conforme acordado com a chefia imediata.

Art. 21 - O agente publico sujeito a jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias devera cumprir a carga horaria
dentro do periodo de 7:00 as 21:00 horas, conforme escalonamento da chefia imediata.

§19 - O hordrio disposto no caput podera ser acordado de forma diversa, em carater excepcional, mediante ajuste
com a chefia imediata e devidamente autorizado pelo respectivo Subsecretario.

§29 - Devera ser respeitado intervalo para repouso ou alimentagdo minimo de uma hora, que ndo serd
computado na jornada diaria de trabalho, devidamente registrado no controle individual de frequéncia.

§32 - O intervalo minimo de almog¢o poderd ser automaticamente gerado e registrado para o agente publico
sujeito ao controle eletronico de acesso, ainda que nao se ausente de sua unidade de exercicio, no periodo
previsto.

Art. 22 - O agente publico sujeito a jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias devera cumprir a carga horaria
dentro do periodo de 7:00 as 21:00 horas, conforme escalonamento da chefia imediata.

Paragrafo Unico - O horario disposto no caput podera ser acordado de forma diversa, em carater excepcional,
mediante ajuste com a chefia imediata, devidamente autorizada pelo respectivo Subsecretario.

CAPITULO VII - DO SOBREAVISO

Art. 23 - Fica autorizado o plantdo em sobreaviso, nos termos do artigo 12, § 72 do Decreto 48.348/2022, onde é
facultada a convocacdo de servidor para realizacao de horas em sobreaviso, fora de seu local de trabalho e
durante seu periodo de descanso ou folga.

| - O servidor convocado deve permanecer, por intermédio dos instrumentos telematicos e informaticos de
comunicacao, a disposicdo de sua chefia imediata, para atender, em tempo habil, eventual necessidade de

prestacdo de servico presencial ou a distancia;

Il — Poderd haver cumprimento do sobreaviso no periodo noturno ou no diurno, em qualquer dia da semana,
inclusive sdbados, domingos, feriados, conforme a escala previamente definida para o servidor;

lIl - Duragdao maxima semanal de 24 horas.



§12 - O sobreaviso pode ser desempenhado, nos termos desta Resolugao, pelo servidor que realizar atividade
compativel com esta modalidade e para atender eventuais situacdes nas quais a inexisténcia da prestacao
de servico possa ocasionar prejuizos a coletividade ou comprometer o servico publico.

§22 - Durante o periodo a que se refere o inciso Il do caput, os servidores podem ser convocados para a
prestacdo de servicos presencialmente ou a distancia, o que deve ser atendido prontamente.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - E de responsabilidade da Diretoria de Pagamentos da SEJUSP a solicitacdo de cadastro, no Ponto Digital,
de novos Planos de Hordrio de Trabalho - PHTs, em conformidade com o Decreto n2 48.348/2022 e

com esta Resolucdo Conjunta.

§ 1° - E de responsabilidade da Diretoria de Pagamentos da SEJUSP a anélise e tomada de providéncias, para a
inativacdo, no Ponto Digital, dos Planos de Horario de Trabalho - PHTSs, que estejam incompativeis com o Decreto
48.348/2022 e com esta Resolugdo Conjunta.

§2° - E de responsabilidade da Diretoria de Pagamentos da SEJUSP a solicitacdo de adequagdo dos Planos de
Hordrio de Trabalho — PHTSs, que estejam cadastrados no Ponto Digital, em desconformidade com o Decreto
48.348/2022 e com esta Resolugdo Conjunta.

§39 - A auséncia de validacdo, na forma do§19, implicara a automatica desativacdo dos planos de horario
cadastrados anteriormente a publica¢cdo do Decreto n2 48.348/2022.

Art. 25 - Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Secretdrio de Estado de Justica e Seguranga Publica e
Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestao.

Art. 26 - Ficam revogadas a Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SEDS N292/2014, a Portaria SUAPI N2 39/2014, a Portaria
SUAPI N2 08/2016, a Portaria SUASE N2 1/2015, a Portaria SEJUSP N2 5 de 14 de abril de 2021, a Portaria SEJUSP
N2 6/2021, a Portaria SUASE N2 13/2022 e demais atos normativos semelhantes e memorandos circulares que
versem sobre apuracao de frequéncia e cumprimento de jornada de trabalho.

Art. 27 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 4 de julho de 2022.

LUISA CARDOSO BARRETO

Secretdria de Estado de Planejamento e Gestdo
ROGERIO GRECO

Secretdrio de Estado de Justica e Seguranca Publica



ANEXO |

UNIDADES AUTORIZADAS A ADOTAR O REGIME DE PLANTAO NA MODALIDADE DE ESCALA 12x36
— UNIDADES:

Centro Integrado de Comando e Controle

Centro Integrado de atendimento ao Adolescente de Belo Horizonte
Centros de Internagdes Provisérias

Centros Socioeducativos que executam Medidas Socioeducativas de
Internagdes

Diretoria de Seguranca Socioeducativa

Nucleo de Correicdo Administrativa

Superintendéncia de Integracao e Planejamento Operacional
Diretoria do Centro Integrado de Comando e Controle

Diretoria Operacional

Diretoria de Seguranca Interna

Diretoria de Seguranca Externa

Diretoria de Seguranca Externa

Diretorias Regionais

Unidades Prisionais e Complexos Penitencidrios

Departamento Penitencidrio

Diretoria de Telecomunicagdo

ANEXO Il

UNIDADES AUTORIZADAS A ADOTAR O REGIME DE PLANTAO NA MODALIDADE DE ESCALA — 24x72
— UNIDADES:

Centro Integrado de atendimento ao Adolescente de Belo Horizonte
Centros de Internagdes Provisérias

Centros Socioeducativos que executam Medidas Socioeducativas de
Internagdes

Diretoria de Seguranca Socioeducativa

Diretoria de Seguranca Interna

Diretoria de Seguranca Externa

Diretorias Regionais

Unidades Prisionais e Complexos Penitenciarios

Departamento Penitenciario

ANEXO Il UNIDADES AUTORIZADAS A ADOTAR O REGIME DE PLANTAO NA MODALIDADE DE ESCALA — 4x1
-UNIDADES:

Centro Integrado de atendimento ao Adolescente de Belo Horizonte
Centros de Internagdes Provisérias

Centros Socioeducativos que executam Medidas Socioeducativas de
Internacgdes

Diretoria de Seguranca Socioeducativa

Diretoria de Seguranca Interna

Diretoria de Seguranca Externa

Diretorias Regionais

Unidades Prisionais e Complexos Penitenciarios

Departamento Penitenciario



