Associacao do Movimento dos Agentes
Fortes de Minas Gerais - AMAF MG

Unidos Somos Mais Fortes Quebrando Correntes

DECRETO N244.307 DE 02/06/2006

Dispde sobre a promocao por escolaridade adicional de que trata o art. 17 da Lei n2 15.301, de 10 de agosto de
2004, para os servidores das carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 90 da
Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 17 da Lei n2 15.301, de 10 de agosto de 2004,

DECRETA:

Art. 12 O servidor ocupante, na data de publicacdo deste Decreto, de cargo de provimento efetivo das carreiras
do Grupo de Atividades de Defesa Social a que se referem os incisos VIl a Xl do art. 12 da Lei n2 15.301, de 10 de
agosto de 2004, que comprovar formacgdo superior aquela exigida para o nivel em que estiver posicionado na
respectiva carreira, terd promocao por escolaridade adicional, nos seguintes termos:

I - A primeira promocdo do servidor de que trata o caput na respectiva carreira fica antecipada para o dia 30 de
junho de 2006 e dar-se-a4 com o posicionamento do servidor no nivel subseqliente aquele em que estiver
posicionado na respectiva carreira; e

Il - O tempo de efetivo exercicio necessario para as promocdes posteriores a mencionada no inciso | sera de dois
anos em cada nivel, até que o servidor seja promovido ao nivel da carreira cujo requisito de escolaridade seja
equivalente ao titulo utilizado para os fins do disposto neste artigo.

(Vide art. 72 do Decreto n2 45.274, de 30/12/2009.)

(Vide art. 14 do Decreto n® 45.527, de 30/12/2010.)

(Vide paragrafo 22 do art. 92 do Decreto n2 45.905, de 3/2/2012.)

§ 12 Sera exigida uma avaliacdo de desempenho satisfatdria, nos termos da legislacdo vigente, para a promocao
de que trata o inciso .

§ 22 Serdo exigidas duas avaliagdes de desempenho satisfatdrias para a primeira promoc¢ao decorrente da
aplicacdo do inciso Il e duas avaliagdes de desempenho satisfatérias, nos termos da legislacao vigente, para cada
uma das promocgdes posteriores, também decorrentes da aplicagdo do disposto no referido inciso.

(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 12 do Decreto n2 44.558, de 29/6/2007.)

§ 32 O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no primeiro grau cujo vencimento
basico seja superior ao auferido pelo servidor no momento da promogao.

§ 42 Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se avaliagdao de desempenho satisfatéria: | - a Avaliagao
Individual de Desempenho que tiver como resultado nota igual ou superior a 70 (setenta); Il - a Avalia¢do Especial
de Desempenho que tiver como resultado, registrado no Parecer Conclusivo, média do somatdrio das notas igual
ou superior a 70 (setenta).

(Paragrafo acrescentado pelo art. 22 do Decreto n2 44.558, de 29/6/2007.)

Art. 22 A promocado por escolaridade adicional de que trata o art. 12 fica condicionada aos seguintes requisitos:
I - Conclus3do de estagio probatdrio, com comprovacao da aptidao do servidor para o desempenho do cargo;

Il - Efetivo exercicio do cargo;

Il - Apresentacdo de documentos comprobatdrios da conclusdo de curso que configure escolaridade adicional,
concluido até a data de publicacdo deste Decreto;

IV - Avaliacdo de desempenho satisfatéria, nos termos dos §§12 a 42 do art. 19;
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V - Encaminhamento, pelo dirigente de 6rgdo ou entidade pertencente aos Grupos de Atividades de que trata o
art. 19, de relatdrio para a Camara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas, contendo as
seguintes informacdes:

a) impacto financeiro decorrente da promogao por escolaridade adicional dos servidores lotados no respectivo
6rgdo ou entidade; e

b) relacdo nominal de servidores aptos para obtencdo da promocao por escolaridade adicional no respectivo
6rgao ou entidade, com a identificacao, para cada servidor, do nivel de escolaridade correspondente ao titulo
apresentado;

VI - Publicacdo de resolucdo ou portaria do dirigente do drgdo ou entidade, definindo:

a) critérios, prazos e procedimentos para comprovacao da escolaridade e andlise da documentacdo de que trata o
inciso Il do caput;

b) modalidades de curso, bem como areas de conhecimento e de formacgdo aceitas para fins de promocao por
escolaridade adicional em cada carreira, tendo em vista o disposto no art. 12 e no § 29 deste artigo;

VII - aprovacdo da Camara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestao e Financas; e

VIII - formalizacdo da promocao por escolaridade adicional, apds a aprovacao da Camara de Coordenacgdo Geral,
Planejamento, Gestdo e Financas, por meio de ato do dirigente de drgdo ou entidade.

§ 12 Os titulos apresentados para fins de promocao por escolaridade adicional deverdo estar relacionados com a
natureza e a complexidade das atribuicGes da respectiva carreira.

§ 22 O diploma ou certificado de conclusado do curso podera ser substituido provisoriamente, por declaracao
emitida pela instituicdo de ensino responsdvel pelo curso, constando que o candidato cumpriu todos os requisitos
para a conclusao do curso e, se for o caso, para outorga do grau.

§ 32 Na hipdtese de aplicagdo do disposto no § 22, o diploma ou certificado devera ser apresentado a unidade
setorial de recursos humanos do érgao ou entidade de lotagao do servidor no prazo maximo de um ano a partir
da data de apresentac¢ao da declaragao da instituicao de ensino.

§ 42 Os efeitos financeiros decorrentes dos atos a que se refere o inciso VIII do caput deste artigo ocorrerdo a
partir de 30 de junho de 2006.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 10 do Decreto n2 44.769, de 7/4/2008.)

Art. 32 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social
a que se referem os incisos VIl a Xl do art. 12 da Lei n2 15.301, de 2004, que, no dia 30 de junho de 2006, estiver
regularmente matriculado e frequentando curso que constitua formacgao superior ou complementar aquela
exigida para o nivel em que estiver posicionado na respectiva carreira, tera promocao por escolaridade adicional
apos a conclusdo do referido curso, nos seguintes termos:

| - Fica antecipada para 30 de junho de 2007 a primeira promocao do servidor que comprovar, até essa data, a
conclusdo do curso;

Il - Fica antecipada para 30 de junho de 2008 a primeira promoc¢ao do servidor que comprovar, até essa data, a
conclusdo do curso;

Il - fica antecipada para 30 de junho de 2009 a primeira promocgdo do servidor que comprovar, até essa data, a
conclusdo do curso;

IV - Fica antecipada para 30 de junho de 2010 a primeira promocao do servidor que comprovar, até essa data, a
conclusdo do curso; e

V - Aplica-se ao servidor de que trata o caput o disposto no inciso Il e no § 32 do art. 19.

§ 12 Somente serdo aproveitados, para fins do disposto no caput, cursos concluidos até 30 de junho de 2010.

§ 22 A promocdo por escolaridade adicional de que trata este artigo fica condicionada aos requisitos constantes
no art. 29, ressalvado o disposto no § 52 do referido artigo, devendo ser observados, ainda, os seguintes critérios:
| - Serd exigido o seguinte quantitativo de avaliacGes de desempenho satisfatdrias para as promogdes de que
tratam os incisos | a IV do caput, nos termos da legislacdo vigente:

a) duas avaliagBes de desempenho satisfatdrias, até 30 de junho de 2007, para a promogao de que trata o inciso |
do caput;

(Alinea com redagdo dada pelo art. 32 do Decreto n2 44.558, de 29/6/2007.)

b) trés avaliagdes de desempenho satisfatérias, até 30 de junho de 2008, para a promogdo de que trata o inciso Il
do caput;

(Alinea com redacdo dada pelo art. 32 do Decreto n2 44.558, de 29/6/2007.)
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¢) quatro avaliagOes de desempenho satisfatérias, até 30 de junho de 2009, para a promog¢do de que trata o
inciso Il do caput;

(Alinea com redacdo dada pelo art. 32 do Decreto n? 44.558, de 29/6/2007.)

d) cinco avaliagdes de desempenho satisfatdrias, até 30 de junho de 2010, para a promogao de que trata o inciso
IV do caput;

(Alinea com redagdo dada pelo art. 32 do Decreto n2 44.558, de 29/6/2007.)

Il - Serdo considerados, para as promocdes de que tratam os incisos | a IV do caput, documentos que comprovem
escolaridade adicional concluida até as seguintes datas:

a) até 30 de junho de 2007, na hipdtese do inciso | do caput;

b) até 30 de junho de 2008, na hipdtese do inciso Il do caput;

c) até 30 de junho de 2009, na hipétese do inciso Il do caput; e

d) até 30 de junho de 2010, na hipdtese do inciso IV do caput;

§ 32 Os efeitos financeiros das resolugdes que formalizarem a promocao por escolaridade adicional de que trata
este artigo ocorrerao:

| - A partir de 30 de junho de 2007, na hipdtese do inciso | do caput;

Il - A partir de 30 de junho de 2008, na hipdtese do inciso |l do caput;

[l - A partir de 30 de junho de 2009, na hipdtese do inciso Il do caput; e

IV - A partir de 30 de junho de 2010, na hipdtese do inciso IV do caput.

Art. 42 - (Revogado pela alinea “b” do inciso | do art. 29 do Decreto n2 45.274, de 30/12/2009.)

Dispositivo Revogado:

“Art. 42 Em decorréncia da antecipagao da primeira promogao dos servidores prevista no inciso | do art. 12 e nos
incisos | a IV do art. 32 serdo deduzidos do tempo de efetivo exercicio a ser utilizado para os fins do disposto no
art. 19 da Lei n? 15.784, de 27 de outubro de 2005:

| - quatro anos e trés meses, para os servidores que tiverem a primeira promog¢ao antecipada para 30 de junho de
2006;

Il - trés anos e trés meses, para os servidores que tiverem a primeira promocado antecipada para 30 de junho de
2007;

Il - dois anos e trés meses, para os servidores que tiverem a primeira promog¢ao antecipada para 30 de junho de
2008;

IV - um ano e trés meses, para os servidores que tiverem a primeira promoc¢ao antecipada para 30 de junho de
2009; e

V - Trés meses, para os servidores que tiverem a primeira promocao antecipada para 30 de junho de 2010.”

Art. 52 A promocdo por escolaridade adicional ndo é aplicavel ao servidor que fizer a opcdo de que trata o art. 17
da Lein? 15.784, de 2005.

Art. 62 As alineas "a" e "b" do inciso | do art. 12 do Decreto n? 44.291, de 8 de maio de 2006, passam a vigorar
com a redacgao que se segue, ficando suprimido o inciso lll do referido artigo e acrescidos os §§ 12 e 22 e 32, com
a seguinte redacgao:

a) o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo posicionado no nivel | da carreira de Professor de
Educacdo Basica, que comprovar a conclusdo de curso superior de licenciatura curta, serd promovido para o nivel
Il da referida carreira, ressalvado o disposto na alinea "b";

b) o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo posicionado nos niveis | ou Il da carreira de Professor de
Educacdo Basica, que comprovar a conclusdo de curso superior de licenciatura plena, ou de curso superior com
complementacao pedagdgica, serd promovido para o nivel lll da referida carreira; e

§ 12 Sera exigida uma avaliacdo de desempenho satisfatoria, nos termos da legislacao vigente, para a promocgao
de que trata o inciso |.
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§ 22 Serdo exigidas trés avaliacdes de desempenho satisfatorias para a primeira promocao decorrente da
aplicacdo do inciso Il e duas avaliagdes de desempenho satisfatorias, nos termos da legislacdo vigente, para cada
uma das promocgoes posteriores, também decorrentes da aplicacdo do disposto no referido inciso.

§ 32 O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no primeiro grau cujo vencimento
basico seja superior ao auferido no momento da promocdo."(nr)

Art. 72 O art. 22 do Decreto n2 44.291, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ATE. 22 ettt ettt et ettt e e e ettt eeeeeeeeeetabr— b ———————————eeeeeteeteerrrrrerrrrrara———.

| - Conclusdo do estagio probatdrio; e

Il - Apresentacdo de documentos comprobatdrios da escolaridade adicional concluida até a data de publicacdo
deste Decreto.

§ 22 Os procedimentos para andlise da documentacdo de que trata o inciso Il e para processamento da promocgao
por escolaridade adicional serdo regulamentados, em cada 6rgdo e entidade integrante do Grupo de Atividades
de Educacdo Basica, de que trata a Lei n2 15.293, de 2004, por meio de resolucées dos respectivos dirigentes.

Art. 82 O art. 32 do Decreto n244.291, de 2006, passa a vigorar com a redacdo que se segue, acrescido do inciso

Ill - Fica antecipada para 30 de junho de 2009 a primeira promogao do servidor que comprovar, até essa data, a
conclusdo do curso de que trata o caput;

IV - Fica antecipada para 30 de junho de 2010 a primeira promogao do servidor que comprovar, até essa data, a
conclusdo do curso de que trata o caput; e

V - Aplica-se ao servidor de que trata o caput o disposto na alinea "b" do inciso I, no inciso Il e nos §§ 12 e 29, do
art. 19,

§ 12 Somente serdo aproveitados, para fins do disposto no caput, cursos concluidos até 30 de junho de 2010.

§ 22 A promogao por escolaridade adicional de que trata este artigo fica condicionada aos requisitos constantes
no art. 29, ressalvado o disposto no § 62 do referido artigo, devendo ser observados, ainda, os seguintes critérios:
| - Serd exigido o seguinte quantitativo de avaliacdes de desempenho satisfatdrias, nos termos nos termos da
legislacao vigente, para as promogdes de que tratam os incisos | a IV do caput;

a) trés avaliacdes de desempenho satisfatorias, até 30 de junho de 2007, para a promogao de que trata o inciso |
do caput;

b) quatro avaliacdes de desempenho satisfatérias, até 30 de junho de 2008, para a promocado de que trata o
inciso Il do caput;

c) cinco avaliacGes de desempenho satisfatérias, até 30 de junho de 2009, para a promocado de que trata o inciso
lll do caput; e

d) seis avaliacdes de desempenho satisfatoérias, até 30 de junho de 2010, para a promocado de que trata o inciso IV
do caput;

Il - Serdo considerados, para as promocdes de que tratam os incisos | a IV do caput, documentos que comprovem
escolaridade adicional concluida até as seguintes datas:

a) até 30 de junho de 2007, na hipdtese do inciso | do caput;

b) até 30 de junho de 2008, na hipdtese do inciso Il do caput;

c) até 30 de junho de 2009, na hipdtese do inciso Il do caput; e

d) até 30 de junho de 2010, na hipdtese do inciso IV do caput.

§ 32 Os efeitos financeiros das resolucdes que formalizarem a promocgdo por escolaridade adicional de que trata
este artigo ocorrerao:

| - A partir de 30 de junho de 2007, na hipétese do inciso | do caput;

Il - A partir de 30 de junho de 2008, na hipdtese do inciso Il do caput;

Il - A partir de 30 de junho de 2009, na hipdtese do inciso Il do caput; e

IV - A partir de 30 de junho de 2010, na hipétese do inciso IV do caput." (nr)


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=44291&ano=2006&tipo=DEC
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=15293&ano=2004&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=44291&ano=2006&tipo=DEC

Art. 92 O art. 42 do Decreto n2 44.291, de 2006, fica acrescido dos seguintes incisos IV e V:

B Y R LSRR

IV - um ano e trés meses, para os servidores que tiverem a primeira promocao antecipada para 30 de junho de
2009; e

V - Trés meses, para os servidores que tiverem a primeira promocado antecipada para 30 de junho de 2010." (nr)

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte aos 2 de junho de 2006;
2189 da Inconfidéncia Mineira e 1852 da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES - GOVERNADOR DO ESTADO

Data da ultima atualizagdo: 10/3/2014.
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