Associacao do Movimento dos Agentes
Fortes de Minas Gerais - AMAF MG

Unidos Somos Mais Fortes Quebrando Correntes

DECRETO N248.348 DE 10/01/2022

Estabelece normas gerais para o cumprimento da jornada de trabalho e a apuragdo de frequéncia dos servidores
publicos civis da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os incisos VIl e XIV
do art. 90 da Constituicdao do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n2 869, de 5 de julho de 1952,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICf)ES GERAIS

Art. 12 — Este decreto estabelece normas gerais para o cumprimento da jornada de trabalho e a apurag¢ao de
frequéncia dos servidores publicos civis da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — Este decreto ndo se aplica as unidades cuja regulamentacdo do controle de frequéncia e
cumprimento da jornada de trabalho sejam de competéncia legalmente atribuida ao préprio 6rgdo ou entidade.

Art. 22 — Este decreto se aplica, no que couber, as carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo Basica, do Grupo
de Atividades de Educacdo Superior e do pessoal do magistério publico do Estado de Minas Gerais, em exercicio
fora das unidades de ensino.

Art. 32 — Para fins do disposto neste decreto, considera-se:

| - Jornada de trabalho: periodo no qual o servidor deve permanecer a disposicao do 6rgdo ou da entidade em
gue estiver em exercicio;

Il — Regime de trabalho: forma de cumprimento da jornada de trabalho definida conforme a natureza e a
necessidade das atribuicdes desempenhadas pelo servidor e o horario de funcionamento do respectivo érgdo ou
entidade;

Il = Plano de horario de trabalho — PHT: instrumento de planejamento e controle da jornada de trabalho,
compreendido por um conjunto de parametros preestabelecidos que determinam a forma de cumprimento, a
periodicidade e o horario de trabalho do servidor;

IV — Horas corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatérios sao contabilizados como
parcela da jornada a ser cumprida;

V — Horas nao corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatdrios nao sao contabilizados
como parcela da jornada a ser cumprida;

VI - Controle de frequéncia: aferi¢ao do trabalho realizado pelo servidor que ocorrera por meio do ponto;

VIl — ponto: registro de todas as entradas e saidas do servidor em seu 6rgao ou entidade de exercicio, por meio
do qual se verifica, diariamente, a sua frequéncia, realizada nas seguintes modalidades:

a) marcagao eletronica de ponto: modalidade de apuragao da frequéncia do servidor, cujo registro das
marcac¢Oes de ponto se da de forma digital, por intermédio de hardware de controle de frequéncia, tais como
relégio eletronico ou catraca eletronica;

b) marca¢dao web de ponto: modalidade de apuragao da frequéncia do servidor, cujo registro das marcagdes de
ponto se da de forma digital, por meio de acesso do servidor a softwares de controle de frequéncia vinculados a
computadores especificos;
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c) marcagdao manual de ponto: modalidade de apuracdo da frequéncia do servidor, cujo registro das marcacgées
se da de forma manual, por meio do fornecimento da informacdo dos horarios de entrada e saida pelo servidor
de forma direta e pessoal, na folha impressa ou eletronica de frequéncia;

VIl - chefia imediata: servidor responsavel por determinada unidade administrativa ou aquele a quem forem
delegadas, formalmente, as funcdes de controlar e apurar a frequéncia e o cumprimento da jornada de trabalho
dos servidores a ele vinculados;

IX — unidade de exercicio: unidade administrativa a qual o servidor é formalmente vinculado, mesmo que
submetido ao regime de teletrabalho de que trata o Decreto n2 48.275, de 24 de setembro de 2021.

Art. 42 — Compete aos titulares dos 6rgaos e das entidades da Administracdo Publica direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo exigir a observancia das normas de cumprimento da jornada de trabalho e de
frequéncia de seus servidores.

Art. 52 — Compete a unidade de recursos humanos de cada 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo:

| = Garantir a aplicacdo das normas estabelecidas para o cumprimento da jornada de trabalho, para o controle e a
apuracao de frequéncia dos servidores, cabendo-lhe definir diretrizes e parametros e orienta-los quanto a
aplicagao de tais normas;

Il = Zelar pela manutencdo dos equipamentos e programas utilizados para o controle e apuragdo de frequéncia;
Il - tratar com transparéncia e seguranca as informacdes e a base de dados inerentes ao registro de frequéncia.
Paragrafo unico — No ambito da Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves — CAMG, compete
a Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa — Cecad o disposto nos incisos Il e lll.

Art. 62 — Compete a chefia imediata do servidor, sob pena de ser responsabilizada administrativamente, na forma
da Lei n2 869, de 5 de julho de 1952:

| — Definir o PHT a ser executado pelo servidor;

Il — Assegurar a fiel apuracdo e controle da frequéncia de seu subordinado;

Il — gerir o gozo de férias regulamentares, férias-prémio e das folgas compensativas de sua equipe, de modo a
garantir a continuidade da prestacdo de servicos, sem prejuizo aos direitos funcionais de seus subordinados;

IV — Adotar as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das normas disciplinadoras da matéria, em
observancia aos dispositivos regulamentadores da jornada de trabalho, assim como as diretrizes e os parametros
estabelecidos pela unidade de recursos humanos.

Paragrafo unico — O dirigente maximo do érgao ou da entidade podera delegar a servidor que exerca funcdo
gerencial, sem unidade administrativa correspondente, a competéncia de apuracdo e controle de frequéncia,
assim como a execuc¢ao das demais fungdes previstas neste artigo.

Art. 72 — Compete aos servidores civis do Poder Executivo, sob pena de serem responsabilizados
administrativamente, na forma da Lei n2 869, de 1952, o fiel cumprimento da sua jornada de trabalho e das
normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia.

CAPITULO Il

DOS REGIMES DE CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 82 — Os regimes de cumprimento da jornada de trabalho que podem ser praticados no ambito dos 6rgaos e
das entidades da Administracao Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo sdo:

| — Controle didrio;

Il - Plantdo, nas modalidades de escala fixa ou escala variavel;

Il - teletrabalho, nas modalidades de execugao integral ou de execugao parcial.


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=48275&ano=2021&tipo=DEC
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=869&ano=1952&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=869&ano=1952&tipo=LEI

§ 12 - Salvo disposigao regulamentar em sentido contrario, o regime de cumprimento da jornada de trabalho
aplicdvel aos servidores dos 6rgaos e das entidades sera o controle diario.

§ 22 — A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag podera autorizar, por meio de resolucao
conjunta com o drgdo ou a entidade, a pratica de mais de um regime de cumprimento da jornada de trabalho em
um mesmo 06rgao, entidade ou unidade administrativa, desde que todos eles estejam previstos em lei ou decreto.
(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 32 do Decreto n2 48.626, de 31/5/2023, com producdo de efeitos a partir
de 12/7/2023.)

§ 32 — O servidor deve ser vinculado a um dos regimes de cumprimento da jornada de trabalho previstos nos
incisos |, Il e lll.

(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 32 do Decreto n2 48.626, de 31/5/2023, com producdo de efeitos a partir
de 19/7/2023.)

§ 42 — O PHT devera observar o regime de cumprimento da jornada de trabalho do servidor.

Art. 92 - O regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle didrio caracteriza-se por:

| - Regularidade e previsibilidade dos dias e hordrios definidos para o cumprimento da jornada de trabalho ao
longo da semana, conforme previsdao estabelecida no PHT do servidor;

Il — Prestagao de servigo presencial;

Il - Cumprimento da jornada entre segunda-feira e sexta-feira ou entre segunda-feira e sabado;

IV - Possibilidade de realizacdo do regime a que se refere o caput em hordrio fixo ou flexivel para a entrada e
para a saida;

V - Jornada de trabalho de até oito horas didrias;

VI - Possibilidade de compensacgdo das horas dentro do més, desde que autorizada pela chefia imediata;

VIl - folga em dias de feriado e ponto facultativo, ressalvada a hipotese de funcionamento regular do 6rgao ou da
entidade e assegurado o minimo de um dia de descanso semanal remunerado.

§ 12 — O horario fixo para a realizacdo do regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle didrio, a
gue se refere o inciso IV, consiste na estrita observancia dos horarios de entrada e de saida definidos no PHT do
servidor, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria a que esteja sujeito.

§ 22 — O horario flexivel para a realizacdo do regime de cumprimento da jornada de trabalho de controle didrio, a
gue se refere o inciso IV, consiste na possibilidade de definicdo de periodo de hordrio para entrada e para saida
do servidor, dentro de limites preestabelecidos em seu PHT, sem prejuizo do cumprimento da carga hordria a que
esteja sujeito.

§ 32 — O cumprimento da jornada de trabalho deve observar o horario de funcionamento do 6rgdo ou da
entidade, salvo autorizacao de seu dirigente maximo, mediante demonstracdo da necessidade pela natureza da
atividade a ser desempenhada.

§ 42 — Admitir-se-3a a flexibilizacdo dos incisos |, lll, IV, VI e VII, nos termos e limites de resolucdo conjunta entre o
6rgao ou a entidade e a Seplag, com o objetivo de adequar o regime as peculiaridades das atividades de
cerimonial, eventos e imprensa.

Art. 10 - O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantao aplica-se aos servigos cuja prestagdo, por
sua natureza, ndo pode ser interrompida, ressalvado o direito ao descanso e a alimentacao.

§ 12 — O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo pode ser praticado nas modalidades de
escala fixa ou escala varidvel, nos termos deste decreto.

§ 22 — O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo de escala fixa caracteriza-se por:

| = Cumprimento de jornadas de até doze horas de trabalho, em dias da semana predefinidos, intercalado com
periodos de descanso;

Il — Possibilidade de cumprimento do plantdo no periodo noturno ou diurno aos sdbados, domingos, feriados e
pontos facultativos, conforme a escala previamente definida para o servidor, assegurado o minimo de um dia de
descanso semanal remunerado;

Il = horérios de entrada e de saida fixos;
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IV — Impossibilidade de compensagdo das horas dentro do més, salvo se autorizado pela chefia imediata e
conforme diretrizes prévias estabelecidas pela unidade de recursos humanos.

§ 32 — O regime de cumprimento da jornada de trabalho de plantdo de escala variavel caracteriza-se pelo
cumprimento de jornadas de até doze horas de trabalho, intercalado com periodos de descanso, observado o
disposto nos incisos II, lll e IV do § 29.

§ 42 — A duracdo do plantdo em escala fixa ou varidvel podera, excepcionalmente, ser ampliado para até vinte e
guatro horas, mediante autorizacdo por meio de resolucdo conjunta entre o érgdo ou a entidade requerente e a
Seplag.

§ 52 — A carga horaria minima de cumprimento da jornada de trabalho no plantdo de escala fixa ou variavel
sera estabelecida em resolucdo conjunta entre o rgao ou a entidade e a Seplag, respeitados os parametros
deste decreto.

§ 62 — Fica assegurada, nas modalidades de plantdo de escala fixa ou varidvel, a prerrogativa de realiza¢ao de
intervalo intrajornada, cuja duragao, periodicidade e contabilizagdo na jornada de trabalho serdao objeto de
regulamentac¢do por meio de resolugdo conjunta entre o érgdo ou a entidade e a Seplag.

§ 72 — Nas modalidades de plantdo de escala fixa ou varidvel admite-se, excepcionalmente, a troca de plantdes
entre servidores, desde que haja autorizagao da chefia imediata e que a troca ndo prejudique a prestagao do
servico publico.

§ 82 — A troca de plantdes a que se refere o § 72 poderd, em carater excepcional, ser realizada entre o plantdo do
més de referéncia e o do més subsequente.

§ 92 - O limite de troca de plantdes a que se refere o § 72 sera objeto de regulamentacdo por meio de resolucao
conjunta entre o 6rgao ou a entidade e a Seplag.

Art. 13 - RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEJUSP N°10.605 DE 04/07/2022

§22 — Ao servidor plantonista que cumpre escala 12x36 fica autorizada a troca de 03 (trés) plantdes por més.
Art.15- RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEJUSP N°10.605 DE 04/07/2022

§12 — Ao servidor plantonista que cumpre escala 24x72 fica autorizada a troca de 02 (dois) plantdes por més.

§ 10 - Fica autorizado, nos termos e nas condi¢Bes estabelecidas por resolugdo conjunta entre o érgao ou a
entidade requerente e a Seplag, o cumprimento de parcela do plantao de escala fixa ou varidvel fora da unidade
de exercicio do servidor, desde que o servidor permaneca a disposicao de sua chefia imediata por meios
telematicos e informaticos de comunicagao, para atendimento, em tempo habil, de eventual demanda de
prestacao de servicos presencial ou a distancia.

§ 11 - Os servidores, cuja jornada de trabalho seja cumprida nos moldes previstos no § 10, devem permanecer
remotamente a disposicdo da Administracdo Publica, pelo triplo das horas as quais foram dispensados de cumprir
presencialmente.

§ 12 — Serd permitido, em carater excepcional e mediante previsdo em resolucdo conjunta entre o érgdo ou a
entidade requerente e a Seplag, o cumprimento integral do plantdo de escala fixa ou variavel fora da unidade de
exercicio do servidor, condicionado ao preenchimento dos seguintes requisitos:

| — Possibilidade de atendimento a todas as demandas de prestacdo de servico, mediante uso de sistemas de
informacdo e comunicac¢do que permitam a execucao, o registro e o monitoramento remoto das atividades e
entregas executadas pelo servidor;

Il — Obrigatoriedade de que o servidor permaneca a disposicdo de sua chefia imediata durante todo o periodo do
plantdo, por meios telematicos e informaticos de comunicacdo, para atendimento, em tempo habil, as demandas
de prestacdo de servicos.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 42 do Decreto n® 48.626, de 31/5/2023, com producdo de efeitos a partir de
12/7/2023.)

§ 13 — O disposto no § 11 ndo se aplica ao servidor autorizado a cumprir o plantdo conforme o critério
estabelecido no § 12.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 42 do Decreto n2 48.626, de 31/5/2023, com producdo de efeitos a partir de
12/7/2023.)
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Art. 11 - O regime de cumprimento da jornada de teletrabalho é aquele no qual a atividade laboral é executada,
no todo ou em parte, em local diverso daquele estabelecido para a realizacdo do trabalho presencial, mediante a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que permitam a execucdo remota das atribuicoes
inerentes ao cargo, a funcdo ou as atribuicées desenvolvidas pela unidade de exercicio do servidor, nos termos
do Decreto n248.275, de 2021.

§ 12 — O teletrabalho é restrito as atribui¢des e as atividades que possam ser realizadas remotamente e para as
guais seja possivel mensurar o desempenho do servidor publico e os resultados a serem atingidos, por meio da
definicdo de entregas e metas de desempenho e produtividade individuais, alinhadas aos objetivos institucionais.
§ 22 — A execucdo e comprovacao das entregas e do atingimento das metas de desempenho e produtividade
individuais pelo servidor publico em regime de teletrabalho, validadas pela chefia imediata, equivalerdo ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

CAPITULO IlI

DO SERVIGCO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 12 — E facultada, ao dirigente maximo de 6rgdo ou entidade, a convocagdo de servidor para prestacdo de
servico extraordinario de trabalho, no ambito da Administracao Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, para atender a situagGes excepcionais e atipicas de trabalho, na forma do art. 92 da Lei n2 10.363, de
27 de dezembro de 1990.

§ 12 - Entende-se por servico extraordindrio de trabalho aquele realizado em periodo que exceda a jornada didria
regular do cargo ou da func¢do e os realizados em fins de semana e feriados.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 12 do Decreto n2 48.498, de 30/8/2022, com produgdo de efeitos a partir
de 11/1/2022.)

§ 22 — A prestacdo de servico extraordindrio de trabalho deve ser suprida pela convocacao efetiva de prestacao
de servico.

§ 32 — Considera-se excepcional e atipica a necessidade de prestacdo de servico cuja paralisacdo, fora do horario
do expediente, cause prejuizos a Administracdo Publica.

§ 42 — A prestagao do servigo extraordinario de trabalho fica limitada ao maximo de cinquenta horas mensais.

§ 52 — O limite a que se refere 0 § 42 podera ser ampliado, com autorizacdo expressa do Governador, mediante
justificativa do dirigente maximo do drgdo ou da entidade.

§ 62 — A prestacdo de servico extraordindrio de trabalho ndo se aplica a servidores nomeados para cargo de
provimento em comissdo ou funcado gratificada, com a funcdo de dirigir unidade administrativa formal.

§ 72 - Fica autorizado, nos termos e nas condi¢Ges estabelecidas por resolucdo da Seplag, o cumprimento de
parcela de servico extraordinario fora da unidade de exercicio do servidor, em regime de sobreaviso, desde que o
servidor permaneca a disposicdo de sua chefia imediata por meios de comunicac¢do, para atendimento, em tempo
habil, de eventual demanda de prestacdo de servicos presencial ou a distancia.

§ 82 — E vedada a convocacdo de servidor em regime de teletrabalho integral para o servico extraordinario,
conforme o disposto no art. 29 do Decreto n2 48.275, de 24 de setembro de 2021.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 12 do Decreto n2 48.498, de 30/8/2022, com producdo de efeitos a partir de
11/1/2022.)

§ 92 — A vedagdo de que trata o § 82 ndo se aplica ao servidor em regime de teletrabalho na modalidade de
execucao parcial, desde que o servico extraordindrio para o qual o servidor for convocado seja prestado
presencialmente e observe o disposto nos arts. 12 e 13.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 12 do Decreto n2 48.498, de 30/8/2022, com producdo de efeitos a partir de
11/1/2022.)

§ 10 - E vedada a realizagdo de servigo extraordinario de que trata o caput para desempenho de viagem a servico
ou de servico externo, nos termos de resolucdo da Seplag.

(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 12 do Decreto n2 48.559, de 30/12/2022.)

(Paragrafo acrescentado pelo art. 12 do Decreto n2 48.498, de 30/8/2022, com producdo de efeitos a partir de
11/1/2022.)
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Art. 13 — A hora de trabalho realizada em servigo extraordindrio serd, a critério da Administragao Publica:

I = Paga no valor equivalente ao da hora normal de trabalho acrescido de cinquenta por cento, ressalvada a
hipotese prevista no § 72 do art. 12;

Il - Compensada por meio de crédito no banco de horas, com acréscimo de cinquenta por cento sobre a duragao
do trabalho, ressalvada a hipdtese prevista no § 72 do art. 12.

§ 12 — Adotar-se-3, prioritariamente, o sistema de compensacao por meio de crédito no banco de horas, ficando o
pagamento da hora extraordinaria, nos moldes do inciso |, sujeito a autorizacdo prévia do Comité de Orcamento e
Finangas — Cofin.

§ 22 — Na hipotese de o cdlculo de banco de horas previsto no inciso Il resultar em fracao de minuto, arredondar-
se-a para o primeiro minuto imediatamente superior a fracdo maior ou igual a trinta segundos, sendo
desconsiderada a fragdo menor que trinta segundos.

§ 32 — E devida a compensagdo pelo dia efetivamente trabalhado na forma do § 72 do art. 12, nos termos e nas
condigOes previstos em resolugao da Seplag.

CAPITULO IV

DA FREQUENCIA

Art. 14 - A apuracdo e o controle de frequéncia dos servidores publicos civis da Administracdao Publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo sdo feitos por meio do registro eletrénico de ponto, instituido

pelo Decreto n? 38.140, de 17 de julho de 1996.

Paragrafo unico — Em casos excepcionais que envolvam motivo relevante, devidamente justificado pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou da entidade, a apuragao e o controle de frequéncia poderao ser feitos por meio de
marca¢ao web de ponto e, somente na impossibilidade de utilizagdo dessa marcagao, por meio da marcagao
manual de ponto.

Art. 15 — Ficam os servidores publicos civis da Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Poder
Executivo obrigados a registrar seu ponto para fins de apuracdo de frequéncia.

§ 12 — O disposto neste artigo ndo se aplica ao Secretdrio-Geral, aos Secretdrios de Estado, aos Secretarios
Adjuntos de Estado, aos Chefes de Gabinete, aos Subsecretarios, aos dirigentes de érgao autbnomo e as
autoridades correlatas de autarquia ou fundacdo publica.

§ 22 — O servidor nomeado para cargo de provimento em comissao, com a funcdo de dirigir unidade
administrativa, podera ter apuracao diferenciada de frequéncia, sujeita a regulamentacado por resolucao da
Seplag.

§ 32 - Fica autorizada a apuracdo de frequéncia diferenciada, em razao de especial necessidade de interesse
publico, na forma prevista em resolucdo conjunta entre o érgao ou a entidade demandante e a Seplag.

§ 42 - Fica dispensado do registro de ponto, no dia da doacgdo, o servidor publico civil que doar sangue a banco de
sangue estadual.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 22 do Decreto n2 48.559, de 30/12/2022.)

Art. 16 — E vedado o abono injustificado de faltas.

§ 12 — Somente as justificativas devidamente comprovadas e previstas em regulamento serdo consideradas aptas
a desconsiderar as auséncias.

(Paragrafo renumerado pelo art. 32 do Decreto n? 48.559, de 30/12/2022.)

§ 22 — Consideram-se justificativas, nos termos de resolucao da Seplag, folgas compensativas originadas por:

| — Realizacdo de servico extraordindrio previamente convocado pelo dirigente maximo do érgao ou da entidade
em que o servidor estiver em exercicio, nos termos do art. 12;

Il - Convocacao para o servico eleitoral;

Il - férias regulamentares suspensas por interesse da Administracdo Publica, mediante convocacao;

IV — Desempenho de viagem a servico ou de servico externo, para atender a situacdes regulares e tipicas de
trabalho, em dias de descanso semanal remunerado ou feriados.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 32 do Decreto n2 48.559, de 30/12/2022.)
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CAPITULO V

DOS PONTOS FACULTATIVOS, FERIADOS E INTERVALOS

Art. 17 — Ponto facultativo é o dia util no qual o cumprimento da jornada de trabalho é dispensado pelo
Governador.

§ 12 — Os servidores que desempenham atividades relacionadas as ressalvas no ato instituidor do ponto
facultativo deverdao cumprir sua jornada de trabalho regular.

§ 22 — Os servidores que cumpram sua jornada de trabalho em regime de plantdo, conforme escala previamente
definida, ndo gozam de ponto facultativo.

§ 32 — O dirigente maximo pode determinar o funcionamento, no todo ou em parte, do respectivo érgao ou
entidade que dirigir, quando imprescindivel ao interesse publico.

§ 42 — Os servidores em exercicio de cargo ou funcdo de chefia de unidade formal podem solicitar, ao dirigente
maximo de seu 6rgdo ou entidade, a designagdo de servidores em dias de ponto facultativo desde que:

| - Seja autorizado, formal e previamente, pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade, mediante justificativa
devidamente motivada em interesse publico;

Il - Sejam tomadas todas as providéncias necessdrias para que o servidor designado possa desempenhar
regularmente suas fungoes.

§ 52 — A convocacgao para a prestagao de servigos, nos termos dos §§ 32 e 49, pode ser realizada para o
cumprimento da carga horaria total ou parcial dos servidores convocados, observadas as seguintes condigdes:

I = O cumprimento parcial da carga horaria designada, desde que cumprido o motivo da convocac¢do, ndo enseja a
realizacdo de descontos pecunidrios de qualquer natureza;

Il = o servidor convocado para o cumprimento parcial de sua carga horaria tem direito a ajuda de custo para
alimentagao, nos termos do Decreto n248.113, de 30 de dezembro de 2020, desde que cumpridas as condi¢des
nele estabelecidas.

§ 62 — A convocacgao de servidor para trabalhar em dia considerado como ponto facultativo, sem a devida
comprovacao do interesse publico envolvido, pode gerar responsabilizacdo administrativa.

§ 72 — O servidor que for designado para desempenhar suas atividades e ndo comparecer terad descontados de
seu salario os valores referentes a falta integral, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 82 — Este artigo ndo se aplica aos servidores do grupo de educacao basica, cujo usufruto de ponto facultativo
pressupOe a expressa previsdo em calenddrio escolar, anualmente editado por resolucdo da Secretaria de Estado
de Educacdo — SEE, considerando o disposto na Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas normas
complementares.

Art. 18 — O servidor do Estado tem direito de usufruir os feriados municipais decretados no municipio em que se
localiza a unidade de exercicio a qual esta vinculado.

Paragrafo unico — O servidor do Estado a que se refere o caput ndo goza de ponto facultativo decretado pela
autoridade municipal competente.

Art. 19 — O gozo de feriados e de descanso semanal remunerado por servidores em exercicio em unidade de
ensino deve observar a previsdao em calendario escolar, anualmente editado por resolucao da SEE, considerando
o disposto na Lei Federal n? 9.394, de 1996, e suas normas complementares.

Paragrafo unico — Aos servidores previstos no caput é devida a compensagdo pelo dia efetivamente trabalhado
na forma deste artigo, nos termos e nas condi¢des previstos em resolu¢ao conjunta entre seu érgao ou entidade
de exercicio e a Seplag.

Art. 20 — Na prestagdo de servigo cuja jornada didria exceda seis horas, conforme PHT, é obrigatdria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentacgao, o qual deve ser de, no minimo, uma hora, salvo nos regimes de
cumprimento da jornada de trabalho de plantao.

§ 12 - O intervalo de descanso nao serd computado na duracdo da jornada caso o servidor esteja vinculado a
interpretacao de horas ndo corridas, nos termos do inciso V do art. 39.
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§ 22 — O intervalo de descanso sera computado na duracdo da jornada caso o servidor esteja vinculado a
interpretacao de horas corridas, nos termos do inciso IV do art. 32.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 — Os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
terdo até a data de 31 de dezembro de 2022 para se adequarem as normas estabelecidas neste decreto.
(Caput com redacgdo dada pelo art. 22 do Decreto n2 48.498, de 30/8/2022, com produgdo de efeitos a partir de
11/1/2022.)

§ 12 — As normas complementares gerais relativas ao controle e a apuracao de frequéncia no ambito da
Administracdao Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo serdo estabelecidas por meio de
resolugao da Seplag.

§ 22 - As especificidades de cada regime de cumprimento da jornada de trabalho constantes deste decreto,
guanto a apuracgao de frequéncia, serdo regulamentadas por meio de resolugées conjuntas entre o érgdo ou a
entidade e a Seplag.

Art. 22 - Serdo objeto de resolugdes conjuntas especificas entre o 6rgao ou a entidade e a Seplag:

I = As situagOes que exijam adequac¢ao da jornada de trabalho e do controle de ponto, em razdao da natureza e das
peculiaridades das atividades desenvolvidas;

Il = As jornadas de trabalho cumpridas em regime de plantao;

Il = As jornadas de trabalho desenvolvidas em atividades externas;

IV - As situacOes que envolvam motivo de relevante interesse publico.

Art. 23 - Devera ser instaurado processo administrativo disciplinar quando detectados indicios de favorecimento,
irregularidade ou fraude na apuracao e no controle de frequéncia do servidor, podendo acarretar a aplicacdo das
penalidades cabiveis ao servidor, a respectiva chefia imediata e a quem contribuiu ou deu causa a ocorréncia do
ilicito, nos termos da Lei n? 869, de 1952.

Art. 24 — Ficam revogados:

I — O Decreto n2 29.302, de 21 de marco de 1989;

Il — O Decreto n243.648, de 12 de novembro de 2003;
Il — O Decreto n2 43.650, de 12 de novembro de 2003.

Art. 25 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, aos 10 de janeiro de 2022;
2342 da Inconfidéncia Mineira e 2012 da Independéncia do Brasil.
ROMEU ZEMA NETO

Data da ultima atualiza¢do: 2/6/2023.
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