Associacao do Movimento dos Agentes
Fortes de Minas Gerais - AMAF MG

Unidos Somos Mais Fortes Quebrando Correntes

DECRETO N248.626 DE 31/05/2023

Altera o Decreto n2 48.275, de 24 de setembro de 2021, que regulamenta a Politica de Teletrabalho na
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, e o Decreto n2 48.348, de 10 de
janeiro de 2022, que estabelece normas gerais para o cumprimento da jornada de trabalho e a apuracao de
frequéncia dos servidores publicos civis da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 90 da
Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n2 869, de 5 de julho de 1952, e na Lei n2 23.674, de 9
de julho de 2020,

DECRETA:

Art. 12 — O art. 72 do Decreto n2 48.275, de 24 de setembro de 2021, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso
I

“Art. 72— (...)

[Il — o servidor estiver em periodo de estagio probatdério.”.

Art. 22 — O Decreto n2 48.275, de 2021, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 31-A:

“Art. 31-A — A Controladoria-Geral do Estado e as unidades de auditoria interna governamental das
controladorias setoriais e seccionais realizardo trabalhos de avaliagao, consultoria e apura¢ao, conforme previsto
no Decreto n2 48.420, de 16 de maio de 2022, com vistas a melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos, controle e governanca relacionados a implementagdo, ao monitoramento e ao aprimoramento da
Politica de Teletrabalho.”.

Art. 32— Os §§ 22 e 32 do art. 82 do Decreto n2 48.348, de 10 de janeiro de 2022, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 82 —(...)

§ 22 — A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag podera autorizar, por meio de resolucao
conjunta com o drgdo ou a entidade, a pratica de mais de um regime de cumprimento da jornada de trabalho em
um mesmo 0Orgao, entidade ou unidade administrativa, desde que todos eles estejam previstos em lei ou decreto.
§ 32 — O servidor deve ser vinculado a um dos regimes de cumprimento da jornada de trabalho previstos nos
incisos I, 1l e lll.

(..).”.

Art. 42— O art. 10 do Decreto n2 48.348, de 2022, fica acrescido dos seguintes §§ 12 e 13:

“Art.10-(...)

§ 12 — Serd permitido, em carater excepcional e mediante previsdo em resolucdo conjunta entre o érgdo ou a
entidade requerente e a Seplag, o cumprimento integral do plantdo de escala fixa ou variavel fora da unidade de
exercicio do servidor, condicionado ao preenchimento dos seguintes requisitos:
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| - Possibilidade de atendimento a todas as demandas de prestacao de servico, mediante uso de sistemas de
informagdo e comunicagao que permitam a execugao, o registro e o monitoramento remoto das atividades e
entregas executadas pelo servidor;

Il — Obrigatoriedade de que o servidor permaneca a disposicdo de sua chefia imediata durante todo o periodo do
plantdo, por meios telematicos e informaticos de comunicacado, para atendimento, em tempo habil, as demandas
de prestacdo de servicos.

§ 13 — O disposto no § 11 ndo se aplica ao servidor autorizado a cumprir o plantdo conforme o critério
estabelecidono § 12.”.

Art. 52 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 12 de julho de
2023.

Belo Horizonte, aos 31 de maio de 2023;
2352 da Inconfidéncia Mineira e 2022 da Independéncia do Brasil.
ROMEU ZEMA NETO



