Associacao do Movimento dos Agentes
Fortes de Minas Gerais - AMAF MG

Unidos Somos Mais Fortes Quebrando Correntes

RESOLUGAO CONJUNTA SEPLAG/SEJUSP N210.333 DE 28/04/2021

Disp0Oe sobre a metodologia, os critérios e os procedimentos da Avaliagdo de Desempenho exclusiva aos
servidores das carreiras de Agente de Seguranga Penitenciario e de Agente de Seguranga Socioeducativo, que
atuam nas unidades socioeducativas e unidades prisionais, respectivamente.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICAE
SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais no disposto do art. 93, §12, Ill da Constituicdo
Estadual de 1989, art. 29, 1I, 'a' do Decreto n2 47.065/2016, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar
n2 71/2003, no § 22 do art. 33 do Decreto n? 44.559/2007, no § 22 do art. 50 do Decreto n2 45.851/2011.

RESOLVEM:

Art. 12 - Esta Resolucdo Conjunta dispde sobre a metodologia, os critérios e os procedimentos da Avaliacao
de Desempenho exclusiva aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, pertencentes as
carreiras de Agente de Seguranca Penitencidrio - ASP e Agente de Seguranca Socioeducativo - AGSE, em
estdgio probatdrio ou estaveis que atuam nas unidades prisionais e unidades socioeducativas da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP.

§ 12 - Os servidores das carreiras de ASP e AGSE, que ndo estiverem em exercicio nas unidades finalisticas de
gue trata o caput deste artigo, serdo submetidos exclusivamente as regras gerais de Avaliacdo de
Desempenho, previstas no Decreto n? 44.559, de 29 de junho de 2007, e no Decreto n? 45.851, de 28 de
dezembro de 2011.

§ 22 - Esta Resolucgdo Conjunta ndo se aplica aos servidores que exercem fungao gerencial, avaliados na
metodologia Avaliacdo de Desempenho do Gestor Publico — ADGP, nos termos do Decreto n2 44.896, de 19
de dezembro de 2008.

Art. 22 - Para fins do disposto nesta Resolugao Conjunta, considera-se:

| - Itens Avaliativos Obrigatdrios: aqueles indispensdveis e comuns a atuacdao dos ASP e AGSE em exercicio
nas unidades prisionais e socioeducativas;

Il - Itens Avaliativos definidos pelas Autoridades Maximas do Departamento Penitenciario - Depen ou da
Subsecretaria de Atendimento das Medidas Socioeducativas - Suase: aqueles selecionados no inicio do ciclo
avaliatdrio, com base nos requisitos previstos no art. 62, a serem aplicados aos ASP e AGSE, abrangidos por
esta Resolugdo Conjunta.

Art. 32 - Aplica-se aos servidores de que trata esta Resolugao Conjunta, no que couber, o disposto no Decreto
n2 44,559, de 2007, e no Decreto n2 45.851, de 2011, e demais normas complementares pertinentes.

Art. 42 - A Avaliacdo de Desempenho dos servidores de que trata essa Resolu¢do Conjunta obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, e
deverd observar os seguintes itens avaliativos:



| - Itens Avaliativos Obrigatorios:
a) Visdo sistémica;

b) Adaptabilidade;

c) Proatividade;

d) Atuagao colaborativa;

e) Relacionamento com a equipe;
f) Relacionamento com a chefia;
g) Flexibilidade/Receptividade;
h) Discrigdo e sigilo.

Il - Itens Avaliativos definidos pelas Autoridades Maximas do Depen ou da Suase:
a) Hierarquia institucional;

b) Disciplina;

c) Pontualidade e Assiduidade;

d) Diligéncia e presteza;

e) Aperfeicoamento profissional;

f) Comunicacgao assertiva;

g) Administracdo do tempo;

h) Uso adequado de equipamentos de seguranca;
i) Atitude inovadora;

j) Atencdo e Foco;

k) Empatia;

I) Atendimento ao publico externo.

Art. 52 - Os Itens Avaliativos poderdo ser revistos e/ou alterados pelas autoridades maximas do Depen ou da
Suase, até 30 de novembro do ano vigente, a serem aplicados no ciclo avaliatério do ano subsequente.

Art. 62 - Em cada ciclo avaliatério, as autoridades maximas do Depen ou da Suase deverdo selecionar,
individualmente, oito Itens Avaliativos para cada uma das areas que respondem, dentre o rol estabelecido no
inciso Il do caput do art. 49.

§ 12 - As autoridades maximas, a que se refere o caput deste artigo, poderdo considerar como critérios para a
escolha dos referidos Itens Avaliativos:

| - Planejamento estratégico da Secretaria;

Il — Diretrizes de atuacdo repassadas pelo Secretario da SEJUSP;

Il — Informacdes técnicas repassadas pela unidade setorial de recursos humanos em relacdo a gestao e
conducdo do processo de Avaliacdo de Desempenho no ambito das unidades administrativas abrangidas por
esta Resolucdo Conjunta;

IV - Fatos extraordindrios, situacGes especificas e casos concretos que exijam a priorizacdo de determinados
Itens de Avaliacao.

§ 22 - A escolha dos Itens Avaliativos devera ser realizada até o més fevereiro do respectivo ciclo avaliatério,
podendo optar pela manutencdo dos Itens Avaliativos definidos no ciclo avaliatério anterior, observado o
disposto no pardgrafo Unico do art. 49.

§ 32 Excepcionalmente, em relacdo ao ciclo avaliatdrio de 2021, a escolha dos Itens Avaliativos sera realizada em prazo
posterior ao estabelecido nesta resolugdo, em funcdo da data de publicagdo do normativo.

Art. 72 - S3o documentos que compdem a Avaliagdao de Desempenho de que trata esta Resolugao Conjunta:
I. Plano de Gestdo do Desempenho Individual — PGDI;

Il. Termo de Avaliagao;

I1l. Parecer Conclusivo.



Pardagrafo Unico - Nas etapas que envolvam o preenchimento dos formularios dispostos nos incisos | e I, a chefia imediata
devera considerar os itens Avaliativos Obrigatdrio e os oito itens Avaliativos definidos pelas Autoridades Maximas do Depen
ou da Suase.

Art. 82 - O formulario Plano de Gestdo do Desempenho Individual — PGDI contera:

I - O rol dos itens Avaliativos Obrigatérios e dos oito itens Avaliativos definidos pelas Autoridades Mdaximas do Depen ou da
Suase;

I - O Plano de Desenvolvimento para os Itens Avaliativos que o servidor necessitara de melhoria em seu desempenho
naquele ciclo avaliatério;

Il - Os acompanhamentos para registro dos feedbacks fornecidos ao servidor em relagao a realiza¢do de

acOes de desenvolvimento recomendadas e a atuagdo do servidor.

Art. 92 - O formulario Termo de Avaliacdo contera essencialmente os Itens Avaliativos, a escala de pontuacao
e a metodologia exclusiva aos servidores das carreiras de ASP e AGSE, que atuam nas unidades prisionais e
unidades socioeducativas.

Art. 10 - A escala de pontuacado serd composta pelos seguintes conceitos:

I - Item avaliativo com atendimento muito abaixo do esperado, correspondente a 0, 10, 20, 30 ou 40 pontos;
Il - Item avaliativo com atendimento abaixo do esperado, correspondente a 50 ou 60 pontos;

Il - Item avaliativo com atendimento préximo ao esperado, correspondente a 70 ou 80 pontos;

IV - Item avaliativo com atendimento muito préximo ao esperado, correspondente a 90 pontos;

V - Item avaliativo atendido plenamente, correspondente a 100 pontos.

Art. 11 - O cdlculo da nota obtida, individualmente, nos Itens Avaliativos Obrigatdrios e nos Itens Avaliativos definidos pelas
Autoridades Maximas do Depen ou da Suase sera dada pela média aritmética das pontuacgdes atribuidas em cada Item
Avaliativo.

Art. 12 - A Avaliacdo de Desempenho tera a pontuagdo maxima de cem pontos, considerando o seguinte:

I - A nota final obtida nos itens Avaliativos Obrigatérios correspondera a 40% (quarenta por cento) da pontuagdao maxima;
Il - A nota final obtida nos itens Avaliativos definidos pelas Autoridades Mdaximas do Depen ou da Suase corresponderd a
60% (sessenta por cento) da pontuagdao maxima.

Paragrafo unico - O resultado final da Avaliacdo de Desempenho sera dado pela soma das pontuagdes previstas nos incisos |
ell.

Art. 13 — O formulario Parecer Conclusivo sera elaborado exclusivamente para o servidor em periodo de estagio probatdrio,
nos termos do art. 17 e 18 do Decreto n? 45.851, de 2011.

§ 12 - Do tempo minimo de efetivo exercicio a que se refere o caput, o servidor devera possuir pelo menos noventa dias em
uma das unidades de que trata o art. 12 desta Resolug¢do Conjunta, e ainda estar em exercicio na referida unidade nos
meses de preenchimento do Termo de Avaliagao.

§ 22 - A contagem dos noventa dias sera cumulativa para os ASP e AGSE em diferentes unidades prisionais e unidades
socioeducativas, respectivamente.

§ 32 - A contagem dos dias de efetivo exercicio serd encerrada na data de 30 de novembro, com excegao da ultima etapa da
Avaliacdo Especial de Desempenho - AED, que sera encerrada trinta dias antes da data de término do estagio probatério.

§ 42 - Na hipdtese de descumprimento das regras previstas no § 12, o servidor sera avaliado pelas competéncias essenciais
especificas aos servidores da SEJUSP, de que trata a Resolug¢do Conjunta SEPLAG/SEDS n2 8521, de 15 de dezembro de 2011.

Art. 15 - O conteudo dos Itens Avaliativos e os formularios que compdem o processo de Avaliagdo de Desempenho de que
trata esta Resolucao Conjunta, mencionados nos incisos | e Il do caput do art. 42 e no art. 79, respectivamente, serdao
amplamente divulgados nos canais de comunicacdo e nas midias sociais da SEJUSP.

Art. 16 - Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Gestdao de Pessoas da SEJUSP, em conjunto com a Diretoria
Central de Gestao de Desempenho e Desenvolvimento da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — Seplag, que

estabelecerdo as orientacGes e procedimentos especificos.

Art. 17 - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo e sera aplicada a partir do ciclo avaliatério de 2021.



Belo Horizonte, 28 de abril de 2021.
Luisa Cardoso Barreto
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Rogério Greco
SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA



