Associacao do Movimento dos Agentes
Fortes de Minas Gerais - AMAF MG

Unidos Somos Mais Fortes Quebrando Correntes

RESOLUGCAO SEPLAG N°103 DE 30/12/2022 X
Revogado

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO E A APURAGCAO DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO, A
QUE SE REFERE O DECRETO N¢ 48.348, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o § 12, inciso IlI,
do art. 93 da Constitui¢dao do Estado, tendo em vista o disposto no§ 12 do artigo 21 do Decreto n? 48.348, de
10de janeiro de 2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Para fins do disposto nesta resolugao considera-se:

| - Jornada de trabalho: periodo no qual o servidor deve permanecer a disposicao do érgdo ou da entidade em
gue estiver em exercicio;

Il - Regime de trabalho: forma de cumprimento da jornada de trabalho definida conforme a natureza e a
necessidade das atribuicdes desempenhadas, respeitadas as possibilidades elencadas no art. 82 do decreto n?
48.348, de 10 de janeiro de2022;

1l - Plano de hordrio de trabalho - PHT: instrumento de planejamento e controle da jornada de trabalho,
compreendido por um conjunto de parametros preestabelecidos que determinam a forma de cumprimento, a
periodicidade e o horario de trabalho do servidor;

IV - Horas corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatérios sdo contabilizados como
parcela da jornada a ser cumprida;

V - Horas nao corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatdrios ndo sdo contabilizados
como parcela da jornada a ser cumprida;

VI - Controle de frequéncia: afericdo do trabalho realizado pelo servidor que ocorrera por meio do ponto;

VIl - Ponto: registro de todas as entradas e saidas do servidor em seu 6rgdo ou entidade de exercicio, por meio
do qual se verifica, diariamente, a sua frequéncia, realizada nas seguintes modalidades:

A. Marcagdo eletronica de ponto: modalidade de apuracdo da frequéncia do servidor, cujo registro das
marcacOes de ponto se da de forma digital, por intermédio de hardware de controle de frequéncia, tais como
relégio eletronico ou catraca eletronica;

B. Marcagao web de ponto: modalidade de apuragao da frequéncia do servidor, cujo registro das marcagdes de
ponto se da de forma digital, por meio de acesso do servidor a softwares de controle de frequéncia vinculados a
computadores especificos;



C. Marca¢ao manual de ponto: modalidade de apuracao da frequéncia do servidor, cujo registro das marcacoes
se dd de forma manual, por meio do fornecimento da informacao dos horarios de entrada e saida pelo servidor
de forma direta e pessoal, na folha impressa ou eletronica de frequéncia.

VIl - Chefia imediata: o servidor responsavel por determinada unidade administrativa ou aquele a quem forem
delegadas, formalmente, as fun¢des de controlar e apurar a frequéncia e o cumprimento da jornada de trabalho
dos servidores a ele vinculados

IX — Chefia mediata: é aquela com o qual o chefe imediato do servidor tem subordinacao direta.

X = Horario nucleo: o intersticio temporal durante o qual se admite que o servidor desempenhe sua jornada
diaria, conforme estabelecido em seu PHT e na forma estabelecida por sua chefia imediata

Art. 22 O Sistema Ponto Digital é o sistema de gestdo do processo eletrénico da apuracgado e controle de
frequéncia dos servidores no ambito Administra¢ao Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo é responsavel pela disponibilidade,
manutencado e implantacdo do Sistema de Ponto Digital nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

Art. 32- A apuracdo e o controle de frequéncia dos servidores publicos civis da Administracdo Publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo serdo feitos, preferencialmente, por meio do registro eletrénico de
ponto, na forma do Decreto n238.140, de 17 de julho de 1996, ressalvado o disposto no Decreto n2 48.275 de 24
de setembro de 2021.

§12 Em casos excepcionais que envolvam motivo relevante, devidamente justificado pelo dirigente maximo do
6rgao ou da entidade, a apuracdo e o controle de frequéncia poderdo ser feitos por meio de marcacdo web de
ponto e, somente na impossibilidade de utilizacdo dessa marcacao, por meio da marcacao manual de ponto.
§22 A motivacdo e a justificativa a que se referem 0§12 deste artigo deverdo ser instruidas por intermédio do
Sistema Eletrénico de Informacgao — SEI.

§ 32 Para os drgdos ou entidades que nao fazem apuracdao mensal de frequéncia no Sistema Ponto Digital, o
documento SEl a que se refere o0 §22 deste artigo devera ser devidamente arquivado nos bancos de dados das
unidades de recursos humanos dos respectivos érgaos e entidades.

8§42 Para os 6rgdos ou entidades que fazem apuracdo mensal de frequéncia no Sistema Ponto Digital, o niumero
do documento SEl a que se refere o §22 deste artigo devera ser registrado no Sistema Ponto Digital pelas
unidades de recursos humanos dos respectivos érgaos e entidades.

Art. 42 A apuracio de frequéncia sera mensal, salvo disposicdo legal ou regulamentar em contrario.
Paragrafo unico - Para fins de apuracdao mensal da frequéncia do servidor, considerar-se-a o periodo
compreendido em dias corridos entre o primeiro e o ultimo dia do més de referéncia, ressalvada a hipdtese de
troca de plantdes, prevista no §82 do art.10, do Decreto n? 48.348, de 2022.

§82 do art.10, do Decreto n? 48.348, de 2022
§ 82 — A troca de plantdes a que se refere o § 72 poderd, em carater excepcional, ser realizada entre o plantao
do més de referéncia e o do més subsequente.

Art. 52 Compete aos dirigentes maximos dos érgaos e entidades da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo exigir a rigorosa observancia das normas estabelecidas para o registro, controle e
apuracdo da frequéncia dos servidores.



Art. 62 Compete a chefia imediata do servidor controlar e apurar sua frequéncia, bem como o cumprimento da
jornada de trabalho, cabendo-lhe adotar todas as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das
normas disciplinadoras da matéria, sob pena de ser responsabilizado administrativamente, na forma da Lei
n2869, de 05 de julho de 1952.

Art. 72 Compete aos servidores civis do Poder Executivo o fiel cumprimento da sua jornada de trabalho e das
normas estabelecidas para o registro e controle de frequéncia, sob pena de serem responsabilizados
administrativamente, na forma da Lei n2869, de 05 de julho de 1952.

Art. 82 Compete a unidade de recursos humanos de cada 6rgao ou entidade da Administragdo Publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo:

| - Garantir a aplicagdao das normas estabelecidas para o cumprimento da jornada de trabalho, para o controle e a
apuracao de frequéncia dos servidores, cabendo-lhe definir diretrizes e parametros e orienta-los quanto a
aplicacdo de tais normas;

Il - Zelar pela manutencdo dos equipamentos e programas utilizados para o controle e apuracdo de frequéncia;

lIl - Tratar com transparéncia e seguranca as informacdes e a base de dados inerentes ao registro de frequéncia.
Paragrafo unico. No ambito da Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves - CA, compete a
Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa — Cecad, ou unidade administrativa que vier a substitui-la, o
disposto nos incisos Il e lll.

Art. 92 - Salvo disposicao regulamentar em sentido contrario, o regime de cumprimento da jornada de trabalho
aplicdvel aos servidores dos érgdos e das entidades sera o controle didrio, na forma do art. 92 do Decreto n?
48.348, 2022, e desta resolucao.

Paragrafo unico. Ao servidor publico em regime de teletrabalho, na modalidade de execuc¢do parcial, na forma do
Decreto n2 48.275, de 24 de setembro de 2021, aplicam-se as regras do controle diario nos dias de prestacao de
servico presencial.

CAPITULO Il

DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo serd
cumprida entre 7he 20h, de segunda a sexta-feira.

8§12 - O cumprimento de jornadas no regime de plantdo sera objeto de resolucdo conjunta entre o 6rgdo ou
entidade e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - Seplag, conforme dispde o art. 22, Il do Decreto n2
48.348, de 2022.

Art. 22 do Decreto n? 48.348, de 2022.

Art. 22 — Serdo objeto de resolugdes conjuntas especificas entre o érgdo ou a entidade e a Seplag:

I — As situacGes que exijam adequacado da jornada de trabalho e do controle de ponto, em razdo da natureza e das
peculiaridades das atividades desenvolvidas;

Il — As jornadas de trabalho cumpridas em regime de plantao;

Il — as jornadas de trabalho desenvolvidas em atividades externas;

IV — As situagGes que envolvam motivo de relevante interesse publico

§22 - O regime de teletrabalho deve observar o disposto no Decreto n2 48.275, de 2021e respectivas resolucdes
regulamentadoras.
§32 As jornadas de trabalho que ndo se adequem ao disposto no “caput”, em razao da natureza e das
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peculiaridades das atividades desenvolvidas, deverao ser objeto de resolugao conjunta entre o 6rgao ou entidade
de seus servidores e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - Seplag, na forma do art. 22 do Decreto n?
48.348, de 2022.

842 As jornadas desempenhadas na Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves - CA serdo
cumpridas entre 07he 18h30, salvo previsao em resolugao conjunta.

Art. 11. A jornada de trabalho do servidor submetido ao regime de controle didrio, cuja carga-horaria legal
semanal corresponda a 40 (quarenta) horas semanais, deverd ser cumprida por meio do desempenho de oito
horas didrias de trabalho, salvo autorizacdo em sentido contrdrio em resolucao conjunta, na forma do Decreto
n? 48.348, de 2022.

§12 Os servidores a que se refere o “caput” estardao submetidos ao cumprimento de planos de horario de
trabalho — PHTs na modalidade de horas ndo corridas, salvo previsao legal em sentido contrario.

§22 Os servidores a que se refere o “caput”, em exercicio na Cidade Administrativa Presidente Tancredo de
Almeida Neves — CA, estarao submetidos ao cumprimento de PHTs na modalidade de horas corridas, salvo
previsao legal em sentido contrario.

§32 O cumprimento de jornada a que se refere o “caput” se dara durante 5 (cinco) dias por semana, salvo
autorizagdo em sentido contrario em resolucdo conjunta.

Art. 12- Os servidores a que se refere o art. 11 desta resolucdo deverdao cumprir sua jornada em dois turnos, salvo
previsdo em resolucdo conjunta, na forma art. 22 do Decreto n? 48.348, de 2022, observada a seguinte
sistematica:

I = O inicio da sua jornada diaria de trabalho devera ser registrado dentro do periodo de 7has 10h;

Il - O final de sua jornada didria de trabalho devera ser registrado dentro do periodo de 15has 20h.

§12 Os servidores a que se refere o “caput” deverao realizar 1 (um) intervalo intrajornada, na forma do art. 15
desta resolucao.

§22 O disposto nos incisos | e Il ndo se aplica aos servidores em exercicio em unidades optantes pelo disposto no
art. 52 do Decreto n2 43.696, de 11 de dezembro de 2003.

§32 O disposto no inciso |l ndo se aplica ao servidor lotado na Cidade Administrativa Presidente Tancredo de
Almeida Neves — CA, que devera ter o final de sua jornada diaria de trabalho registrado dentro do periodo de
15has 18:30h.

Art. 13. A jornada de trabalho do servidor submetido ao regime de controle didrio, cuja carga-horaria legal
semanal corresponda a 30 (trinta) horas semanais ou menos, devera ser cumprida por meio do desempenho de
até6 (seis)horas didrias de trabalho, durante 5 (cinco) dias por semana, e devera ter duracao de igual carga-
hordaria diaria, salvo previsdao em sentido contrdrio em resolucdo conjunta, na forma do disposto no art. 22 do
Decreto n2 48.348 de 2022.

§12 O cumprimento da jornada de que trata o “caput” observara a seguinte sistematica:

I - O inicio da jornada didria de trabalho devera ser registrado dentro do periodo de 07has 14h;

Il = O final da jornada diaria de trabalho devera ser registrado dentro do periodo de 13has 20h.

§22 Aos servidores a que se refere o “caput” ndo se aplica o intervalo intrajornada obrigatério.

§32 O disposto no inciso Il ndo se aplica ao servidor em exercicio na Cidade Administrativa Presidente Tancredo
de Almeida Neves — CA, que devera ter o final de sua jornada didria de trabalho registrado dentro do periodo de
13has 18h30.



Art. 14- A jornada de trabalho do servidor em regime de controle didrio e plantdo devera ser cumprida durante o
horario nucleo a ele designado.

§12 O horario nucleo do servidor devera ser registrado em seu plano de hordrio de trabalho e observara os
parametros fixados neste capitulo ou em resolugdo conjunta especifica.

§22 O horario nucleo do servidor em exercicio em érgao ou entidade que ndo realiza a apuragao mensal de
frequéncia no Sistema Ponto Digital deverd ser a ele informado pela unidade de recursos humanos do respectivo
6rgaos ou entidade e observara os parametros fixados neste capitulo ou em resolucdo conjunta especifica.

§32 Sera admitida a designacao de horario de entrada e saida fixo ou flexivel, na forma dos §§1¢2 e 22 do art. 92 do
Decreto n2 48.348, de 2022.

§42 Excepcionalmente, o servidor a que se refere o “caput “podera cumprir sua jornada didria para além ou para
aquém de seu horario nucleo, mediante sistemdtica de compensacgao de jornada, devidamente autorizada por
sua chefia imediata.

§52 Entende-se por compensacao de jornada, na forma do §62 deste artigo, a faculdade que o servidor possui de
acrescer a jornada didria definida em seu PHT para a compensacao de carga-horaria por ele devida, sem que essa
jornada adicional configure realizacdo de servico extraordindrio.

§62 A compensacado de jornada é limitada ao més de referéncia e devera ser autorizada pela chefia imediata do
servidor, salvo regulamentacdo em sentido contrario.

§72 O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores ressalvados pelo §42 do art. 92, do Decreto n2 48.348, de
2022.

§82 O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores beneficiarios do hordrio de estudante,
previsto no art. 102 da Lei n2 869 de 1952.

CAPITULO 11l DO INTERVALO

Art. 15 - E assegurada a realizacdo de 1 (um) intervalo intrajornada, aos servidores vinculados a planos de horario
de trabalho — PHTs -cuja jornada diaria exceda 6 (seis) horas, na forma do art. 20 do Decreto 48.348, de 2022.
8§12 Caso o regime de cumprimento de jornada laboral seja o de plantao, a realizagdo de intervalo intrajornada
terd sua duracao e periodicidade regulamentadas por Resolugdo Conjunta entre o érgdo ou a entidade de
exercicio do plantonista e a Secretaria de Estado de Panejamento e Gestao - Seplag.

§22 O intervalo dos servidores a que se refere o “caput”, devera ser realizado entre os periodos de 11has 15h.
§32 O intervalo a que se refere o “caput” ndo podera ser inferior a 1 (uma) hora diaria.

842 A duracdo e o periodo de realizacdo do intervalo a que se refere o “caput” deverdo ser registrados no PHT do
servidor.

§52 Em razao da natureza e das peculiaridades das atividades desenvolvidas ou motivo de relevante interesse
publico, admitir-se-a a flexibilizacdo da quantidade e duragao de intervalos intrajornadas dos servidores, por meio
de resolucdo conjunta entre os 6rgaos e entidades e a Secretaria de Estado de Panejamento e Gestao - Seplag.
§62 Serd necessaria a anuéncia formal do servidor e aprovagao da chefia imediata para que a duragao do
intervalo intrajornada exceda a 1 (uma) hora diaria.

§72 A anuéncia a que se refere o §62 deste artigo devera ser operacionalizada no Sistema Eletronico de
Informacgoes — SEI.

§82 Para os drgdos ou entidades que nao fazem apuragdao mensal de frequéncia no Sistema Ponto Digital o
documento SEl a que se refere o §72deste artigo deve ser devidamente arquivado nos bancos de dados das
unidades de recursos humanos dos respectivos érgaos e entidades.

§92 Para os d6rgdos ou entidades que fazem apuragao mensal de frequéncia no Sistema Ponto Digital o nimero do
documento SEl a que se refere o §72 deste artigo deve ser registrado no Sistema Ponto Digital pelas unidades de



recursos humanos dos respectivos orgaos e entidades

Art. 16 — O registro do intervalo previsto no art. 15 deste artigo e seu respectivo desconto ocorrera de forma
automatica para os servidores sujeitos ao controle eletronico de frequéncia, ainda que estes ndo se ausentem de
suas unidades de exercicio.

§12 O intervalo automatico a que se refere o “caput “sera equivalente aquele registrado no plano de horario de
trabalho do servidor, na forma do§42 do art. 15 desta resolugao.

§22 O desconto a que se refere o “caput”, somente sera realizado caso a jornada efetivamente trabalhada,
subtraida do intervalo descontado, for igual ou superior a 6 (seis) horas.

CAPITULO IV

DO REGISTRO DE FREQUENCIA E APURACAO

Art. 17-0 dirigente maximo do érgdo ou entidade poderd delegar ao servidor que exerce fungao gerencial, sem
unidade administrativa correspondente, a competéncia de apuragao de frequéncia, bem como para execugao das
demais fungdes previstas no art. 62 do Decreto n2 48.348, de 2022.

Art. 62 do Decreto n? 48.348, de 2022

Art. 62 — Compete a chefia imediata do servidor, sob pena de ser responsabilizada administrativamente, na forma
da

Lei n2869, de 05 de Julho de 1952:

| = Definir o PHT a ser executado pelo servidor;

Il — Assegurar a fiel apuracdo e controle da frequéncia de seu subordinado;

Il — gerir o gozo de férias regulamentares, férias-prémio e das folgas compensativas de sua equipe, de modo a
garantir a continuidade da prestacdo de servicos, sem prejuizo aos direitos funcionais de seus subordinados;

IV — Adotar as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das normas disciplinadoras da matéria, em
observancia aos dispositivos regulamentadores da jornada de trabalho, assim como as diretrizes e os parametros
estabelecidos pela unidade de recursos humanos.

Paragrafo unico — O dirigente maximo do érgao ou da entidade podera delegar a servidor que exerca funcao
gerencial, sem unidade administrativa correspondente, a competéncia de apuracdo e controle de frequéncia,
assim como a execucao das demais fungdes previstas neste artigo.

§ 12 A delegacdo a que se refere o “caput” serd formalizada por meio de resolucdo ou portaria do titular do érgao
ou entidade, a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

§ 22 A delegacao a que se refere o “caput” nao autoriza o desempenho das fun¢des que dispde o art. 62 do
Decreto n. 48.348, de 2022, no que concerne a frequéncia do préprio servidor a quem foi delegada a
competéncia.

Art. 18 -Em caso de afastamento da chefia imediata, suas funcdes relativas ao controle de frequéncia serao
realizadas pela chefia mediata do servidor.

Art. 19- A apuracdo de frequéncia por intermédio do Ponto Digital devera observar o disposto no art. 32 desta
resolucao.

Paragrafo unico - A forma de apuragdo a que se refere o “caput” devera ser expressamente registrada no PHT
atribuido ao servidor responsdavel pela marcacao.
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Art. 20-Nos 6rgaos e entidades com marcacdo web de frequéncia, cabera ao servidor acessar o modulo de
marcacao do Ponto Digital para registrar os horarios em computadores designados a esse fim em todos os
momentos de entrada e saida.

Art. 21-Em caso de marcagao impar, é facultado aos gestores de recursos humanos do 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor proceder a desconsideracdo excepcional de marcacdo no sistema, mediante solicitacdo do
servidor.

Paragrafo unico. Cabera aos gestores de recursos humanos do érgao ou entidade de exercicio do servidor
verificar o impacto da desconsideracao da marcacdo e adotar as medidas cabiveis para garantir o cumprimento
da jornada de trabalho.

Art. 22- O processo de apuracgado de frequéncia sera encerrado até o sétimo dia Util do més subsequente ao més
de referéncia, observadas as seguintes etapas sucessivas:

I - o servidor devera inserir em sua folha de ponto eventuais cddigos justificativos de ocorréncias, bem como os
respectivos documentos comprobatdrios, até o quarto dia util do més subsequente ao més de referéncia;

Il — a chefia imediata do servidor devera avaliar as justificativas e documentos comprobatorios, bem como assinar
eletronicamente a folha de ponto até o sexto dia util do més subsequente ao més de referéncia;

Il - o servidor, apds a avaliagdo do responsdvel pela apuragao, deverd assinar eletronicamente a folha de ponto
até o sétimo dia util do més subsequente ao més de referéncia.

§12 Caso o servidor ndo observe o prazo previsto no inciso | do “caput”, é facultado a chefia imediata, até o sexto
dia util do més subsequente ao més de referéncia, o registro das justificativas, bem como anexacdo dos
documentos comprobatérios a folha de ponto de seu subordinado.

§22 Na hipdtese de descumprimento dos prazos previstos nos incisos | ou Il do “caput” e na hipdtese do §12 deste
artigo, a folha de ponto sera processada a revelia, no sétimo dia util, de acordo com as ocorréncias registradas no
Ponto Digital.

§32 Caso a chefia ndo observe o disposto no inciso Il do caput, no prazo que lhe foi designado, serdao presumidas
aceitas as justificativas declaradas pelo servidor.

842 Na hipdtese de inobservancia do prazo previsto no inciso Il do caput, a folha de ponto sera processada
independentemente da assinatura do servidor.

§52 Em casos excepcionais, os prazos definidos nos incisos |, Il e lll do caput poderdo ser alterados pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG.

Art. 23-Os dados do relatdrio de frequéncia dos drgdos e entidades que fazem apurac¢do mensal de frequéncia no
Sistema Ponto Digital serdao enviados diretamente ao Sistema de Administracdo de Pessoal - SISAP, com a geracao
dos respectivos efeitos financeiros.

Paragrafo unico - Cabera a unidade de Recursos Humanos do 6rgao ou entidade de exercicio do servidor avaliar,
apos a execucgao dos procedimentos de que trata o art. 22, o relatdrio de frequéncia dos servidores em exercicio
no respectivo drgdo ou entidade, conferir as incidéncias financeiras geradas pelas ocorréncias e corrigir as
eventuais inconsisténcias verificadas, mediante taxacdo manual no SISAP.

Art. 24-0 acerto de folhas de ponto, cujo prazo de apuracdo ja tenha se encerrado, devera ser registrado no
Ponto Digital e seus efeitos financeiros serdo taxados, manualmente, no SISAP, observados os critérios de
pagamento pertinentes.



Art. 25- O servidor cedido com 6nus para o cedente que realize a apuracao de frequéncia em ferramenta distinta
do Ponto Digital, devera, mensalmente, anexar sua folha de ponto, devidamente assinada, bem como demais
documentos comprobatdrios digitalizadas no menu “Frequéncia” do Ponto Digital.

§ 12 O servidor a que se refere o “caput” devera enviar a documentacgado até o quinto dia util do més subsequente
ao més de referéncia.

§ 22 O disposto no “caput” ndo se aplica ao servidor cedidos com 6nus para o cedente com exercicio em drgdo ou
entidade cuja apuracdo de frequéncia ocorra no Ponto Digital.

Art. 26- As folhas de ponto dos estagiarios serao geradas no Ponto Digital, observado, quanto ao cumprimento de
sua jornada, o disposto na Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 12 O cadastro de estagidrios sera gerenciado pela unidade de recursos humanos de cada érgao e entidade.

§ 22 A apuracgdo da frequéncia de estagiarios podera ocorrer em prazos distintos do art. 22 desta resolucgao,
conforme necessidade do 6rgdo ou entidade.

§ 32 Aos estagiarios, aplica-se o disposto no capitulo VIl desta Resolu¢do no que couber.

Art. 27— As folhas de ponto dos servidores cedidos por outros poderes ou entes federativos ao 6rgdo ou entidade
do Poder Executivo estadual, mediante instrumento juridico de formaliza¢do da cessao, serdao geradas no Ponto
Digital.

Paragrafo unico — No caso de 6rgdos ou entidades cuja apuracgao esteja fora do Sistema Ponto Digital, as folhas
de ponto do servidor referido no “caput” deverdo ser arquivadas pela unidade gestora de recursos humanos

Art. 28-Compete as unidades de recursos humanos dos drgdos ou entidades, no que se refere a gestdo do Ponto
Digital:

| - Garantir a criacdo dos usudrios para o acesso dos servidores ao Ponto Digital;

Il - Atribuir e gerenciar os planos de horario de trabalho dos servidores;

Il - Informar a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — Seplag quais servidores serdao cadastrados no
perfil de acesso de gestor de RH no sistema, bem como manter esse cadastro atualizado.

Art. 29- Fica estabelecido que o servidor nomeado para cargo de provimento em comissao, com a fung¢ao de
dirigir unidade administrativa formal, possui prerrogativas relativas a apuragao diferenciada de frequéncia,
conforme o §22 do art. 15 do Decreto n2. 48.348, de 2022.

§22 do art. 15 do Decreto n2 48.348, de 2022

§ 22 — O servidor nomeado para cargo de provimento em comissao, com a funcdo de dirigir unidade
administrativa, podera ter apuracao diferenciada de frequéncia, sujeita a regulamentacao por resolucao da
Seplag.

§ 12 E prerrogativa do servidor a que se refere o “caput” a possibilidade de abonar, para fins de frequéncia, as
ocorréncias negativas em sua folha de ponto, o que devera ser validado pela chefia imediata.

§ 22 A prerrogativa a que se refere o §12 deste artigo nao desobriga o registro da frequéncia do servidor em sua
folha de ponto.

§ 32 Para os servidores usuarios do Sistema Ponto Digital, a prerrogativa a que se refere o §12 deste artigo sera
operacionalizada por meio cddigo de abono especifico, cuja validagado serad condicionada a aprovacgao da chefia
imediata do servidor.

8§42 O servidor ndo usuario do Sistema Ponto Digital devera proceder a marcacdo de sua frequéncia



manualmente, conforme utilizagdo do 6rgao ou entidade no qual esta lotado, devendo a justificativa ser
submetida a aprovacao de sua chefia imediata.

CAPITULO V

DOS FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Art. 30 - Ponto facultativo é o dia util no qual o cumprimento da jornada de trabalho é dispensado pelo
Governador.

§ 12 Os servidores que desempenhem atividades relacionadas as ressalvas previstas no ato instituidor do ponto
facultativo deverdao cumprir sua jornada de trabalho regular, ndo se submetendo ao processo de convocacdo
disposto neste capitulo.

§ 22 Os servidores que cumpram sua jornada de trabalho em regime de plantao, conforme escala previamente
definida, em regra, ndo gozam de ponto facultativo.

Art. 31- O dirigente maximo pode determinar a prestacao de servico em dias de ponto facultativo, quando
imprescindivel ao interesse publico, desde que o faca mediante justificativa.

§ 12 A convocacao e justificativa a que se referem o “caput “deverdo ser instruidas por intermédio do SEl.

§ 22 Para os drgdos ou entidades que ndo fazem apuracdo mensal de frequéncia no Sistema Ponto Digital, o
documento SEl a que se refere o §12 deste artigo devera ser devidamente arquivado nos bancos de dados das
unidades de recursos humanos dos respectivos drgaos e entidades.

§32 Para os 6rgaos ou entidades que fazem apuracdao mensal de frequéncia no Sistema Ponto Digital, o nimero
do documento SEl a que se refere o §12 deste artigo devera ser registrado no Sistema Ponto Digital pelas
unidades de recursos humanos dos respectivos érgaos e entidades.

§42 - E facultada ao dirigente maximo a delegacdo de competéncia da atribui¢do prevista no “caput”.

Art. 32- O servidor em exercicio de cargo ou fungao de chefia de unidade formal podera solicitar ao dirigente
maximo de seu orgao ou entidade a designacado de servidores em dias de ponto facultativo, desde que:

| - seja autorizado, formal e previamente, pelo dirigente maximo do érgdo ou da entidade, mediante justificativa
devidamente motivada em interesse publico;

Il - sejam tomadas todas as providéncias necessarias para que o servidor designado possa desempenhar
regularmente suas funcdes.

§ 12 A designacdo a que se refere este artigo se aplica aos servidores que desempenham suas atividades em
regime de controle didrio e teletrabalho, por forca do Decreto n2 48.275, de 2021,e respectivas resolucoes
regulamentadoras.

§ 22 A designacgao a que se refere o “caput” devera ser instruida por intermédio do SElI.

§32 Para os d6rgdos ou entidades que nao fazem apuragdo mensal de frequéncia no Sistema Ponto Digital o
documento SEl a que se refere o

§22 deste artigo devera ser devidamente arquivado nos bancos de dados das unidades de recursos humanos dos
respectivos orgdos e entidades.

842 Para os 6rgdos ou entidades que fazem apuracdo mensal de frequéncia no Sistema Ponto Digital o niUmero do
documento SEl a que se refere o §22 deste artigo deverad ser registrado no Sistema Ponto Digital pelas unidades
de recursos humanos dos respectivos 6rgaos e entidades.



Art. 33-A convocagao e a designacao para a prestagao de servigos, na forma dos arts. 31 e 32 desta resolugao,
podera ser realizada para o cumprimento da carga horaria total ou parcial do servidor, observadas as seguintes
condigOes:

I - o cumprimento parcial da carga horaria designada, desde que cumprido o motivo da convocagao, ndo enseja a
realizacdo de descontos pecunidrios de qualquer natureza;

Il - o servidor convocado para o cumprimento parcial de sua carga horaria tem direito a ajuda de custo para
alimentacdo, nos termos do Decreto n248.113, de 30 de dezembro de 2020, desde que cumpridas as condicdes
nele estabelecidas.

Paragrafo unico - O servidor que for designado para desempenhar suas atividades e ndo comparecer tera
descontados de seu salario os valores referentes a ocorréncia negativa, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 34- A convocacgdo ou designacao de servidor para trabalhar em dia considerado como ponto facultativo, sem
a devida comprovacao do interesse publico envolvido, podera gerar responsabilizacdo administrativa, na forma
da Lei n2869 de 5 de julho de 1952.

Art. 35- Este capitulo ndo se aplica aos servidores em exercicio em unidades escolares de educacdo basica da
rede publica estadual, cujo usufruto de ponto facultativo pressupde a expressa previsdo em calendario escolar,
anualmente editado por resolu¢ao da Secretaria de Estado de Educagao - SEE, considerando o disposto na Lei
Federal n29.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas normas complementares.

Art. 36- O servidor a que se refere esta resolugao tem direito de usufruir os feriados municipais decretados no
municipio em que se localiza a unidade de exercicio a qual estd vinculado.

§ 12 Para fins do disposto no “caput”, considera-se como unidade de exercicio do servidor em regime de
teletrabalho na forma do Decreto n?2 48.275, de 2022, aquela na qual se localiza a unidade presencial a qual estd
vinculado.

§ 22 O servidor designado a chefiar unidade administrativa com instalacdes fisicas localizadas em municipios
distintos deverd desempenhar suas atividades regularmente caso o decreto de feriado municipal ocorra em
apenas um deles.

§ 32 - O disposto no “caput” ndo se aplica ao plantonista, que devera observar sua escala de trabalho.

§ 42 - O servidor estadual ndo tem direito de usufruto de ponto facultativo decretado pela autoridade do
municipio em que se localiza sua unidade de exercicio.

CAPITULO VI

SERVICO EXTRAORDINARIO E SOBREAVISO

Art. 37 — E facultada, ao dirigente maximo de 6rgdo ou entidade, a convocagdo de servidor para prestagio de
servico extraordindrio de trabalho, no ambito da Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Poder
Executivo, para atender a situacbes excepcionais e atipicas de trabalho, na forma do art. 92 da Lei n210.363, de 27
de dezembro de 1990.

Art. 92 da Lei n? 10.363, de 27 de dezembro de 1990.

"Art. 92 Podera haver convocagdo de servidor para prestagdo de servigo em regime extraordinario de trabalho,
no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, para atender a situacdes
excepcionais ou atipicas de trabalho, desde que previamente autorizada pelo Secretdrio de Estado ou por
dirigente de entidade.”

e Redacdo do caput do Art. 92 dada pela Lei n? 10.745, de 25/5/92.



e O Decreto n? 43.650, de 12/11/03, regulamente o presente artigo.

“§ 12 A realizagao individual de servigo no regime de trabalho de que trata o caput deste artigo fica limitada ao
maximo de cinquenta horas mensais.

§ 22 O valor da hora de trabalho realizado no regime de que trata o caput deste artigo sera equivalente ao da
hora normal de trabalho acrescido de 50% (cinquenta por cento) ou podera ser compensado, a critério da
Administracdo Publica, por meio de crédito no banco de horas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a duracao do trabalho, nos termos de regulamento.

§ 32 O limite a que se refere o § 12 deste artigo poderd ser ampliado com autorizacdo expressa do Governador do
Estado, mediante justificativa do Secretdrio de Estado ou do dirigente da entidade."

e Redacdo dos §§ 12 ao 32 do Art. 92 dada pela Lei n? 14.692, de 30/7/03.

§ 12 Entende-se por servi¢o extraordinario de trabalho aquele realizado em periodo que exceda a jornada diaria
regular do cargo ou da fungdo e os realizados em fins de semana, feriados.

§ 22 A prestacdo de servigco extraordinario de trabalho deve ser suprida pela convocacgao efetiva de prestagdo de
servigo.

§ 32 Considera-se excepcional e atipica a necessidade de prestagao de servico cuja paralisagao, fora do horario do
expediente, cause prejuizos a Administragdo Publica, bem como para a coletividade.

§ 42 A prestacdo do servigo extraordinario de trabalho fica limitada ao maximo de 50 (cinquenta) horas mensais.
§ 52 O limite a que se refere o § 42 poderd ser ampliado, com autorizacdo expressa do Governador, mediante
justificativa do dirigente maximo do drgdo ou da entidade.

§ 62 A prestacdo de servico extraordinario de trabalho ndo se aplica a servidores nomeados para cargo de
provimento em comissdo ou funcao gratificada, com a funcao de dirigir unidade administrativa formal.

§ 72 Fica autorizado, nos termos e nas condicOes estabelecidas por resolucdo da Seplag, o cumprimento de
parcela de servico extraordindrio fora da unidade de exercicio do servidor, em regime de sobreaviso, desde que o
servidor permaneca a disposicdo de sua chefia imediata por meios de comunicac¢do, para atendimento, em tempo
habil, de eventual demanda de prestacdo de servicos presencial ou a distancia.

§ 82 — E vedada a convocacio de servidor em regime de teletrabalho, na modalidade integral, para o servico
extraordinario, conforme o disposto no art. 29 do Decreto n2 48.275, de 2021.

§ 92 — A vedacdo de que trata o § 82 deste artigo ndo se aplica ao servidor em regime de teletrabalho na
modalidade de execucdo parcial, desde que o servico extraordinario para o qual o servidor for convocado seja
prestado presencialmente e observe o disposto nos arts. 12 e 13 do Decreto n? 48.348/2022.

§ 10 — E vedada a realizacdo de servico extraordinario para desempenho de viagem a servico ou de servico
externo.

Art. 38 - A hora realizada a titulo de servico extraordinario sera compensada, prioritariamente, na forma de banco
de horas, conforme previsto no § 12 do art. 13 do Decreto n2 48.348, de 2022.

§ 12 do art. 13 do Decreto n2 48.348, de 2022.

| = Paga no valor equivalente ao da hora normal de trabalho acrescido de cinquenta por cento, ressalvada a
hipdtese prevista no § 72 do art. 12;

Paragrafo unico -O banco de horas adquirido na forma do “caput” somente podera ser utilizado para fins de
abono de frequéncia, nos meses subsequentes ao da ocorréncia de seu fato gerador.

Art. 39 - E facultada, ao dirigente maximo de érgdo ou entidade, a convocagdo de servidor para realizacio de
servigo extraordinario em sobreaviso, na forma do §72 do art. 12 do Decreto n2 48.348, de 2022, fora de seu
local de trabalho e durante o periodo de descanso de seu subordinado, desde que atendidas as seguintes
condicgdes:




§72 do art. 12 do Decreto n2 48.348, de 2022

§ 72 - Fica autorizado, nos termos e nas condi¢des estabelecidas por resolucdo da Seplag, o cumprimento de
parcela de servico extraordindrio fora da unidade de exercicio do servidor, em regime de sobreaviso, desde que o
servidor permaneca a disposicdo de sua chefia imediata por meios de comunicacdo, para atendimento, em tempo
habil, de eventual demanda de prestacdo de servigos presencial ou a distancia.

| - o servidor convocado deverd permanecer, por intermédio dos instrumentos telematicos e informaticos de
comunicagao, a disposi¢do de sua chefia imediata, para atender, em tempo habil, eventual necessidade de
prestacdo de servico presencial ou de forma remota;

Il = o cumprimento do sobreaviso podera ocorrer no periodo noturno ou no diurno, em qualquer dia da semana,
inclusive sdbados, domingos, feriados, conforme a escala previamente definida para o servidor.

§12 - O sobreaviso podera ser desempenhado, nos termos desta Resolucdo, pelo servidor que realizar atividade
compativel com esta modalidade e para atender eventuais situagdes de carater emergencial, imprevisivel ou
imprescindivel, nas quais a inexisténcia da prestacdo de servico possa ocasionar prejuizos a coletividade ou
comprometer o servico publico.

§22 Durante o periodo em que o servidor se encontre em servigo extraordindrio em sobreaviso podera ser
convocado para a prestacao de servicos presencialmente ou de forma remota, o que deverd ser atendido
prontamente.

§32 Considerar-se-a cumprido o sobreaviso se o servidor se mantiver a disposicao de sua chefia imediata por
meios telematicos e informaticos de comunicagado, por todo o periodo previsto no “caput”, mesmo se ndo houver
a convocagao para a prestacao de servigos.

8§42 Caso a convocacdo do servidor seja para a prestacao de servicos presenciais, estes deverao ser realizados no
limite da carga horaria restante ao cumprimento do sobreaviso, ndo podendo exceder a limitacdo de carga-
hordria de 50 (cinquenta) horas mensais.

§52 Caso a convocacgdo do servidor seja para a prestacao de servico de forma remota, considerar-se-a cumprido o
sobreaviso caso a meta remota que lhe for designada seja concluida.

§62 O cumprimento do sobreaviso mediante prestacao de servico de forma remota de que trata esse artigo nao
se confunde com o regime de teletrabalho, de que trata o Decreto n? 48.275, de 2021.

Art. 40 — O servidor designado para a realizacdo de sobreaviso fara jus a crédito em banco de horas, calculado a
razdo de 1/3 (um terco) do total de tempo transcorrido a disposi¢cdo da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do calculo, previsto no “caput”, resultar em fragdo de minuto, arredondar-se-a para
o primeiro minuto imediatamente superior a fragdo maior ou igual a trinta segundos, sendo desconsiderada a
fracdo menor que trinta segundos.

CAPITULO VII DAS JUSTIFICATIVAS

Art. 41 - Para os servidores em regime de controle didrio e regime de plantdo é vedado o abono injustificado de
ocorréncias negativas de frequéncia.

§12 Para fins do disposto no “caput” consideram-se:

| - como ocorréncias negativas: os atrasos, as saidas antecipadas, as saidas intermediarias e as faltas;

Il — como justificativas: os abonos gerais, as situacdes faticas excepcionais, os eventos de excecao, as folgas
compensativas e os abonos precarios.

§ 22 Somente serdo considerados justificados os eventos devidamente comprovados e previstos em regulamento.
§ 32 Nas situagdes em que nao for possivel cumprir a jornada de trabalho didria em sua totalidade, devido ao
usufruto das justificativas previstas no §12 deste artigo, é de responsabilidade do servidor se deslocar para sua



unidade de exercicio, de forma a completar a carga horaria faltante.
8§42 O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos estagiarios em exercicio nos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo.

Art. 42 — Sao considerados abonos gerais, na forma do inciso Il do §12 do art. 41, as justificativas, devidamente
comprovadas, decorrentes de:

| -realizacao de prova ou exame escolar;

Il -participagdo em curso, semindrio ou treinamento previamente autorizado pelo 6rgao ou entidade do servidor;
Il -doagdo de sangue, na forma da Resolugdo Seplag n2 034, de 08 de maio de 2019;

IV -comparecimento a consultas com profissionais médico e odontoldgico;

V- submissdo a pericia médica, mediante apresentacdo do Resultado de Exame Médico - REM;

VI- disposicdo a Justica Eleitoral, na forma do art. 98 da Lei Federal n2 9.504/1997 e da Resolugdo TSE n?
22.424/2006;

VII- disposi¢do a outros poderes;

VIII -licencgas e afastamentos previstos na forma do art. 88 da Lei n2 869, de 06 de julho de 1952;

IX-outras justificativas autorizadas na forma de lei ou regulamento.

§12 O disposto no inciso IV deste artigo podera ser utilizado, em um mesmo més, até o limite de horas
correspondente a jornada diaria de trabalho do servidor.

§2° E assegurada a servidora lactante a concessdo de dois intervalos de 30 (trinta) minutos, a cada 8 (oito) horas
de jornada desempenhada, para fins de amamentacao.

§32 A justificativa a que se refere inciso VI deste artigo aplica-se as hipdteses de exercicio do direito de voto por
parte do servidor designado a trabalhar em dia de elei¢ao.

§42 O disposto no inciso IV aplicar-se-a ao acompanhamento de conjuge, companheiro, ascendente ou
descendente.

Art. 43 — S3o consideradas situacdes faticas, na forma do inciso Il do §12 do art. 41 dessa resolucdo, as
justificativas decorrentes de:

| - eventos que impegam o comparecimento efetivo do servidor a sua unidade de exercicio em razao de:

a) Eventos climaticos extremos;

b) Paralisacoes de meios de transportes publicos dos municipios de exercicio ou residéncia do servidor, desde
gque impecam o comparecimento ao trabalho;

c) Situacoes de emergéncia ou calamidade, devidamente decretadas por autoridade competente.

§12 Excepcionalmente, situagdes nao dispostas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso | deste artigo poderao ser
abonadas, desde que expressamente aprovadas pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas da SEPLAG.

§22 Aos servidores usudrios do sistema Ponto Digital, a operacionalizacdo da justificativa a que se refere este
artigo ocorrerd por meio de requerimento do servidor condicionada a posterior aprovacao de sua chefia
imediata.

Art. 44- S3ao considerados eventos de excecao, na forma do inciso Il do §12 do art. 41 dessa resolucdo, as
justificativas decorrentes de:

I - eventos que afetem as unidades de trabalho ou a marcacdo de frequéncia por parte de seus servidores, tais
como:

a) Intercorréncias técnicas que impecam ou dificultem a marcacdo de ponto por parte dos servidores de uma
unidade;

b) Impedimento, no todo ou em parte, do regular funcionamento da unidade de exercicio dos servidores.




§12 O disposto nas alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo sera operacionalizado pelas unidades de recursos
humanos dos drgaos e entidades para a unidade organizacional atingida pelos eventos de excecao.

§22 A situacdo descrita nas alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo deve ser devidamente atestada pelo dirigente
do 6rgdo ou entidade por ela abrangida e arquivada em seus registros funcionais pelas unidades gestoras de
Recursos Humanos.

§32 - Na hipdtese de uso indevido das justificativas previstas neste artigo, a chefia imediata deve proceder a
exclusdo do evento de excecdo da folha de ponto do servidor.

Art. 45 — Sao consideradas folgas compensativas, a que se refere o inciso Il do §12 do art. 41 dessa resolugao, as
justificativas decorrentes do periodo de descanso concedido ao servidor, na forma do art. 16 do Decreto n2
48.348,em decorréncia das seguintes situacdes:

| - Convocacdo de servico extraordindrio ou sobreaviso previamente autorizado pelo Secretario de Estado ou
pelo dirigente do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio e realizado conforme as regras
estabelecidas no Decreto n? 48.348, de 2022;

Il - Convocacao para prestacao de servico eleitoral, nos termos do art. 98 da Lei Federal n2 9.504, de 30 de
setembro de 1997;

Ill - Suspensao de férias regulamentares, por interesse da Administracdo Publica, mediante regular convocacao.
IV - Dia adicional em razdo de convocacdo para viagem a servi¢o ou servico externo em feriados ou dias de
descanso semanal remunerado.

Art. 46 -S3ao considerados abonos precdrios, na forma do inciso Il do §12 do art. 41, as justificativas que abonam
auséncias que dependem de convalidacao futura e incerta.

8§12 Além de outras previstas em regulamento, é considerada precdria, na forma do “caput”, a justificativa que
abona auséncia do servidor que esta aguardando a realiza¢do de pericia médica para fins de concessao de licenga
para tratamento de saude, desde comprove tal justificativa mediante juntada de comprovante de marcagao de
pericia.

§22 Na hipdtese de ndo cumprimento da condicao a que alude o “caput”, a justificativa precaria devera ser
substituida pela ocorréncia negativa correspondente na folha de ponto do servidor, bem como devera ser
processado o respectivo desconto remuneratorio.

§32 A ocorréncia negativa a que se refere o0 §22 poderad ser substituida, a pedido do servidor, pelo registro de
folga compensativa, na forma do art. 45 desta Resolucdo, desde que este possua, no més em que ocorrer o
descumprimento da condicdo, saldo de folgas para insergdo da referida justificativa na respectiva folha de ponto.

Art. 47 — Compete a Diretoria Central de Gestao de Direitos do Servidor - DCGDS ou unidade administrativa que
venha a substitui-la a criacdo e operacionalizacdo no Sistema Ponto Digital dos cddigos de abono.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 48 - O regime de teletrabalho é aquele em que a atividade laboral é executada, no todo ou em parte, em
local diverso daquele estabelecido para a realizacao do trabalho presencial, mediante a utilizacdo de tecnologias
de informacdo e de comunicagcdo que permitam a execuc¢do remota das atribuicdes inerentes ao cargo, funcdo ou
atribuicdes desenvolvidas pela unidade de exercicio do servidor.



Art. 49 - A flexibilizacdo de jornada de trabalho para estudante e a reducado de jornada para responsdavel por
excepcional em tratamento especializado estd assegurada no regime de trabalho parcial, nos dias especificados
para o teletrabalho presencial.

Art. 50 - E assegurado a servidora lactante em regime de teletrabalho parcial o direito aos intervalos previstos no
§32 do art. 42, desta Resolugao, nos dias especificados para o trabalho presencial.

Art. 51- E vedado o regime de plant3o ao servidor em regime de teletrabalho.

Art. 52- Para o desempenho de atividades laborais em teletrabalho, recomenda-se a indicacdo do horario o qual
o servidor estara a disposicao da chefia quando da elaboracado do plano de trabalho referente ao cumprimento do
regime de teletrabalho.

812 A indicacdo do hordrio o qual o servidor estara a disposicao da chefia deverd ser compativel coma carga
horaria prevista na lei de carreira do servidor.

§22 Admite-se que a pactuacgao a que se refere o “caput”, inclua a indicacao da eventual realizacdo de intervalo
intrajornada, bem como de sua respectiva duragao.

Art. 53- Para os servidores em regime de teletrabalho parcial nos dias designados para comparecimento
presencial serdo aplicadas as regras das ocorréncias negativas do regime de controle didrio.

Art. 54- A pactuacdo de metas mensais a que se refere o Decreto n2 48.725/2021, deverd levar em consideragdo
eventual uso de justificativas, licengas, afastamentos ou redugGes de carga-horaria a que fizer jus o servidor em
desempenho do regime de teletrabalho.

Art. 55 - O servidor em regime de teletrabalho integral convocado para comparecer de forma presencial ao seu
local de lotacdo podera cumprir parte do dia de trabalho em regime de controle didrio e parte em regime de
teletrabalho, mediante autorizacdo da chefia imediata.

Paragrafo Unico - A regra prevista no “caput “aplica-se também para os casos em que o servidor em regime de
teletrabalho é convocado para a prestacdo de viagem a servigo e servigo externo.

CAPITULO IX

DA APURAGAO DE FREQUENCIA DIFERENCIADA

Art. 56 - Fica autorizada a apurac¢ao de frequéncia diferenciada, a que se refere 0§32 do art. 15 do Decreto n?
48.348, de 2022, em razao de especial necessidade de interesse publico, na forma prevista nesta Resolucao.

Art. 57 - A frequéncia serd aferida de forma diferenciada para as hipéteses em que houver convocacdo para que o
servidor realize viagem a servi¢o ou servico externo, bem como nas demais hipdteses previstas em resolucdes
conjunta entre o érgdo ou entidade demandante e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag
desde que seja demonstrada a especial necessidade de interesse publico, nos termos do art. 15, §32 do Decreto
n2 48348/2022.

Art. 58 - Nas hipdteses em que a marcagao eletronica ou web de frequéncia for obstada pela convocagao de
viagem a servico ou de servico externo, o cumprimento da jornada do dia de convocacdo devera ser realizado de
forma manual pelo servidor convocado.

8§12 A marcac¢do manual a que se refere o “caput” deverd ser devidamente justificada.



§22 A marcagao a que se refere o “caput” devera ser posteriormente convalidada pela chefia imediata do
servidor convocado.

§32 O registro de viagem a servico devera ser realizado desde o dia em que for concedido o afastamento da sede
de servigo., conforme art 12, 21 do Decreto 47045 de 14 de setembro de 2016

§42 A carga horaria realizada em servigo externo e viagem a servico, na forma do “caput” esta sujeita ao regime
de compensacao de jornada, na forma dos §§ 42,52, 62 e 72 do art. 14 desta Resolugao.

Art. 59 - Admitir-se-a a convocacado, por parte da chefia imediata, para a realizacdo de viagem a servico e servico
externo em dias de descanso semanal remunerado e feriados de qualquer natureza.

§12 O servidor convocado na forma do “caput” fard jus a um dia de folga compensativa para cada dia de
convocagao devidamente comprovado.

§22 Os servidores usuarios do sistema de controle de frequéncia “Ponto Digital” deverdo requisitara concessao de
folga compensativa por meio da aba “requerimentos”.

CAPITULO X

DOS ILICITOS PERTINENTES AO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 61 -Compete a Controladoria-Geral do Estado e as unidades integrantes do sistema de controle interno do
Poder Executivo proceder a auditoria sistematica in loco, bem como requisitar aos 6rgaos e entidades
informacodes, espelhos e folhas de ponto, objetivando tomar conhecimento quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas para o registro, controle de jornada e apuragdo de frequéncia.

Paragrafo unico. Os indicios que conduzam a possiveis favorecimentos, irregularidades ou fraudes no controle de
frequéncia do servidor serdo apurados pelas Comissdes de Etica criadas nos termos do Decreto n. 46.644/2014,
pela Controladoria-Geral do Estado e unidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo,
podendo acarretar a aplicacdo das penalidades cabiveis a quem deu causa ou contribuiu para a ocorréncia do
ilicito.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 -Quando da apuracdo da pontualidade e frequéncia, o servidor perdera:

| - o vencimento ou remunerac¢ao do dia, pela falta ao servigo ou se comparecer apds cinquenta e cinco minutos
do inicio de seu expediente;

Il - o valor correspondente a divisdao entre a remuneragado do dia e sua jornada didria de trabalho, quando
comparecer até cinquenta e cinco minutos apds o inicio do hordrio a que estiver sujeito;

Il - o valor correspondente a divisdo entre a remuneracdo do dia e sua jornada didria de trabalho multiplicada
pelo numero de horas de antecipacdo do termino de cada turno de trabalho.

§ 12 Para fins de determinacdo do numero de horas referidas no inciso lll, a fracdo de horas de antecipacdo de
saida serd arredondada para o inteiro imediatamente superior.

§ 22 No caso de trés ou mais faltas sucessivas nao justificadas, serdo computadas para efeito de desconto os
sabados, domingos e feriados a elas intercalados.

Art. 63—-As unidades que nao utilizam o Sistema Ponto Digital deverao, para fins de operacionalizagao das praticas
previstas nesta resolucao:
| - adequar seus softwares de controle de frequéncia ao disposto nesta resolugao;



Il - adaptar seu registro manual de controle de frequéncia ao disposto neste instrumento.

Art. 64- O horario de atendimento ao publico na Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves -
CA serd definido por orientacdo expedida pela Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa —Cecad ou
unidade administrativa que vier a substitui-la.

§12 As unidades administrativas que prestam atendimento ao publico deverdao contar com a presenca de
servidores durante o periodo previsto no “caput “para garantir a continuidade da prestacdo do servigo.

§22 O horario de atendimento ao publico nas unidades fora da Cidade Administrativa Presidente Tancredo de
Almeida Neves - CA deverd ser definido por ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

Art. 65- Os orgdos e entidades que ndo possuem regulamentacdo sobre o seu horario de funcionamento ou de
atendimento ao publico deverdo observar o disposto nesta resolucdo.

Art. 66-Os casos omissos serao decididos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag.

Art. 67- Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir de 01 de abril de
2023.

Art. 68-Ficam revogadas as seguintes Resolucdes:
I-Resolucdo Seplag n2 10, de 01 de margo de 2004;

Il- Resolucdo Seplag n? 105, del2 de dezembro 2012;
IlI- Resolucdo Seplag n? 73, de 03 de outubro de 2018.

Belo Horizonte, 30 de dezembro de 2022

Luisa Cardoso Barreto
Secretdria de Estado de Planejamento e Gestao

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado.
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