Associacao do Movimento dos Agentes
Fortes de Minas Gerais - AMAF MG

Unidos Somos Mais Fortes Quebrando Correntes

RESOLUCAO SEPLAG N°105 DE 12/12/2012

Altera a Resolucdo SEPLAG n° 10, de 1° de mar¢o de 2004, que estabelece normas complementares relativas ao
registro, controle e apuracao da frequéncia dos servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o § 1°, inciso Ill, do
art. 93 da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 46.076, de 09 de novembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 6° da Resolug¢do SEPLAG n° 10, de 12 de margo de 2004, fica acrescido do seguinte paragrafo unico:
“Paragrafo unico. No ambito da Cidade Administrativa “Presidente Tancredo de Almeida Neves” - CA, compete a
Intendéncia da CA instalar e zelar pela manutencao dos equipamentos e programas utilizados para o controle e
apuracdo de frequéncia e tratar com transparéncia e seguranca as informacdes e a base de dados do Sistema de
Ponto Eletrénico.”

Art. 2° O paragrafo Unico do art. 7° da Resolucdo SEPLAG n° 10, de 2004, passa a ser § 19, ficando o artigo
acrescido do seguinte § 29:

“§ 22, O hordrio de trabalho do servidor em exercicio na CA serd cumprido entre 07:00 e 18:30, observado o
disposto no art. 11-A e § 22 do art. 14-A desta resolucdo.”

Art. 3° O pardgrafo Unico do art. 9° da Resolucdo SEPLAG n° 10, de 2004, passa a vigorar na forma do § 19, ficando
o artigo acrescido do seguinte § 2°:

“Art. 9° (...)

§ 29 O servidor em exercicio na CA e que apresentar-se sem o cracha de identificacdo funcional devera solicitar
cracha provisério na recepcgdo dos prédios.

Art. 4° O caput do art. 10 da Resolugao SEPLAG n° 10, de 2004, passa vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. Nos casos de extravio, dano ou alteracdes de dados, cabera ao servidor solicitar emissao de segunda via
do cracha de identificagao funcional a unidade de Recursos Humanos do érgdo ou entidade de lotagdo ou a
Intendéncia da Cidade Administrativa, quando em exercicio na CA.”

Art. 5° O caput do art. 11 da Resolugdao SEPLAG n° 10, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 11. O horario do servidor sujeito a jornada de trabalho de oito horas diarias, que ndo esteja em exercicio na
CA, serd cumprido em dois turnos, observada a seguinte sistematica: (...)"

Art. 6° Fica acrescentado a Resolu¢do SEPLAG n° 10, de 2004 o seguinte art. 11-A:

“Art. 11-A. O hordrio do servidor sujeito a jornada de trabalho de oito horas didrias, em exercicio na CA, serd
contabilizado em horas corridas, observada a seguinte sistematica:

I - O inicio da sua jornada didria de trabalho devera ser registrado dentro do periodo de 8:00 as 10:30;

Il - O final de sua jornada diaria de trabalho devera ser registrado dentro do periodo de 16:00 as 18:30.

Il — o inicio e o final do intervalo destinado ao almoco deverao ser registrados dentro do periodo de 11:30 as
14:30, respeitado o minimo de uma hora;



Paragrafo unico. O intervalo minimo de uma hora para refei¢gao de que trata o inciso Il estd incluido na jornada
de trabalho a que se refere o caput e sera automaticamente gerado caso o servidor ndo se ausente de seu 6rgao
ou entidade de exercicio no periodo previsto.”

Art. 7° O caput do art. 12 da Resolucdo SEPLAG n° 10, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao, ficando o
artigo acrescido dos seguintes incisos | e Il:

“Art. 12. O horario do servidor sujeito a jornada de trabalho de seis horas ou inferior deverd ser cumprido:

| - Dentro dos periodos de 7:00 as 14:30 ou de 12:00 as 19:30 para os servidores que ndo estejam em exercicio na
CA

Il - Dentro dos periodos de 7:00 as 14:30 ou de 11:00 as 18:30 para os servidores em exercicio na CA.”

Art. 82 Fica Acrescentado a Resolugao n2 10, de 2004, o seguinte art. 14-A:

“Art.14-A. O horario de atendimento ao publico na CA sera de 09:00 as 18:00.

§12 No horario de que trata o caput todas as unidades administrativas dos érgdos e entidades deverao contar
com a presenca de servidor para garantir a continuidade da presta¢ao dos servigos.

§ 22 Para cumprimento do disposto no §12 o horario de trabalho dos servidores serd previamente acordado com
a chefia imediata;

§32 O controle da presenca de servidor de que trata o § 12 sera de responsabilidade da chefia imediata.”

Art. 92 O art. 15 da Resolugdao SEPLAG n° 10, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Caberd a chefia imediata do servidor de cada 6rgao ou entidade:

| - Processar mensalmente os abonos no sistema eletronico de ponto, observados os motivos previstos nesta
resolucao e na legislagao vigente;

Il = Emitir relatério individual 'Espelho de Ponto', expressando a apuragao dos registros, ocorréncias e
justificativas referentes a frequéncia do servidor, o qual deverd ser assinado pelo servidor e pela chefia imediata,
e enviado a unidade de recursos humanos.

Paragrafo unico. Os procedimentos referentes ao lancamento e impressao no sistema eletrénico poderdo ser
executados pelas unidades de recursos humanos.”

Art. 10. Fica revogado o § 2° do art. 20 da Resolu¢ao SEPLAG n® 10, de 2004, passando o seu § 1° a vigorar como
paragrafo unico.

Art. 11. No art. 27 da Resolucdo SEPLAG n° 10, de 2004, onde se |é Auditoria-Geral do Estado, leia-se
Controladoria-Geral do Estado.

Art. 12, O caput do art. 28 da Resolugcdo SEPLAG n° 10, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 28. Em qualquer das modalidades utilizadas para o registro da frequéncia as atividades realizadas fora da
unidade administrativa de exercicio do servidor deverado ser relatadas no formulario constante do Anexo IV desta
Resolucdo ou no Sistema Eletrénico de Ponto.”

Art. 13. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 14. Ficam revogados:
I - O paragrafo Unico do art. 22 da Resolucdo SEPLAG n° 10, de 2004
Il - O art. 24 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 2004.

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2012.
RENATA VILHENA
Secretdria de Estado de Planejamento e Gestdo



