Associacao do Movimento dos Agentes
Fortes de Minas Gerais - AMAF MG

Unidos Somos Mais Fortes Quebrando Correntes

DECRETO N248.418 DE 16/05/2022

Disp6e sobre o Compromisso de Ajustamento Disciplinar no ambito da Administra¢ao Publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigcao que lhe confere o inciso VIl do art. 90 da
Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica, no art. 22 da Lei n?
14.184, de 31 de janeiro de 2002, na Lei n2 869, de 5 de julho de 1952, e no art. 26 do Decreto-lei Federal n?
4.657, de 4 de setembro de 1942,

DECRETA:
Art. 12 — O Compromisso de Ajustamento Disciplinar, instituido pelo Decreto n? 46.906, de 16 de dezembro de
2015, passa a reger-se por este decreto.

Art. 22 — O Compromisso de Ajustamento Disciplinar — CAD é medida alternativa a eventual instauracdo de
processo administrativo disciplinar e a aplicacdo de penalidades aos agentes publicos, e podera ser celebrado
pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.
Paragrafo unico — O disposto neste decreto aplica-se, no que couber, as empresas publicas e sociedades de
economia mista do Poder Executivo, observados a legislagcdo especifica e os seus estatutos.

Art. 32 — O CAD, formalizado por meio do Termo de Ajustamento Disciplinar — TAD, é procedimento por meio
do qual o agente publico assume, de forma precaria, estar ciente da irregularidade a ele imputada,
comprometendo-se a ajustar sua conduta em observancia aos deveres e responsabilidades previstos na legislacao
vigente.

Paragrafo unico — A celebracdo do CAD devera pautar-se pelo interesse publico e atender aos principios da
economicidade, necessidade, proporcionalidade, razoabilidade, adequabilidade e eficiéncia.

Art. 42 — O CAD tem por objetivo:

| — Restabelecer a ordem juridico-administrativa em concreto;
Il — Possibilitar o aperfeicoamento do agente e servico publicos;
Il — Prevenir a ocorréncia de novas infracoes disciplinares;

IV — Promover a cultura da conduta ética e da licitude.

Art. 52 — O CAD nao repercutira negativamente no histérico funcional do servidor.
Paragrafo unico — O CAD serd registrado nos assentamentos funcionais do servidor e tera acesso restrito até o
seu efetivo cumprimento ou a conclusdo do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 62 — O CAD somente podera ser celebrado, por meio do TAD, nas hipdteses de infracGes sujeitas as penas de
repreensao e suspensao, quando o servidor preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — Inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso relativo a pratica de outra infracdo disciplinar;

Il — N3o possuir registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

Il — N3o ter firmado CAD nos ultimos dois anos, contados da data de publicacdo de extin¢do da punibilidade do
CAD anteriormente firmado;

IV — Nao estar impedido de celebrar um novo CAD, nos termos do art. 18;
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V - Tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administracdo Publica, nos
termos do art. 89.

Paragrafo unico — No inciso Il, entende-se por registro vigente de penalidade disciplinar, para fins do disposto
neste decreto, aguele compreendido até a data prevista para a reabilitacdo, nos termos do § 22 do art. 253, da Lei
n? 869, de 5 de julho de 1952.

Art. 72 — O valor a ser ressarcido compreendera aquele apurado a titulo de dano, acrescido de juros e correcao
monetdria computados da data da ocorréncia do evento danoso.

Paragrafo unico — O valor do dano deve ser previamente liquidado pelo 6rgao ou entidade lesados,
demonstrando-se os calculos aritméticos realizados, observado o principio do contraditério e ampla defesa no
proéprio procedimento do CAD.

Art. 82 — O TAD somente podera ser assinado apds o servidor, alternativamente:

| = Ressarcir, em parcela Unica, de forma integral, o Estado;

Il = Consignar o valor integral do dano em folha de pagamento, observando os limites estabelecidos em legislacao
especifica;

Il — requerer o parcelamento, observando, no que couber, as regras gerais constantes do Decreto n2 46.668, de
15 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico — O ressarcimento do dano causado ou seu compromisso deve ser comprovado nos autos do
procedimento por documento habil a demonstrar a integral quitacdo dos débitos, no caso do inciso |, ou
mediante assinatura de termo de confissao de divida, na forma da legislacdao aplicavel a espécie.

Art. 92 — A proposta de celebracdo do CAD poderd, mediante motivacgao:

I - Ser oferecida, a qualquer momento e de oficio, pela autoridade competente para instauracao do respectivo
procedimento disciplinar;

Il - Ser sugerida:

a) pela unidade técnica responsavel pela realizacdo do juizo de admissibilidade em seu parecer final;

b) pela comissdo responsavel pela conducédo do processo disciplinar, até dez dias apds a apresentacdo da defesa
prévia;

Il — ser solicitada pelo servidor até a apresentacdo da defesa prévia, sob pena de preclusao.

§ 12 — Na hipdtese do inciso |, a autoridade competente fixard, no mesmo ato, o prazo de dez dias para
manifestacdo do servidor;

§ 22 — Nas hipdteses dos incisos Il e lll, a celebracdo do CAD poderd ser indeferida pela autoridade competente
para a instauracdo do procedimento disciplinar, considerando a gravidade e a reprovabilidade da conduta
apurada, a extensdo do dano causado e o interesse publico.

§ 32 — Serd dada continuidade na apuracdo das irregularidades se:

I - A proposta do CAD ndo for aceita pelo servidor;

Il — N3o houver manifestacdo do servidor até o transcurso do prazo a que se refere o § 19;

Il = ndo houver manifestacdo do servidor no periodo de até dez dias contados da conclusdo do prazo para a
apresentacado de defesa prévia.

§ 42 — As Controladorias Setoriais, Seccionais e demais Corregedorias autbnomas também poderao propor o CAD,
no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 10 — O CAD sera celebrado, por meio do TAD, pela autoridade competente para a instauragao do respectivo
procedimento disciplinar.

§ 12 — Na qualidade de compromitente, a autoridade propora a celebra¢cdo do CAD em reunido reservada com os
interessados e duas testemunhas, realizada de forma presencial ou remota.

§ 22 — Na qualidade de compromissario, o servidor devera se manifestar sobre a concordancia em assinar o TAD
na reunido a que se refere o § 19, salvo por motivo de for¢ca maior, devidamente justificado e comprovado,
ocasido na qual podera ser dado prazo maximo de trés dias Uteis para a sua manifestacgao.
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§ 32 — Caso o servidor ndo concorde com a celebracdo do CAD ou decorrido o prazo de que trata o § 29, serd dado
prosseguimento aos procedimentos disciplinares.

§ 42 — O CAD somente produzird efeitos quando homologado pela autoridade competente e publicado seu
extrato no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais — DOMG-e, contendo:

| — Iniciais do servidor celebrante;

Il — Ementa;

Il — prazo de cumprimento.

Art. 11 - O TAD contera:

I = A qualificacao do servidor;

Il = Os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;

Il = A especificagdo da conduta imputada ao servidor e sua tipifica¢do;

IV = O prazo e o modo de cumprimento das obriga¢des assumidas;

V — A periodicidade e os meios de comprovacao das obrigagdes assumidas;

VI - A forma de fiscalizagao pela chefia imediata das obrigacdes assumidas;

VIl = A comprovagao de ressarcimento do dano causado ao erario ou a prova de sua garantia, se for o caso;
VIII - A data e a assinatura do compromitente, compromissdrio e duas testemunhas.

Art. 12 — As obrigac¢Ges estabelecidas pela Administracao Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo serdo proporcionais, equanimes, eficientes e adequadas a prevenir ou mitigar a ocorréncia de nova
infracdo e a compensar eventual dano por ela suportado.

§ 12 — As obrigac¢Oes previstas no TAD poderdao compreender, dentre outras:

| = A retratacdo do servidor;

Il = A participagdo do servidor em atividades de conscientizacdo quanto a deveres e proibi¢cdes funcionais;

Il — O ressarcimento ao erario, quando for o caso;

IV — A sujeicdo ao cumprimento dos termos e condi¢des fixados no TAD.

§ 22 — O prazo para o cumprimento do TAD ndo serd superior a dois anos e sera fixado de forma proporcional,
considerando a gravidade e a reprovabilidade da conduta apurada, a extensdo do dano causado, o interesse
publico, a complexidade e a extensdo das obrigaces acordadas e o valor do dano a ser ressarcido.

§ 32 — O cumprimento das obrigacdes estabelecidas no TAD serd objeto de comprovacdo junto a chefia imediata,
nos termos acordados, sob pena de cancelamento do acordo.

Art. 13 — Constatado o descumprimento do TAD, no todo ou em parte, a chefia imediata notificarad o servidor, no
prazo de cinco dias, para sua manifestacdo, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico — Transcorrido o prazo de manifestacdo, a chefia imediata comunicard o fato a autoridade que
houver celebrado o CAD, a quem competira resolver sobre eventuais pedidos e incidentes, adotar medidas para a
continuidade do cumprimento do CAD ou decidir pelo seu cancelamento.

Art. 14 — Cumpridas as obrigacdes estabelecidas no TAD, a chefia imediata comunicara o fato a autoridade que
houver celebrado o CAD, que declarard extinta a punibilidade do servidor.

§ 19 — A declaracao de extin¢do da punibilidade serd publicada no DOMG-e, contendo:

| — Iniciais do servidor;

Il = Declaragao de extin¢do da punibilidade.

§ 22 — A extincdo da punibilidade do servidor impede a instauragdo de procedimento disciplinar para apuracgao
dos mesmos fatos objeto do CAD.

Art. 15 — A celebragao do CAD suspende a prescrigdao até o recebimento, pela autoridade celebrante, da
declaracdo de cumprimento das obrigacdes pactuadas.



Art. 16 — O CAD serd cancelado na ocorréncia de afastamento voluntdrio do servidor durante o seu cumprimento.

Art. 17 — O cumprimento do CAD poderd ser suspenso nas seguintes hipoéteses:

| — Afastamento involuntario do servidor, observada a legislacao especifica;

Il = Inviabilidade tempordria de cumprimento de obrigacdo constante do TAD, mediante solicitacdo do servidor e
de decisdo de sua chefia imediata;

Il — afastamento voluntdrio do servidor, mediante solicitacdo do servidor e de decisdo de sua chefia imediata,
desde que as obrigacdes acordadas possam ser cumpridas no periodo previsto no § 22 do art. 12.

Art. 18 — Cancelado o CAD, a autoridade competente adotara as providéncias necessdrias a instauracdo ou
continuidade do respectivo procedimento disciplinar, ficando o servidor impossibilitado de firmar novo CAD pelo
dobro do prazo nele estabelecido, contado da data de publicagao do ato de cancelamento.

Paragrafo unico — O ato de cancelamento serd publicado no DOMG-eg, contendo:

| - Iniciais do servidor;

Il = Fundamentos da decisao.

Art. 19 — E nulo o CAD firmado em desacordo com as disposicdes deste decreto.

§ 12 — Declarado nulo o CAD, serd dado prosseguimento aos procedimentos correcionais destinados a apurac¢ao
das supostas irregularidades.

§ 22 — A autoridade que celebrar irregularmente o CAD podera ser responsabilizada, nos termos da Lei n2 869, de
1952.

Art. 20 - A inobservancia das obriga¢Oes estabelecidas no TAD caracteriza infracdo disciplinar, nos termos da Lei
n2 869, de 1952.

Art. 21 — A celebragdo do CAD ndo afasta eventual responsabilidade civil e penal pelo mesmo fato, nem
importa, automaticamente, no reconhecimento de responsabilidade para outros fins que ndo os estabelecidos
expressamente no compromisso.

Art. 22 — A Controladoria-Geral do Estado, a Secretaria-Geral, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, a
Advocacia-Geral do Estado e a Ouvidoria-Geral do Estado editardo normas complementares para o cumprimento

deste decreto, por meio de resolucdo conjunta.

Art. 23 — Fica revogado o Decreto n? 46.906, de 16 de dezembro de 2015.

Art. 24 — Este decreto entra em vigor em 12 de julho de 2022.

Belo Horizonte, aos 16 de maio de 2022;
2342 da Inconfidéncia Mineira e 2012 da Independéncia do Brasil.
ROMEU ZEMA NETO
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