AVALIACAO DE
~— DESEMPENHO

Ciclo Avaliatério - 2023

<

ACOES DEFINICAO/FINALIDADE PRAZO
Delegar de Competéncia de chefia | Atribuigdo ao Adjunto, Subdiretores o papel de
imediata para fins de Avaliagdo de | avaliador ou membro na Comisséo de 15/fev a 15/mar
Desempenho Avaliagtio
Criag8o das comissdes que irdo avaliar o
Instituir Comiss@o de Avaliagdo. desempenho profissional dos servidores ao final 01/mar a 31/mar

do ciclo avaliatério, de acordo com regras
estabelecidas em Resolugéo.

Plano de Gestdo de Desempenho
Individual (PGDI) do servidor.

E o momento de acordar e definir agdes para o
desenvolvimento profissional do servidor ao
longo do periodo avaliatdrio.

O1/abril a 15/maio

Realizar o 1° acompanhamento do
desempenho e  desenvolvimento

profissional do servidor.

Registro de como foi o desempenho profissional
do servidor até momento, bem como as a¢des
de desenvolvimento acordadas.

01/julho a 31/julho

Cadastrar o Gestor e sua equipe no

Preparag&o no SISAD para ocorrer a Avaliagéo

10/set a 30/set
sistema SISAD para fins de ADGP. de Desempenho do Gestor - ADGP
Realizar o 2° acompanhamento do | Registro de como foi o desempenho profissional
desempenho e  desenvolvimento jo Zervidor |0Té momen’ro:jb:m como as agdes 01/set a 30/set
profissional do servidor. EldesenyolimenisiERc TR
Avaliar o desempenho e E o momento de reunir a Comiss&o de
desenvolvimento profissional do Avaliagdo para avaliar o desempenho e Ol/nov a 31/dez

servidor.

desenvolvimento profissional do servidor.

Andlise dos Pedidos de
Reconsideragdo.

Momento de reunir a Comissé&o de Avaliagdo
para analisar e julgar o pedido de
reconsideragdo interposto.

A contar da data de
notificac@o da nota final
(ciéncia eletronica)

Elaborar Parecer Conclusivo

Apds conclusdo do estagio probatdrio pelo
servidor, a Chefia deverd elaborar o Parecer
Conclusivo no SISAD.

Mais informagées entre em contato
avaliacaorh@seguranca.mg.gov.br

Nucleo de Avaliagdo e Desempenho
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP

A contar do término do
estagio probatério

UCLEO

E AVALIAGAO E
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