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NOTA TECNICA SCPRH /'DCGD N°. 002/ 2011

REFERENCIA: ESCLARECIMENTOS SOBRE EFETIVO EXERCICIO PARA FINS DE
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - ADI

Trata-se do Oficio n°125/2010 - DGP/SURH/SEDS, de 28 de dezembro de 2010, em que a
Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS, diante dos
inumeros memorandos recebidos das Unidades Prisionais questionando o § 4° do art.11 do
Decreto n°® 44.559 de 29 de junho de 2007 e o art.87 da Lei Estadual n® 869/52, solicita a Diretoria
Central de Gestdo do Desempenho - DCGD da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo -
SEPLAG esclarecimentos sobre o efetivo exercicio para fins de Avaliacido de Desempenho
Individual - ADI do servidor estavel ocupante de cargo efetivo e do detentor de fungdo publica da

Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

O Decreto n° 44.559, de 29 de junho de 2007, regulamenta a ADI do servidor estavel
ocupante de cargo efetivo e do detentor de fungdo publica da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual e trata no § 4° do art.11 do conceito de

efetivo exercicio para este fim.

‘Art. 11 - Para fins de ADI, o servidor devera possuir no pen’odo
avaliatério, no minimo, cento e cingiienta dias de efetivo exercicio.

§ 1° - A contagem dos dias de efetivo exercicio de que ftrata o caput
sera encerrada em 30 de novembro.

§ 2° - Os dias de efetivo exercicio de um periodo avaliatério ndo
podem ser considerados em periodos avaliatérios subseqilentes.

§ 3° - O servidor que néo tiver o periodo minimo de que trata o caput
ndo sera avaliado e devera aguardar o inicio do préximo periodo
avaliatério para fins de ADI. '

§ 4° - Para fins do disposto neste artigo ndo sdo considerados
como efetivo exercicio os afastamentos, as faltas, as licengas, as
férias regulamentares, as férias-prémio ou qualquer interrupgao
do exercicio das atribuigées do cargo ou fun¢ao exercida.
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§ 5°- Para fins do disposto neste artigo sdo consideradas como efetivo
exercicio as folgas compensativas decorrentes de horas-extras, nos
termos do art. 3° do Decreto n.° 43.650, de 12 de novembro de 2003.

§ 6° - Para fins de apuragdo de efetivo exercicio do servidor, sera
considerado o somatdrio de exercicio em seu cargo de provimento
efetivo, em cargos de provimento em comissdo ocupados e em
fungbes gratificadas exercidas.”

Depreende-se dos dispositivos supracitados que o servidor estavel ou detentor de fungao
publica devera ter o tempo minimo estipulado na legislagdo, ou seja, 150 dias de efetivo exercicio
no periodo avaliatério, para ser submetido a ADI.

A Lei Estadual n® 869/52 trata no art.87 da apuracdo do tempo de servico, para efeito de
aposentadoria, promogao e adicionais, e no art.88 define o conceito de efetivo exercicio para
estes fins.

‘Art.87 - A apuragdo do tempo de servigo, para efeito de
aposentadoria, promogéo e adicionais, sera feita em dias.

§ 1° - Ser8o computados os dias de efetivo exercicio, a vista de
documentagéo propria que comprove a freqtiéncia especialmente livro
de ponto e folha de pagamento.

§ 2° - Para efeito'de aposentadoria e adicionais, o nimero de dias sera
convertido em anos, considerados sempre estes como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

§3° - Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias
restantes até cento e oitenta e dois ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem esse numero.

(Vide art. 36 da Constituigéo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das
Disposigées Constitucionais Transitorias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n® 64, de 25/3/2002.)

Art.88 - Serdo considerados de efetivo exercicio para os efeitos do
artigo anterior os dias em que o funcionério estiver afastado do servigo
em virtude de:

| - férias e férias-prémio;

Il - casamento, até oito dias;

Il - luto pelo falecimento do cénjuge, filho, pai, mde e irméo até oito
dias;

IV - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissao,

V - convocagéo para servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

Vil - exercicio de fungbes de governo ou administragdo em qualquer
parte do territério estadual, por nomeagéo do Governador do Estado;
Vill - exercicio de fungdes de governo ou administragdo em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacé&o do Presidente da Republica;
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IX desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
- licenga ao funcionério acidentado em servico ou atacado de

doenga profissional;

Xl - licenga a funcionaria gestante;

XIl - miss&o ou estudo de interesse da administragdo, noutros pontos

do territorio nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento houver

sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado.

Paragrafo tnico - Para efeito de promog&o por antigiiidade, computar-

se-a, como de efetivo exercicio, o periodo de licenga para tratamento

de salde.

(Vide art. 36 da Constituigé’o do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das

Disposigdes Constitucionais Transitérias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)"

O instituto da Avaliagdo de Desempenho Individual para os servidores do Poder Executivo
foi instituido pela Emenda & Constituicio Federal n° 19/1998 e pela Emenda a Constituicao
Estadual n® 49/2001. O Estatuto do servidor publico, instituido pela Lei n® 869/52, néo trata desse
instituto. :

Nao ha que se confundir as definicbes de efetivo exercicio previstas nos dois instrumentos
legais. O estatuto traz a definigao de efetivo exercicio para fins de aposentadoria, promogéo e
adicionais. Ele néo fala em avaliacédo de desempenho. }

Assim, fica clara a necessidade do Decreto n® 44.559/2007 tratar de forma especifica do
conceito de efetivo exercicio do servidor na ADI, em que, para este fim, nao podem ser
considerados os afastamentos, as faltas, as licencas, as férias regulamentares, as férias-prémio ou
qualquer interrupcéo do exercicio das atribuigées do cargo ou fungao exercida.

Para o servidor ter seu desempenho avaliado & necessario “um minimo. de efetivo
exercicio”, devendo essa expressao traduzir um periodo que possibilite um acompanhamento
continuo e real do seu desempenho. Nesse sentido, o legislador estabeleceu o periodo minimo de
150 dias de efetivo exercicio para avaliagdo do desempenho do servidor, permitindo a ele se
ausentar, por qualquer motivo, pelo periodo de até 184 dias dentro do respectivo periodo
avaliatorio.

No que tange ao desenvolvimento do servidor em sua respectiva carreira, por meio de
progressao e promogéo, a avaliacdo de desempenho satisfatéria e o tempo de efetivo exercicio
sao requisitos distintos, sendo, cada um regido por normas especificas. Conseqiientemente, a
possibilidade de se considerar como efetivo exercicio os afastamentos previstos no art. 88 da Lei
Estadual n® 869/52 para fins de promog&o/progressao na carreira ndo tem nenhuma implicagéao
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sobre os critérios especificos da contagem de tempo de efetivo exercicio para fins de avaliacdo de
desempenho, previstos no § 4° do art.11 do Decreto n® 44.559/2007.

Portanto, ndo ha que se falar em conflito entre os dispositivos legais em questzo.

Este é o nosso entendimento. A consideraco superior.

Belo Horizonte, aos 02 de fevereiro de 2011.

“OLIVIA ROCHA OLIVEIRA
Técnica da Diretoria Central de Gestdo do Desempenho

"./ul/ll’ 'm_}(/
MARIA'APARECIDA MUNIZ JORGE

Diretora da Diretoria Central de Gestdo do Desempenho

De acordo.

Em 22/02/2011.

NAIDE SOUZA DE ALBUQUERQUE ROQUETE

Diretora da Superintendéncia Central de Politicas de Recursos Humanos
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