RESOLUGAO SEJUSP N° 164, 11 DE agosto DE 2020.

Dispbe sobre os critérios a serem utilizados para a indicagdo dos membros que irdo compor as
Comissodes de Avaliagdo e a Comissao de Recursos do processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho e Avaliacdo de Desempenho Individual.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o inciso lll, § 1°, do art. 93 da Constituigdo Estadual, a Lei n® 23.304, de 30 de
maio de 2019, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 71, de 30 de julho de 2003, no
art. 14 do Decreto 44.559, de 29 de junho de 2007, no Decreto n® 45.851, de 28 de dezembro de
2011, e no Decreto Estadual n® 47.795/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Anualmente, as Unidades da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -
SEJUSP que necessitam de compor Comissdo de Avaliagdo para fins de Avaliacdo Especial de
Desempenho — AED e Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI realizarao eleigbes internas.

§1° - As elei¢des internas para definicdo dos membros que irdo compor a Comissao de Avaliagéo
serao organizadas pela Comissao Eleitoral, conforme artigo 6° desta Resolugao.

§2° - O cronograma informando o periodo eleitoral de que trata o caput deste artigo sera divulgado
anualmente pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 2° - As Comissbes de Avaliagdo terdo atuacdo para fins de Avaliacdo Especial de
Desempenho — AED e Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI e serdo constituidas,
paritariamente, por 4 (quatro) membros da seguinte forma:

| — obrigatoriamente, pela Chefia Imediata, podendo ser a formal ou a quem foi delegada
competéncia para fins de avaliagao de desempenho;

[l — 01 (um) membro indicado pela Chefia Imediata;
[l — 02 (dois) membros eleitos pelos servidores a serem avaliados.

§1° - Cada Chefia Imediata devera compor apenas uma Comisséo de Avaliagdo, com excegéo do
Gestor Formal.

§2° - A Comissao de Avaliagdo contara com, no minimo, um suplente para cada membro eleito
pelos servidores avaliados.

§3° - Os trabalhos das comissdes somente serdo realizados quando estiverem presentes a Chefia
Imediata, o membro indicado pela chefia imediata e os membros eleitos pelos servidores avaliados
ou seus suplentes.

§4° - Na impossibilidade de composicao de comissdao com membros da prépria unidade de
exercicio, podera ser indicado servidor em exercicio em outra unidade desta Secretaria para
integrar a Comisséo de Avaliacao, ressalvado o disposto no inciso | do art. 2°.

§5° - O servidor que estiver ocupando apenas seu cargo de efetivo sera avaliado por Comissao de
Avaliacao.

§6° - O servidor efetivo que estiver ocupando cargo comissionado ou fungao gratificada sera
avaliado somente pela Chefia Imediata.



§7° - Na hipdtese de servidor que desenvolve atividade exclusiva de Estado, nos termos da
legislagdo vigente, a Comissdao de Avaliagdo sera composta exclusivamente por servidores da
mesma carreira do servidor avaliado, ressalvado o disposto no inciso | deste artigo.

Art. 3°- Serdo considerados aptos a serem eleitos para compor a Comissdo de Avaliagdo os
servidores que preencherem:

§1° - No minimo, um dos seguintes requisitos:

| - a escolaridade exigida para o nivel de ingresso na carreira do servidor, que compora a
Comissdo de Avaliacdo, devera ser igual ou superior aquela exigida para o nivel de ingresso na
carreira do servidor avaliado; ou

Il - o nivel de escolaridade do servidor que vai compor a Comissao de Avaliagdo devera ser igual
ou superior ao do servidor avaliado; ou

lll - estar em nivel hierarquico igual ou superior ao do servidor avaliado, ainda que pertengam a
carreiras distintas.

§2° - Todos os seguintes requisitos:

| - ser ocupante de cargo de provimento efetivo;

Il - que nao esteja respondendo a processo administrativo disciplinar no ano vigente; e

[Il - que nao tenha sido delegado como Chefia Imediata para fins de Avaliagdo de Desempenho.

§3° - A observancia do disposto no §2° é de responsabilidade da Comissédo Eleitoral e do Gestor
da unidade.

Art. 4° - E vedado ao servidor:

| - ser membro de Comiss&o de Avaliagdo em que o servidor avaliado seja seu cbnjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, na forma da legislagéo
vigente; e

Il - ser avaliado por Comissao de Avaliagdo da qual seja integrante.

Paragrafo unico. Nas hipéteses previstas nos incisos | e Il deste artigo, o membro da Comissao de
Avaliacao devera ser substituido pelo suplente.

Art. 5° - Os suplentes atuardo nas Comissdes de Avaliagdo somente na auséncia dos titulares.

Art. 6° - A Comissao Eleitoral, responsavel por organizar o processo de eleicdo dos membros da
Comisséao de Avaliagao, sera composta por 03 membros, da seguinte forma:

| - A Referéncia em Avaliagao de Desempenho da Unidade;
Il - O responsavel pela area administrativa;
[Il - Um membro indicado pelos servidores.

§1° - Compete a Comissao Eleitoral acompanhar o processo de eleigdo, bem como apurar e
proclamar os membros eleitos, mediante a ata circunstanciada dos trabalhos assinada pela
Comisséo Eleitoral e pelos membros eleitos, conforme modelo a ser disponibilizado na Intranet da
SEJUSP, que devera ser arquivado na Unidade pela referida Comissao.

§2° - O mandato dos membros da Comissao Eleitoral sera extinto apés a conclusdo da ata
circunstanciada de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 7° - A indicacdo e eleigdo dos membros a que se refere os incisos Il e Ill do art. 2° sera
realizada em dia e horario definidos com antecedéncia e a ser divulgado com ampla publicidade,
apo6s a publicagao desta Resolugao.



§1° - A eleigao sera realizada por meio de voto direto, ndo sendo permitido voto por procuragéo:

| - para os servidores que estiverem realizando suas atividades presencialmente, o voto sera
secreto e através de cédula de votagao;

Il - para os servidores que estiverem realizando o teletrabalho, o voto sera por meio eletronico a
ser encaminhado para a sua Comissao Eleitoral.

§2° - O modelo de cédula de votagéo sera disponibilizada na Intranet desta SEJUSP.

§3° - O servidor que nao formalizar a votagao no periodo estabelecido no caput deste artigo, seja
por motivo de auséncia, férias regulamentares, férias prémio, licenca médica ou outros
impedimentos, quando do seu retorno devera procurar a sua Comissdo Eleitoral para se
manifestar quanto a opg¢ao por uma das Comissdes de Avaliagao ja formadas, de acordo com seu
setor de atuacdo na Unidade.

§4° - E vedada a convocacdo de servidor para participar da votacdo da eleicdo dos membros da
Comisséao de Avaliagao.

§5° - A eleicdo dar-se-a em um unico dia, com apuragao logo apds o encerramento da votagéo e
divulgagcdo ampla e imediata dos membros eleitos

§6° - Na hipotese da Unidade laborar em escala de plantdo, a urna de votagao ficara disponivel
para todos os plantdes, conforme horarios a serem estabelecidos pela Comissao Eleitoral.

§7° - A apuragdo dar-se-a por maioria simples, considerando o numero de servidores que
participaram da eleigao.

§8° - Serado considerados eleitos os dois servidores que obtiverem o maior nimero de votos.
§9° - Serado considerados suplentes os dois servidores excedentes com 0 maior nimero de votos.

§10 - Em caso de empate, sera escolhido o servidor com maior tempo de efetivo exercicio na
SEJUSP.

§11 - Ao final do processo de eleicdo, devera ser enviado a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
através do Sistema SElI, a relacdo das Comissdes de Avaliagao formadas em cada Unidade, em
arquivo formato Excel ou Calc, padronizado, em modelo a ser disponibilizado na Intranet da
SEJUSP.

§12 - Todas as Comissdes de Avaliacdo deverao ser inseridas pela Referéncia em Avaliagédo de
Desempenho no Sistema de Avaliagcdo de Desempenho — SISAD, bem como a vinculagido dos
servidores a sua respectiva Comissao de Avaliagao.

Art. 8° - As Comissbdes de Recursos para fins de AED e ADI serdo compostas por trés a cinco
servidores, e 1 (um) suplente, preferencialmente estaveis, em exercicio no mesmo 6rgao do
servidor avaliado, para fins de analise do recurso hierarquico interposto, definidos pela autoridade
maxima em ato proprio, e disponibilizados pela Intranet.

§1° - O membro da Comissdo de Recursos ndo podera julgar o recurso interposto por servidor
que:

| - ele tenha avaliado; ou

Il - seja seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro
grau na forma da legislagao vigente.

§2° - Nas hipoteses previstas no §1°, o membro da Comissao de Recursos devera ser substituido
pelo suplente.



Art. 9° - A divulgagdo da composicdo das Comissdes de Avaliagdo e de Recursos da SEJUSP
sera realizada pelo setor de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. As Comissdes de Avaliagdo e de Recursos estardo disponiveis na intranet para
consulta.

Art. 10 - - Os membros das Comissbes de Avaliacdo e da Comissdo de Recursos atuardo de
acordo com as competéncias estabelecidas no Decreto n. © 44.559, de 29 de junho de 2007 e do
Decreto n® 45.851 de 28 de dezembro de 2011.

Art. 11 - O mandato dos membros das Comissdes de Avaliagdo e Comissao de Recursos, de que
trata esta Resolugdo, perdurard até que sejam finalizados todos os procedimentos do ciclo
avaliatério para qual foram eleitos e seja instituida nova Comissao de Avaliag&o.

Art. 12 - Podera ensejar na anulagdo da Comissdo de Avaliagdo o descumprimento dos
procedimentos disposto nesta Resolugao.

Art. 13 - Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 14 - Fica revogada a Resolugdo SEJUSP n° 31, de 20 de setembro de 2019.

Art. 15 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 11 de Agosto de 2020.

GENERAL MARIO LUCIO ALVES DE ARAUJO

Secretario de Estado de Justiga e Seguranga Publica



